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Om Kvinna till Kvinna

Vision
. En varld déar det rader hallbar fred byggd pa demo-

krati och jamstalldhet, och dar konflikter hanteras
med ickevaldsmetoder.

- En varld dar manskliga rattigheter respekteras och
alla manniskor kan kdnna trygghet och sakerhet.

- Envarld dar kvinnor har makt och inflytande
over beslut och ar fullvardiga aktorer i samhalls-
utvecklingen.

Vart uppdrag

Kvinnor utgor en stor del av det civila samhallet i
omraden som drabbas av krig och konflikter. Vi sam-
arbetar darfér med kvinnordttsorganisationer i kon-
fliktdrabbade omraden, och skapar opinion kring
kvinnors rdttigheter och vikten av att kvinnor deltar

i fragor som ror fred och sdkerhet. Vi framjar ocksa
studier och forskning for att 6ka kunskapen om hur

krig och konflikt paverkar kvinnors villkor i samhallet.

Historia I Sverige arbetar vi for
Kvinna till Kvinna bildades pa 1990- e Att manniskor ska ta stallning

talet da rapporter om massvaldtakter och engagera sig for fred och
pa Balkan nadde Sverige. Freds- och kvinnors rattigheter i krig och
kvinnordrelsen i Sverige gjorde ett konfliktdrabbade omraden.
gemensamt upprop under appellen e Att samlain pengar till stod for
Kvinna till Kvinna som f6ljdes av insam- det arbete som vdra samarbets-
ling av pengar till stod for kvinnoratts- organisationer gor.
organisationers arbete pa Balkan.
Sedan dess harvi vaxt vasentligt.
Idag stodjer vi 6ver 100 kvinnoratts-
organisationer och kvinnorattsférsva-
rare och deras arbete vdrlden over.

Kvinna till Kvinna dr en partipoli-
tiskt och religiost obunden freds-
och kvinnordttsorganisation.
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Q

Insamling 11%

Det svenska
bistdndsorganet
Sida 65%

Ovriga anslag/
fonder 22%

Sa anvdnds pengarna
132,5 mkr

Insamling 2%

Administration 5%

Information,

paverkan, Verksamhet
studier, i konflikt-

forskning omraden
7% 86%

Verksamhet i konfliktomraden

115 mkr
Natverkande,
kapacitetsbyggande,
kommunikation . .

18,7% F|r1an§|ellt
stod till
samarbets-
organisationer
40,6%

Rédgivning,
koordinering
och handldggning
av stod 40,7%

Sandrine Ramazani
och Helene Makosho
Luxene anvander
teateri kampen mot
vald mot kvinnor i
DR Kongo. Lds mer
pa sidan 10. Foto:
Cato Lein
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Verksamhet i

Arbetet for kvinnors

varlden

rattigheter och hallbar Sverige
fred pa Balkan fortsat-

ter. Arren efter krigen
ar djupa och befolk-
ningen splittrad.

Las mer pa sidan

Vastra Balkan
Albanien
Bosnien-Hercegovina
Kosovo

Makedonien
Montenegro

Serbien

Central- och Véstafrika

Vald, konflikter

och fattigdom

praglar kvinnors

vardagi Liberia

och DR Kongo. Sydafrika

Colombia
Demokratiska Republiken Kongo
Liberia
"
Under 2015 hall Lds mer pa sidan

vi utbildningar
om kvinnor, fred
och sdkerheti
Colombia och
Sydafrika. Las

Samtidigt pagar
en envis kamp
for kvinnors
rdttigheter.

mer pa sidan 32!

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015

Lds mer pa sidan

Yttrandefriheten
minskar i sodra Kau-
kasien, och kvinnor
som stravar efter
jamstalldhet moter
hart motstand.

Sodra Kaukasien
Armenien
Azerbajdzjan
Georgien

Mellanostern
Irak

Israel

Jordanien
Libanon
Palestina

Kriget i Syrien och upptrap-
pade konflikter runt om

i Mellandstern gor arbetet
for kvinnors rattigheter i
regionen farligt.

Lds mer pd sidan

Av sdkerhetsskal kan viinte uppge alla lander som
Kvinna till Kvinna har verksamhet i. Av samma skal
listas inte alla organisationer som vi stédjer. Lds
mer om risker och utmaningar pa sidan 6.

y wea,
Allt fler engagerar sig for Kvinna till Kvinna ideellt. 2015 deltog volontadrgruppen i Stockholm for forsta gangen i stadens Pride-parad
och skapade uppmédrksamhet for hbtg-personer och kvinnors rdttigheter.

Verksamhetivadrlden 3



Vi ger aldrig upp

Folj Lena Ags blogg!
lenaagbloggar.wordpress.com

Under 2015 gjorde Lena Ag bland
annat en resa till Balkan ddr hon
traffade kvinnor som flytt fran kri-
gets Syrien. Deras vittnesmal om de
utmaningar som moter kvinnor pa
flykt delade hon med sig av i debatt-
inldgg och i méten med politiker och
beslutsfattare. Resan arrangerades
av Nobel Women’s Initiative.

Foto: Igor Pavicevic

2015 var ett morkt ar i varlden med krig, konflikter och manniskor
pa flykt. Vi som arbetar for att starka kvinnors rattigheter ser hur
kvinnor fortsatter att utsattas for vald, utestangs fran fredsfor-
handlingar och att lagstiftning mot sexuellt vald inte efterlevs.

Men, vi har dven sett Jjusglimtar for kvinnor och kvin-
nors rattigheter, och ménga av dessa forbattringar visar
en stadig kurva uppdt: kvinnor far allt battre hilsa, mer
utbildning och blir sakta men sidkert mer ekonomiskt
oberoende. Utvecklingen ar dock ojamnt fordelad éver
vdrldens ldnder.

Situationen for kvinnorattsforsvarare i konfliktdrab-
bade regioner dr fortsatt svar, och manga utsatts for
hot och smutskastning. Trots det gor dessa kvinnor ett
fantastiskt arbete, och det finns en rad goda exempel pa
framgangar under 2015. I DR Kongo, till exempel, har
kvinnor samlat in 6éver 200000 namnunderskrifter for
att fa till en dndring av landets vallag som diskriminerar
kvinnor. I Jordanien fick for forsta gdngen en kvinna
skadestdnd efter att ha utsatts for vdld i hemmet, detta
efter hdrt arbete av kvinnoréttsorganisationen Mizan.

2015 dominerades pd ménga sétt av kriget i Syrien,
framfor allt for vara samarbetsorganisationer i Mellan-
Ostern som hjilper kvinnor pa flykt. For att uppmark-
samma det viktiga fredsbyggande arbete kvinnor i
Syrien gor, lanserade vi rapporten "Peacebuilding defines
our future now” tillsammans med den syriska organisatio-
nen Badael. Rapporten har spridits 6ver virlden och givit
rost &t kvinnor som ingen tidigare lyssnat till.

Kriget i Syrien paverkade dven Kvinna till Kvinnas
verksambhet i stort. Den svenska regeringen beslutade

4 Forord

under dret att finansiera en del av flyktingmottagandet
i Sverige med hjilp av bistdndsbudgeten, som vi del-
finansieras av. Vi dr mycket kritiska till detta. Att
minska pd bistdndet for att ta emot flyktingar ar en
kortsiktig 16sning. Det forsvarar det ldngsiktiga arbetet
for demokrati och hallbar fred i de linder som flykting-
arna kommer fran. Bistdndet spelar en viktig roll for att
pé ling sikt kunna forbéttra manniskors levnadsvillkor,
och i forlingningen forhindra krig och konflikter som
leder till att manniskor tvingas fly.

Stod och hjélp till kvinnor som flytt dr viktigt &ven
i Sverige. Vdra volontérer har startat en motesgrupp dir
nyanldnda kvinnor fatt information om sina riattigheter.

Vi ser dven att antalet manadsgivare vaxer. Jattekul!
Ett stort tack till dig som bidrar till vr verksamhet. Vi
pd Kvinna till Kvinna kommer inte att ge upp vart stod
till kvinnor i krig och konfliktdrabbade omrdden — det
ar langsiktigt och gor skillnad.

Lena Ag
Generalsekreterare

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



Det har ar Kvinna till Kvinna

Vi starker kvinnordttsforsvarare Samarbetsorganisationer
e Kvinna till Kvinna stodjer kvinnordttsorganisationer 2015 samarbetade Kvinna till Kvinna med 104 kvinno-
och deras arbete for fred och kvinnors rattigheteri krig rattsorganisationeri fem konfliktdrabbade regioner:
och konfliktdrabbade omraden. Central- och Vdstafrika, Mellandstern, sédra Kaukasien
o Vistodjer ekonomiskt, med utbildning samt bidrar till och vastra Balkan.
natverkande.
e Kvinna till Kvinnas arbetsmodell bygger pa langsik- :
tighet och dialog. Var styrka dr att vi lar kdnna vara I .
samarbetsorganisationer, lyssnar pa dem och stodjer ’
deras prioriteringar.

Gavor Lokala Kvinnor i krig och
och anslag : kvinnoratts- konfliktdrabbade
€ organisationer omraden

Gavor §
och bidrag Kvinna till Kvinna
fran privat-
personer Huvudkontor Kontor =.......
Pa kontoret i Stockholm e Mellandstern ]
—_— . . ]
beslutar styrelsen och e Centralafrika Dialog =
Gavor . . . i e .
och bidrag K\.llnna tl.l.l Kvmr'ms led . V?stafrlka - =
fran ning om dvergripande e Vdstra Balkan =
foretag / riktlinjer for arbetet. e Sodra Kaukasien | ]
|
Bidrag Totalt 9.8 anstéllda varav 55 pa huvudkontoret.
fran Sida
och andra
organ e e,
Sa finansieras arbetet Kommunikation, opinionsbildning,
Kvinna till Kvinna kan stédja kvinnor i konfliktdrabbade utbildning och forskning
omraden tack vare gavor och anslag. e Vart kommunikationsarbete syftar till att lyfta
o Var storsta finansiar dr det svenska bistandsorganet fram kvinnors villkor i krig och konflikter, liksom
Sida. Vi far dven anslag fran Allmanna Arvsfonden, att paverka beslutsfattare och lagar for att
EU, Folke Bernadotteakademin, Forum Syd, svenska forbattra kvinnors inflytande.
utrikesdepartementet, norska och hollandska staten, e Viokar den svenska allmdnhetens kunskap och
samt Svenska PostkodLotteriet. engagemang for kvinnors rattigheter, genom
e Gavor och bidrag fran privatpersoner och féretag dren media, evenemang och vara volontarer.
viktig del av var finansiering. Var stérsta privata givare e Viarbetar med forskningsutveckling och sam-
dr Svenska PostkodLotteriet. arbetar med enskilda forskare och forsknings-
institut.
e Vierbjuder utbildningar for att 6ka kunskap och
kompetens kring kvinnor, fred och sdkerhet.

Verksamhetsberédttelse — Kvinna till Kvinna 2015 Det hér drKvinna till Kvinna 5§



Resultat och riskhantering

God planering och omvdrldsanalys ar férutsattningar for en
effektiv verksamhet. Att identifiera risker hjdlper Kvinna till
Kvinna att organisera arbetet pa ett sdkert satt.

Kvinna till Kvinna tar fram mal och
planer for verksamheten utifrdn var
vision, strategi och vart mandat.
Varje projekt utvirderas for att se
vilka resultat som har uppnétts, och
om arbetet dr relevant och effektivt.

Kvinna till Kvinna arbetar med
uppfoéljning och utvirdering for att
med hjdlp av uppsatta mal och indi-
katorer inom varje program avgora
om vi och vdra samarbetsorganisa-
tioner ar pd ritt vig for att uppna
vdra mél, men ocksd om det gors
rétt saker, pd ritt sitt och pa det
sitt som sagts. Uppfoljningarna gors
med hjdlp av en rad olika metoder.
Vi anvander till exempel nyckeltal,
kvantitativa och kvalitativa indika-
torer, besok, workshops, dialog och
rapportering frdn vdra samarbets-
organisationer.

Med hjilp av var uppfoljning och
vara utvirderingar kan verksam-
heten dven forbéttras.

Risker for verksamheten

Kvinna till Kvinna verkar i en vérld
dir snabba férdndringar kan paver-
ka verksamheten frdn en dag till en
annan. Darfor analyserar vi standigt
omvdrlden och forsoker hitta satt
att driva var verksamhet dven under
svdra omstdndigheter.

Ett av de ldnder dir Kvinna till
Kvinnas arbete var svart att driva
under 2015 var Irak. Under dret
eskalerade konflikterna i landet och
manga kvinnordttsforsvarare hotades
av bland andra extrema religiosa
grupper. Att Kvinna till Kvinna
kunde fortsitta finnas pé plats
och stotta kvinnordttsforsvarare i
Irak kan ses som en framgang i sig.
Detta var mojligt tack vare att vira
samarbetsorganisationer i Irak ar
sd pass starka att de kunde fortsitta
sitt arbete trots de svdra omstdndig-
heterna.

Korruption ir ett globalt problem
och Kvinna till Kvinna har en noll-
tolerans-policy vad giller korrup-
tion. Vi arbetar férebyggande pa
flera plan, bland annat genom att ha
en ndra dialog med vira samarbets-
organisationer.

Nedskdrning av bistandet
Oroligheterna i Mellanéstern fick
dven konsekvenser i Sverige och
Europa, dit fler mdnniskor &n tidi-
gare kom for att soka asyl. For att
finansiera flyktingmottagandet tar
den svenska regeringen medel frdn
bistdndsbudgeten, vilken Kvinna
till Kvinnas verksamhet delvis
finansieras av. Tack vare protester
frin bistdndssektorn inklusive
civilsamhalle blev nedskdrningarna
inte sd féorodande som forst vintat.
Men Kvinna till Kvinna pdverkas.
Bland annat kommer verksamheten
i Liberia och sédra Kaukasien att fa
mindre stod.

Sikte pa framtiden

Under strategiperioden 2011—2015 vaxte Kvinna till Kvinna
avsevart. Med var nya strategi star vi val rustade for de

kommande arens arbete.

Under 2011-2015 6kade Kvinna till
Kvinnas omsdttning fran 82 till 144
miljoner kronor om dret och perso-
nalen férdubblades, frdn 50 till 100
anstdllda. Vi etablerade oss i Afrika,
utokade verksamheten i Mellands-
tern, samt paborjade arbete kring
potentiell etablering i Afghanistan,
Ukraina och pa Afrikas horn.
Kvinna till Kvinnas nya strategi
for perioden 2016-2021 fokuserar
pé tre omrdaden:
1. Minska vald mot kvinnor.

2. Oka kvinnors politiska deltagande.

3. Bidra till en forindrad sdkerhets-
politik ddr kvinnors rédttigheter
far en framtriadande roll.

6 Resultat och riskhantering

Malsédttningen dr att Kvinna till
Kvinna tillsammans med véra
samarbetsorganisationer ska driva
utvecklingen framadt inom dessa
omrdden. For att kunna gora det be-
hover vi som organisation utvecklas
inom en rad omrédden. Har foljer
exempel pd mél vi satt upp inom
varje fokusomrdde.

1. Minska vild mot kvinnor.

Vi strdvar efter att bli en etablerad
expert och efterfrigad partner i
arbetet mot konsbaserat vald. For att
uppnd detta ska vi under 2016-2017
forbdttra vira egna verktyg, exem-
pelvis utbildningsmaterial, s att vi

pé ett d&nnu mer effektivt sdtt kan
bistd kvinnorittsforsvarare i arbetet
mot konsbaserat vald.

2. Oka kvinnors politiska deltagande.
For att kvinnors deltagande och
inflytande i samhallsutvecklingen
ska Oka ska vi utdka det ekonomiska
stodet till kvinnorattsforsvarare.

3. Bidra till en férdndrad sikerhets-
politik.

Vi strdvar efter att forbattra policyer

och attityder kring fred och sédker-

het genom att pdverka och hdja

medvetenheten bland nyckelperso-

ner inom sdkerhetspolitik.

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



Hur Kvinna till Kvinna gor skillnad

Sa jobbar Kvinna till
Kvinna for forandring

Kvinna till Kvinna stodjer
kvinnordttsorganisationer
i konfliktdrabbade omra-
den i syfte att 6ka deras
kunskap, fardigheter och
stdrka deras oberoende.

Vi erbjuder vara sam-
arbetsorganisationer
ekonomiskt stod, utbild-
ning och tillgang till
natverk.

Stodet gor att kvinno-
rattsorganisationernas
kapacitet starks vilket ger
dem storre mojligheter att
agera och krdava utrymme
i samhallet.

Starkta kvinnoréattsorgani-
sationer far l4ttare erkadn-
nande i samhdllet. De

kan pa sa sdtt utvecklas
till fullvardiga deltagare i
samhdllsutvecklingen, for
kvinnors rattigheter och
mot kdnsbaserat vald.

.

Pa lang sikt forbattras livet
for kvinnor. Kvinnoratts-
organisationerna bidrar till
ett mer jamstdllt samhalle,
demokrati och ddarmed
hallbar fred, vilket &r
Kvinna till Kvinnas vision.

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015

Exempel:
Mary fick hjalp att dverleva ebola

Kvinna till Kvinna ger stod
till 6ver 100 kvinnoratts-
organisationer. En avdem
ar WONGOSOL i Liberia.
Under 2015 jobbade de
bland annat for att stoppa
spridningen av ebola.

WONGOSOL soker och far
ekonomiskt stod av Kvinna
till Kvinna for sina insatser
med att starka kvinnors
stdllning i samhallet.
Under 2015 arbetade de
bland annat med informa-
tionskampanjer om ebola
och stod till drabbade.

WONGOSOL starker sin
kapacitet genom utbild-
ning och natverkskontak-
ter som Kvinna till Kvinna
bidrar med. Under ebola-
epidemin var WONGOSOL
en av de starkaste civila
aktorerna i kampen mot
viruset.

WONGOSOL jobbar bland
annat tillsammans med
World Health Organisation
(WHO) och hdlsoministe-
rieti Liberia for att sprida
kunskap om hélsa och
kvinnors radttigheter till
civilbefolkningen.

Mary Howard &r en

av manga kvinnor

i Liberia som fatt hjalp
av WONGOSOL. Stodet
fran WONGOSOL och
Kvinna till Kvinna bidrog
till att hon dverlevde
ebola.

Sa méter Kvinna
till Kvinna resultat

Vi analyserar arsbokslutets
nyckeltal om hur stor del av var
budget som gar till att stodja
samarbetsorganisationer ekono-
miskt, med utbildning och med
mojligheter till att ndatverka.

Var personal i Liberia traffar repre-
sentanter fran WONGOSOL minst
en gang i manaden. Vi har en néra
dialog och diskussion om deras
verksamhet.

Vi foljer upp vara samarbetsorgani-

sationers (daribland WONGOSOL:s)

formaga att:

e Planera och félja upp sina projekt.

e Driva sin verksamhet pa ett trans-
parant och effektivt satt.

e Natverka med relevanta aktorer.

Vi analyserar vilket inflytande véra
samarbetsorganisationer har pa

< samhdllet.

Mary Howard forlorade flera familje-
medlemmari ebola-epidemin. Bade
hon och hennes 15-ariga dotter
kdampade mot doden. Bdda Gverlevde,
men ndr de dtervande hem var hela
samhdllet emot dem eftersom de burit
pa smittan. Mary kom i kontakt med
WONGOSOL som hjdlpte henne
tillbaka till ett dragligt liv genom
att bidra med bland annat mat,
stédsamtal och radgivning.

— Jag har forlatit dem som
behandlade oss illa for att vi burit
pa smittan, men samhéllet utestanger
fortfarande oss som dverlevt. Vi be-
hover stod for att ga vidare. WONGO-
SOL och Kvinna till Kvinna gor ett
viktigt arbete, sdger Mary Howard.

Hur Kvinna till Kvinna gor skillnad 7



Viktiga gavor

Under 2015 samlade Kvinna till Kvinna in 14,9 miljoner kronor,
vilket dr nytt rekord! Insamlingen &r viktig for Kvinna till Kvinnas

arbete for kvinnors réttigheter och

stod till kvinnordttsorgani-

sationer i krig och konfliktdrabbade omraden.

2015 drs insamling frdn privatperso-
ner var 4,4 miljoner kronor. 58 pro-
cent av de insamlade medlen kom
frdn vdra manadsgivare, som okade
i antal med 36 procent under &ret.
En bidragande faktor var att det nu-
mera dr mojligt att bli mdnadsgivare
via kontokort och sms. Vid drsskiftet
hade vi 1018 ménadsgivare.

Under 2015 genomfoérde Kvinna

till Kvinna en rad olika kampanjer
och aktiviteter for att 6ka kdnne-
domen om och engagemanget

for vart arbete, liksom for att dka
insamlingen och antalet nya givare.
Har foljer nagra exempel!

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

I maj var det premidr for Kvinna
till Kvinnas fotoutstdllning LES
FEMMES om kvinnors situation och
kamp for férdndring i det konflikt-
drabbade DR Kongo. LES FEMMES
var Kvinna till Kvinnas storsta kam-
panj under 2015.

Vi uppmairksammade Mors dag
genom att sdlja gdvokort med motiv
frdn utstdllningen. Intdkterna frdn
Mors dag-insamlingen ¢kade med 40
procent jamfort med 2014 och gav
totalt 56 000 kronor. Lds mer om LES
FEMMES pa sidan 10.

8 Insamling

u197 038 10304

Kvinnordttsforsvararna Rachel Mugula och
Irene Mbinge Sango pa Mors dag-kortet.

om Gaza —
ett ar sedan
nberna

| DR Kongo ar det vanligt att larare tvingar
till sig sex med flickor i utbyte mot att de
ska fa ut sina betyg. Tack vare Kvinna till
Kvinnas samarbetsorganisation CEDEJ:s
arbete har larare i fler an 100 skolor utbil-
dats om flickors rattigheter, och de som
begatt 6vergrepp har avskedats.

Foto: Cato Lein

Andel av Kvinna till Kvinnas totala
intdkter som gdr direkt till verk-
samhetens dndamal, enligt Svensk
Insamlingskontrolls kriterier.

Kvinna till Kvinnas tidning Fred i sikte
gervara givare en fordjupad inblick i
arbetet for kvinnors rattigheter.

Det hér har vi uppnatt 2015

e 1018 mdanadsgivare, vilket ar
en 6kning med 36 procent.

e Det blev mojligt att bli
madnadsgivare via kontokort
och sms.

e Stor 6kning av gdvor via
swish.

Malséattning

Kvinna till Kvinna strévar efter
att stdrka sin identitet som
insamlingsorganisation. Under
2016 vill vi 6ka antalet mdnads-
givare med 20 procent. Samma
okning vill vi se vad géller den
totala midngden insamlade
medel 2016.

©00000000000000000000000000000000000 o

For att uppmdrksamma den interna-
tionella kvinnodagen 8 mars arrang-
erade vi Women Business Leaders pa
SUP46 i Stockholm. Eventet besoktes
av 6ver hundra personer och Alex-
andra Pascalidou modererade ett
samtal med Anna Brolin, Erika Ed-
man och Karin Nilsdotter. Frukost-
motet omndmndes i Expressen.

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015
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Vad rédcker 500 kronor till?

Tio kvinnor i DR Kongo
kan fa kursmaterial
till en ettdrig kurs dar
de ldr sig att lasa och
skriva.

Tva kvinnor pé flykt
frdn Syrien kan f3 till-
gang till hilsovard och
socialt stod genom vara
samarbetsorganisatio-
ner i Libanon.

En socialarbetare pa
Women’s Rights Center
i Armenien kan arbeta
i en vecka med att for-
se vildsutsatta kvinnor
med jobb, boende, samt
skola till deras barn.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Under politikerveckan i Almedalen
arrangerade Kvinna till Kvinna
fredsyoga tillsammans med kom-
munikationsbyrdn Prime. Kvinna
till Kvinna lar ut yoga till kvinno-
rattsforsvarare, bland annat i Gaza,
som en metod for att hantera stress.
Prova du ocksa!

P En Jjudfil finns tillgdnglig pd

___ www.kvinnatillkvinna.se,
'\ sok pa yoga.

Politisk fredsyoga.

©0000c0000000000000000000000000000000 o

Kvinna till Kvinnas volontérer har
under dret arrangerat en rad insam-
lingsaktiviteter. Ett av arrangemang-
en som volontdrgruppen i Uppsala

i samarbete med Utrikespolitiska
féreningen stod bakom drog in

14 000 kronor. Stort tack!

Vi finns nu med
G pa Givarguidens
" Grona lista! Det
innebdr att organi-
sationen blivit godkand for sin demo-
kratiska struktur, ekonomiska redovis-
ning och transparens gentemot givare.

Granskad och
godkind av
Givarguiden

1 ranrey A Chamry
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SnippaSmycket
och Caroline
Nordlund sam-
lade under aret
in 70 ooo kronor
till Kvinna till
Kvinna. Har
visas smyckena
av Leymuun
Farah, en av
Kvinna till Kvin-
nas uppskatta-
de praktikanter.

Julklappar for
kvinnors rattigheter
Kvinna till Kvinnas julkampanj ar
vi stolta over, och vara gavoaskar
utvecklas dr for &r. Gratisannonser i
bland annat Bonnier Tidskrifter och
GT bidrog till att
oka forsdljningen
av julklappar
med 58 procent.
Julkampanjen
samlade totalt in
404000 kronor
till vdr verksam-
het, vilket ar
en 6kning med
19,5 procent frdn
2014.
Julkampanjen
bidrog dven med
531 nya givare.

Populdra
gavoaskar.

72015 fick jag dka till Gaza och
Vastbanken tillsammans med
Kvinna till Kvinna. Dar motte jag
kvinnor som forlorat hem, barn
och framtidshopp. Hjdlpen och
stodet kvinnorna fick av Kvinna till
Kvinna var helt avgérande for dem
och deras barn och familjer. Jag ar
fylld av respekt och beundran for
det viktiga arbete ni gor.”

Alexandra Pascalidou, journalist och good-
will-ambassador for Kvinna till Kvinna.

©0000c0000000000000000000000000000000 o

Stod till kvinnor pa flykt!
I september samlade Kvinna till
Kvinna in pengar till kvinnor som
flytt frdn Syrien. Kampanjen belyste
vart arbete med att stirka kvinnor
i Syriens grannldnder. P4 samma
tema holls i oktober kampanjen For
vdra systrar pd flykt, ett initiativ av
ndtverket Female Singer-Songwriters
i samarbete med Kvinna till Kvinna
och véra volontérer. 30 000 kronor
samlades in under spelningar runt
om i landet.

Totalt samlade Kvinna till Kvinna
in 75000 kronor till kvinnor pa flykt.

Tack for bidrag & samarbete!

Aamilon Consulting - AMF Fastigheter/
Gallerian - Beans AB - Binder Band -
Bonnier Tidskrifter - BSL Rekrytering -
Cato Lein - Dagens ETC - Egmont Pub-
lishing AB - Female Singer-Songwriters
Fredens Hus - Fria Tidningar - GT -
Hemma - ICA kuriren - Kod Arkitekter -
KPMG - Kulturhuset Bords - Lila Shala
Lisa Westerlund - Marie Laveau -
Musikkollektivet Femtastic - NK-villan
Nojesguiden - Obaren - Oxenstierna
& Partners - Parrots - Peas & Under-
standing - Prime - Pdgen - Recognia AB
Resultat i Stockholm AB - Rickmer -
Sandahl Partners - SnippaSmycket -
Socialférvaltningen Stockholm stad -
Stiftelsen Infinity - Sturehof - Subtopia
SUP46 - Susanna Forsberg - Sdkra
Stockholm Ost AB - Teater Kolibri -

Teater Tribunalen - Tshirt Store -

Uppsala Konsert & Kongress

Insamling 9



LES FEMMES utmanar
bilden av DR Kongo

Genom foto och teater har Kvinna till Kvinna under 2015 satt
fokus pa kvinnors situation i DR Kongo. Projektet LES FEMMES
visar att fordndring ar mojlig, och att kvinnor ar krigets offer
och aktorer for fred och rattvisa pa samma gang.

Fotoutstdllningen LES FEMMES
utmanar en ofta dyster bild av

DR Kongo, déir flera miljoner min-
niskor dott under 20 ar av krig och
vapnade konflikter, och dar véldet
mot kvinnor dr utbrett. I utstdll-
ningen ingdr ett trettiotal bilder av
fotografen Cato Lein, som fangat
kraften och viljan till férandring

i kvinnors vardag.

— Kriget i DR Kongo har slagit
sonder samhaéllet och kvinnors sta-
tus ar extremt 1dg. Samtidigt kam-
par manniskor for forindring. Inte
minst kvinnor ar centrala i arbetet
for fred, rattvisa och demokrati.
Det dr deras verklighet LES FEMMES
skildrar. Vi hoppas att fotoutstall-
ningen bidragit till 6kat stod for
kvinnor i DR Kongo och det fantas-
tiska och ofta utsatta arbete de gor,
sidger Anna Lithander, redaktions-
chef och ansvarig for utstallningen.

10 Insamling

Fotoutstédllningen turnerade runt i
flera svenska stdder under dret och
visades dven i DR Kongo.

Skadespelare nekades visum

I teaterprojektet LES FEMMES sam-
arbetade unga skddespelare i DR
Kongo och Sverige. Efter m&nader av
forberedelser och forvdntan skulle
deras gemensamma forestdllning
om vald mot kvinnor framforas i
Stockholm i maj. Men de kongole-
siska skddespelarna, aktiva i Kvinna
till Kvinnas samarbetsorganisation
CEDE]J, nekades visum tio dagar
innan premidren.

Pjasen fick snabbt skrivas om sd
att de svenska skddespelarna frdn
Teater Tribunalens Politiska scen-
konstutbildning sjdlva kunde sitta
upp den, med rorliga bilder frdn
kollegorna i DR Kongo. For regis-
sor Susanna Forsberg blev detta ett

sSVENSKAR

19 miljoner BT

till kvinnors rattigheter

Kvinna till Kvinna dr férmanstagare
till Svenska PostkodLotteriet och
tilldelades 19 miljoner for 2015,
varav 9 miljoner gick till en sarskild
satsning mot vald mot kvinnori DR
Kongo.

— Viriktar ett stor tack till Postkod-
Lotteriet och alla lottkdpare. Deras
bidrag gar till en god och viktig sak,
sager generalsekreterare Lena Ag.

PostkodLotteriet ar ett av Sveriges
mest populdra lotterier med ndra en
miljon kunder. Sedan starten 2005
har PostkodLotteriet genererat
7,2 miljarder till vdlgorenhet.

Fotoutstdllningen LES FEMMES har gett
tusentals svenskar en bild av DR Kongo
som sdllan syns i media. Premidren dgde
rum i Gallerian i Stockholm som har
450000 besdkare per vecka.

tydligt exempel pd vilka olika forut-
sdttningar manniskor i olika delar
av varlden har.

— Nar jag reste till DR Kongo for
att skriva pjdsen tillsammans med
de kongolesiska aktorerna hade jag
inga problem att fi visum. Mina
kongolesiska kollegor fick ddremot
avslag, efter mdnaders vintan. Det
ar ordttvist, de har sd mycket att
ldra oss och jag hoppas verkligen
att de i framtiden far resa hit,
sdger hon.

Trots att de kongolesiska skade-
spelarna inte kunde nérvara fick
teaterforestdllningen ett mycket
positivt mottagande hos publiken.

Virdefullt stod

LES FEMMES producerades med
stod av Svenska PostkodLotteriet.
Turnén i Sverige finanseriades &ven
av Folke Bernadotteakademin.
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Volontarverksamhet

Runt om i Sverige finns lokala grupper av ideellt engagerade
som bidrar till att sprida information om Kvinna till Kvinna
och kvinnors rattigheter. Under 2015 vaxte antalet volontéarer
till 200 personer, som genom utatriktade aktiviteter natt ut

till fler @n 6 ooo manniskor.

Kvinna till Kvinnas volontdrer dr aktiva runt om i landet. Under aret spred de information
pa flera universitet och hogskolor, bland annat pa Géteborgs Universitet i maj.

Volontirerna hjilper Kvinna till
Kvinna att sprida information om
vart arbete for kvinnors rattigheter
och samla in pengar. Under dret
genomforde volontidrerna ett 50-tal
utdtriktade aktiviteter, som fore-
lisningar och bokbord.

— Vdra volontirer gor sd mycket!
De arrangerar events for att samla
in pengar, opinionsbildar och
representerar Kvinna till Kvinna
vid storre arrangemang. Under dret
startade dven Stockholmsgruppen
motesgrupper tillsammans med
nyanldnda unga kvinnor,

A = N3,
o @

.. v
Volontédrverksamhet L g0 %
Startade 2010. Finansieras F;_ \ f:
sedan 2014 med stdd fran . -
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Allmdnna Arvsfonden.
Lokala grupper finns i Goteborg,
Linkdping, Malmo, Stockholm, Umead
och Uppsala. Kvinna till Kvinna sam-
arbetar med Sensus i de stader darvi
har lokala grupper.

Antal volontarer: 200 (2014: 150).
Volontdrernas engagemang motsvarar
cirka 2,5 heltidstjdnster.
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sdger Matilda Reiderstedt, volontir-
samordnare.

Utover de utdtriktade aktivite-
terna arrangerar volontirerna i
varje lokalgrupp ménadsvisa traffar
for att utbilda varandra i Kvinna till
Kvinnas fragor.

Langsiktigt engagemang

Ett langsiktigt mal med volontar-
verksamheten ar att grupperna ska
leva vidare och utvecklas, vilket

dr en utmaning vad giller ideell
verksamhet. En héllbarhetsplan
har darfor tagits fram under dret.
Planen innehdller riktlinjer for hur
vi skapar en inkluderande volon-
tarverksamhet och héllbart engage-
mang.

— Vara volontdrer har ldrt oss att
det ideella arbetet behover innehdlla
utdtriktat arbete dédr de kan se re-
sultat av sitt engagemang, men dven
social samvaro. Motesplatsen de
skapar tillsammans, ddr de kan dela
erfarenheter och diskutera freds-
och kvinnorittsfragor, ar viktig.

Workshop for unga fredsaktivister i
Bosnien-Hercegovina. Foto: Bojana Mumin

Young Women’s Peace Academy
Under aret deltog 19 volontdrer i Young
Women’s Peace Academy, ett unikt
utbildningsprojekt for att starka unga
fredsaktivisteri savdl Sverige som
konfliktdrabbade omraden. Tva av vol-
ontdrerna, Dajana Mehdin och Marina
Jevdjenic fran Goteborg, fick majlighet
att resa till Bosnien-Hercegovina for att
mota fredsaktivister dar.

— Genom resan forstod vi hur kom-
plext det dr att bygga fred. Men
det drinte omojligt! Det mest as T
positiva vi tar med oss &r att alla P2 Sl'da"
deltagare tog till sig av utbild-
ningen och diskussionerna.

Lds mer

Premidr for rollspelet Fred for alla
Kvinna till Kvinnas rollspel
Fred for alla lanserades i
september. Vara volontarer
utbildades for att kunna
leda spelet pa skolor, och
under hosten deltog 500
eleveridldern 13-18 ar.
Rollspelet handlar om
konflikt, ojamstalldhet och
fredsférhandlingar. De som spelar far
sjdlva kdnna pa hur det &r att ha olika
mycket makt och inflytande.

”Det var intressant att delta. Ett
roligt satt att lara sig om konflikter och
makt”, sdger en 17-arig elev pa Viktor
Rydberg Gymnasium i Stockholm.

Vill du bli volontdr? Ga in pa
www.kvinnatillkvinna.se
och klicka pd Engagera dig.

2015 reste for férsta gangen volontérer till
ett av Kvinna till Kvinnas programlander,
Palestina, for att delta i ett utbyte. Pa
Vdstbanken mottes Erika Lejon Flodin fran
Uppsala och Sahar Omar fran Jerusalem.

Volontdrverksamhet 11



For att uppmdrksamma att allt fler
kvinnor mordas i sina hem av sina
mdn arrangerade organisationen
Kafa en demonstration i Beirut i
maj. Kafa kravde att myndigheter-
na ska ta valdet pa allvar. Den nya
lagen om vald i hemmet i Libanon
tilldmpas dnnu inte fullt ut, och
manga fall av mord och 6ver-
grepp vantar pa rattegang.

2015 var ett morkt ar for Mellandsterns kvinnor och kriget
i Syrien paverkade hela regionen. Arbetet for fred, demo-
krati och kvinnors rattigheter pagar dock alltjamt bland
Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer.

Kriget i Syrien har varit férddande
fér landets kvinnor, och en stor del
av den syriska civilbefolkningen
har tvingats fly, inom och utanfér
landets grianser.

— Kvinna till Kvinna och vdra
samarbetsorganisationer finns pa
plats i kringliggande ldnder dar vi
jobbar att med stétta flyktingkvin-
nor och stirka civilsamhadllet. Det ar
de civila aktorerna som kan skapa
trygghet och forindring pa ldng
sikt, sdger Linda Sdll, regionchef.

12 Mellandstern

Hot och vald i Irak
2015 eskalerade konflikterna och
valdet i Irak, vilket drabbade landets
kvinnor hért. Mdnga lever under
hot, och kvinnor som kandiderat i
politiska val har hotats av extrema
religidsa grupper som anser att
kvinnor ska hélla sig i hemmet.
Utrymmet for kvinnorattsfoérsva-
rare att driva kvinnordttsfradgor ar
minimalt.

— Utmaningarna dr manga. Perso-
nalens sdkerhet utvirderas stindigt,
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och i perioder flyttade vi delar av
personalen fran Irak till Jordanien,
sdger Monica Nordenwald, sdker-
hetschef.

Kris i Libanon

2015 var ett krisartat dr for Libanon
som tagit emot runt tvd miljoner
flyktingar fradn Syrien.

— Landet har haft en befolknings-
6kning med 50 procent, sd infra-
strukturen dr hart ansatt. Vi kan
jamfora med Sverige, som tog emot

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



reformation av rattsvdsendet. Kvinnorattsforsvararen Intisar Al-Mayalie (i rutig skjorta)
i lragi Women’s League bidrog till att dven kvinnors roster hordes. Foto: Iragi Women’s League

cirka 160 000 asylsékande 2015,
sdger Linda Sill.

Beirut utsattes for en terrorattack,
och fran politiskt hall prioriterades
nationell sikerhet, medan jamstdlld-
het hamnade i skymundan. Kvinna
till Kvinnas samarbetsorganisatio-
ner fortsatte dock sitt arbete for att
sdtta kvinnors rattigheter pa den
politiska agendan.

Hart tryck pa Jordanien

Politisk instabilitet och kriget i Sy-
rien kom att dominera utvecklingen
i Jordanien under 2015. Landet har
tagit emot 6ver en miljon flyktingar,
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och Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisationer finns pd plats i flyk-
tingldger dir de erbjuder stéd och
utbildning. De arbetar dven med att
motverka méns vdld mot kvinnor,
stdrka kvinnors position och del-
tagande i samhaillet och politiken.

Valdsamt ar i Palestina

Under dret 6kade vdldet i Palestina,
och situationen for landets kvinnor
forviarrades. Kvinna till Kvinna ar-
rangerar regelbundet moéten for vara
samarbetsorganisationer dér de far
en chans till dialog. Métena bidrar
till att minska kdnslan av hopplos-

Fordelning av medel

till Mellandstern
Palestina 20%
Regionalt
arbete 36% __ lsrael1%
Jordanien

10%

Libanon 14%

Irak 19%

Totalt tilldelades regionen 50,8 mkr 2015.

Irak

> Kvinna till Kvinna har samarbetat
med kvinnordttsorganisationer
i Irak sedan 2005.

Antal anstéllda: 3

Kontor i Erbil.

7 samarbetsorganisationer:

— Amez organization

— Baghdad Women’s Association
— Pana Center

— Arman Organization

— Hawa Organisation for Relief
and Development

— Iragi Women’s League

— Rasan Organization for
Women’s Rights

v

v

\/

Israel

> Kvinna till Kvinna har samarbetat
med kvinnordttsorganisationer
ilandet sedan 2001.

> Arbetet samordnas fran vart
kontoriJerusalem.

5 samarbetsorganisationer:
Al-Tufula Centre

— Al-Zahraa Organization for
the Advancement of Women

— Achoti — for Women in Israel
Coalition of Womace
— Isha Ll’lsha

v

het, och bidrar till sammanhdallning
mellan kvinnorattsforsvarare frdn
Véstbanken inklusive dstra Jerusa-
lem samt Gaza.

— Vi skapar trygga motesplatser,
dar kvinnor fir en mojlighet att
dela med sig av sina erfarenheter.

P43 sa sdtt kan de stdrka varandra i
kampen for kvinnors rdttigheter och
forandring, sager Linda Sall.

Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisationer i Israel jobbar bland
annat mot den 6kade militarise-
ringen. Ett av deras ldngsiktiga méal
dr att bidra till ett slut pd ockupatio-
nen av Palestina.

Mellanostern 13



Kvinnor och flickor pa flykt

Over fyra miljoner manniskor
har flytt Syrien. Kvinnor pa
flykt utsatts ofta for dvergrepp,
vald och tvangsaktenskap.
Kvinna till Kvinna erbjuder via
vara samarbetsorganisationer
skydd och stéd.

Kvinnor och flickor dr extra utsatta
som flyktingar, och efter att ha
limnat Syrien blir mdnga av dem
kvar i grannldnderna Libanon och
Jordanien utan skydd och forsorj-

ning. En av dem som drabbats av
kriget i Syrien dr Darine Zein el
Abidin. Hon flydde frdn Syrien med
sin familj ndr situationen blev for
svar.

— Jag var rdadd hela tiden. Nar
mina barn var i skolan och jag horde
nyheter om bomber sprang jag for
att hdimta dem, berittar hon.

Darine Zein el Abidin flydde till
Tripoli i Libanon, dir hon fick stod
av Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisation LECORVAW. Nu hjdlper
Darine andra kvinnor som flytt.

Manga av dem som
flytt Syrien hamnar
i flyktinglageri
grannldnderna, dar
flera av Kvinna till
Kvinnas samarbets-
organisationer finns
pa plats. Jordanian
Women’s Union dri-
ver ett kvinnocenter
i flyktinglagret
Baga’a dar kvinnor
kan fa sjukvard
samt juridiskt och
socialt stod.

Fattigdom dr en av f6ljderna av
kriget i Syrien vilket gor att allt fler
flickor gifts bort. Kvinna till Kvin-
nas samarbetsorganisationer i Irak,
Jordanien och Libanon har linge
arbetat med att motverka barn-
dktenskap pa varsitt hall. Nagra av
organisationerna inledde 2015 ett
samarbete eftersom det dr viktigt att
Oka nitverkandet Over grinserna,
dd en del av barndktenskapen resul-
terar i trafficking.

Att gora verklighet av lagstiftning

Ett av malen for Kvinna till Kvinnas arbete i Mellandstern
ar att bidra till battre lagstiftning vad galler kvinnors rattig-
heter. | Libanon har arbetet gett goda resultat.

Med hjilp av en framgangsrik
kampanj ledd av Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisation Kafa antogs
2014 en lag mot vald i hemmet i
Libanon. Kafa arbetar bland annat
med kvinnocenter dir de tar emot
kvinnor som soker hjidlp och skydd
fradn vdld. Trycket pd stédcentrum
likt Kafas har 6kat enormt sedan
lagen antogs, eftersom antalet kvin-
nor som nu vagar soka hjalp okat
markant. Detta ar ett exempel pa
hur arbetet mot kénsbaserat vild

14 Mellanostern

i Libanon gar framdt. Kafa jobbar
dven med att utbilda polis och do-
mare om konsbaserat vald.

Att stiarka lagstiftningen kring
kvinnors rattigheter, liksom att
lagarna efterlevs, var ett av mélen
for Kvinna till Kvinna i Mellanos-
tern 2014-2015. Resultatet av arbetet
i Libanon visar pad den kraft som
skapas ndr kvinnororelsen samlas
kring ett omrade. Speciellti ett land
som Libanon dar kvinnordérelsen
historiskt sett har varit splittrad.

Langsiktig malsattning

Kvinna till Kvinnas mal for Mellan-
Ostern dr en starkt och hallbar
kvinnororelse som paverkar och
forbattrar kvinnors rattigheter
och mojligheter till deltagande
pa lokal, nationell, regional och
internationell niva.

Kortsiktiga mal

o Oka kvinnors deltagande pd alla
nivder i samhdllet, inklusive del-
tagande i fredsskapande arbete.

e Stddja kvinnorattsorganisatio-
ners utveckling och kvinnoratts-
férsvarares majlighet till skydd
och organisering.

e Minska vald mot kvinnor.

e Motverka diskriminering.

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



Resultat och fakta

Eva Abu HLlaweh
glads at de ratts-
liga framgangarna
i Jordanien.

Historisk seger i Jordanien!
0000000000000 0000000000000000 00
For forsta gdngen ndgonsin har en
kvinna i Jordanien fatt skadestdnd
efter att ha utsatts for vdld i hem-
met. Bakom segern ligger dratal av
hart arbete av kvinnorattsorganisa-
tionen Mizan Law Group. Organisa-
tionen ger rattshjdlp till vildsutsatta
kvinnor, ett arbete som Kvinna till
Kvinna stottat.

— Domen ir den forsta i sitt slag
i Jordaniens historia. Den ar ban-
brytande eftersom den visar att vald
mot kvinnor inte ar tilldtet, och kan
verka avskrdckande, sidger Eva Abu
Halaweh, ordférande fér Mizan.

(¢ )

SAWA Organization i Palestina
erbjuder kvinnor som utsatts for
sexuellt vald och vald i hemmet
hjialp genom en telefonjour som ar
gratis och 6ppen dygnet runt. Under
2015 togs 6ver 24 000 samtal emot.

Licens till kvinnliga jurister i Irak
Ogifta kvinnor i Irak bor enligt
tradition stanna i hemmet. Det har
gjort det svart for manga utbildade
kvinnor att utdva sina yrken. Hawa
Organisation for Relief and Deve-
lopment i Irak genomforde 2015

en kurs for kvinnliga jurister dir
de fick hjalp att skaffa fram hand-
lingar och intyg sé att de kunde fa
sina yrkeslicenser. Idag arbetar flera
av dem som advokater, driver méal
om brott mot kvinnor i rdtten och
forsorjer sig sjdlva.
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Flera kvinnor skadades ndr israeliska
soldater skot gummikulor och an-
viande targas under en demonstra-
tion for palestinska kvinnors réatt att
leva i fred och frihet den 8 mars. En
av de skadade var Amal Khreishe,
ordférande for Palestinian Working
Women’s Society for Development
(med megafon). Foto: PWWSD

Kunskapsutbyte mellan
Palestina och Syrien

Women’s Studies Centre i Pales-
tina har under 14 ar jobbat med

ett framgdngsrikt program for att
stddja kvinnor som upplevt sorg
och trauma pa grund av krig och
konflikt. Under 2015 delade de med
sig av sina erfarenheter till kvinno-
rattsforsvarare frdn Syrien som i sitt
dagliga arbete moter kvinnor i kris.
Kvinnorattsforsvararna fick bland
annat traning i att ta hand om sig
sjdlva, for att inte brdnna ut sig:

”Jag hade helt tappat koncen-
trationen i mitt arbete och
slutat att sova pa ndtterna.
Nu forstar jag att jag maste
hjalpa mig sjalv for att kunna
hjdlpa andra.”

Det sdger Rania, en av deltagarna,
som arbetar for en syrisk organisa-
tion som erbjuder psykosocialt stod
till manniskor pa flykt.

Stad till yazidiska kvinnor
Under 2015 hjdlpte Rasan Organi-
zation for Women Rights i Irak 90
yazidiska kvinnor med hélsovard.
Flera av dem hade blivit gravida
efter 6vergrepp av Islamiska staten.

Jordanien

> Kvinna till Kvinna har samarbetat
med kvinnorattsorganisationer
ilandet sedan 2005.

> Antal anstéllda 2015: 9

> Kontori Amman.

> 7 samarbetsorganisationer:

Arab Women Organization

Families Development
Association

Jordanian Women’s Union
Kura Women Voluntary Society

Rakeen Women
Voluntary Society

Sisterhood is Global Institute

Queen Zein Al-Sharaf
Charity Association

Libanon

> Kvinna till Kvinna har samarbetat
med kvinnordttsorganisationer

i landet sedan 2005.

> Arbetet koordineras fran Amman.

> 6 samarbetsorganisationer:

Association Najdeh

Kafa (Enough) Violence &
Exploitation

Lebanese Council to Resist
Violence Against Women
Lebanese Women

Democratic Gathering
Collective for Research & Train-
ing on Development-Action

Palestinian Women’s Humani-
tarian Organization

Palestina

Kvinna till Kvinna har samarbetat
med kvinnorattsorganisationer
ilandet sedan 2001.

Antal anstédllda 2015: 4
KontoriJerusalem.
8 samarbetsorganisationer:

>

v

v

v

AISHA Association for Women
and Child Protection

Palestinian Centre for
Human Rights

Palestinian Centre for
Peace and Democracy

Palestinian Working Women’s
Society for Development

SAWA Organization

Stars of Hope Society for
the Empowerment of Women
with Disabilities

Women'’s Affairs Center
Women’s Studies Centre

Mellandstern
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Vald och konflikter har lange plagat civilbefolkningen i bade
Demokratiska Republiken Kongo och Liberia. Kvinna till Kvinna
finns pa plats for att stotta lokala kvinnordttsorganisationer

i deras strdvan efter kvinnors rattigheter och fred.

I mitten av 2015 hade Liberia tagit
sig igenom det vdrsta stadiet av
ebola-epidemin. For landet, som
redan har en ldng historia
av vald, vipnade kon-
flikter och hog arbets-

Lds om Mary Howard som
overlevde ebola pa sidan 7.

16 Central- och Vistafrika

16shet, var epidemin férodande.
Landets kvinnoréttsorganisationer
spelade en avgorande roll i att
stoppa spridningen av viruset, bland
annat genom att férmedla informa-
tion.

Maénga av Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisationer jobbar nu
hart for att fa den liberianska reger-

ingen att bygga upp ett fungerande
sjukvardssystem.

Utover arbetet mot ebola har
kvinnororelsen i Liberia kimpat
vidare for kvinnors réttigheter.
Bland annat har Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisation West Africa
Network for Peacebuilding fortsatt
sitt arbete med konfliktlésning och

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015



Bild till vanster: Att ta beslut ar framfor allt mannens
arena i DR Kongo. For att bryta ojamlikheten stodjer

Kvinna till Kvinna tillsammans med Life&Peace

Institute insatser for att ge kvinnor utrymme i lokal

konfliktlésning. | byn Makobola deltar numera

kvinnori diskussionerna. Bilden ingar i Kvinna till

Kvinnas fotoutstdllning LES FEMMES.
Foto: Cato Lein

konfliktlésning och kvinnors rdttigheter.

mot konsrelaterat vald runt om

i Liberia. Malgruppen ir bdde min
och kvinnor och bland annat an-
vands metoden Peace Huts, ett slags
dialogforum for konfliktlésning och
jamstdlldhet.

Allians for kvinnors réttigheter
DR Kongo &r ett av virldens fattig-
aste lander, och de ldngvariga
konflikter som pagdr drabbar
civilbefolkningen hdrt. Tvé av tre
kongolesiska kvinnor berdknas bli
valdsutsatta under sina liv.

I DR Kongo diskrimineras kvinnor
inom alla sektorer av samhdllet, till
exempel i samband med utbildning
och politiskt beslutsfattande. For att
Oka kvinnors politiska deltagande

Verksamhetsberéattelse — Kvinna till Kvinna 2015

| Liberia pagar Peace Huts-projekt som mojliggor for kvinnor att samlas och diskutera

drev Kvinna till Kvinna projektet
Women’s Organisations for Leadership
and Fundamental Rights, WOLF, mel-
lan 2012 och 2015. Projektet bidrog
till att skapa en allians mellan kvin-
nor i det civila samhaéllet och pd
beslutsfattande positioner. Gemen-
samt har de kommit 6éverens om hur
de ska skapa opinion for kvinnors
rattigheter.

— Dessutom har vdra samarbets-
organisationer haft moéjlighet att
nd nationella beslutsfattare med
forslag pd hur kvinnors rattigheter
kan stdrkas, ndgot som dr mycket
utmanande med tanke pd de stora
geografiska avstdnden, sidger
Katarina Vlachos, ansvarig for
WOLF-projektet.

DR Kongo

> Kvinna till Kvinna har samarbetet
med organisationerilandet
sedan 2009.

> Antal anstéllda 2015: 4
> Kontor i Bukavu.
> 5 samarbetsorganisationer:

— Association des Femmes
des Médias du Sud-Kivu

- Cercle d’Echange pour
le Développement des
Jeunes dans la Région
des Grands Lacs

— Ministére de la Femme
en Action

— Solidarité des Femmes
Activistes pour la Défense
des Droits Humains

— Vision Sociale

Liberia

> Kvinna till Kvinna har samarbetet
med organisationerilandet
sedan 2007.

Antal anstédllda 2015: 8
Kontori Monrovia.

v

v

> g samarbetsorganisationer:

— Association of Female
Lawyers of Liberia

— Liberian Female Law
Enforcement Association

— Liberian Women
Empowerment Network

— Mano River Women
Peace Network

— Southeastern Women
Development Association

— West Africa Network
for Peacebuilding

— West Point Women for Health
and Development Organization

— Women NGOs Secretariat
of Liberia

— Women Rights Watch

Fordelning av medel
till Central- och Vistafrika

Ovrigt Afrika 2%

\

Liberia
61%

DR Kongo
37%

Totalt tilldelades regionen 20,5 mkr 2015.
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Resultat och fakta

Rapporten
Gender Audit
innehaller rad
forjamstallda
fredsforhand-
lingar.

Genusanalys av fredsavtal

DR Kongo har sedan sjdlvstdndig-
heten 1960 préglats av vipnade
konflikter och oroligheter. Mdnga
fredsavtal har skrivits men oftast
har nya vdldsamheter brutit ut. Det
senaste forsoket till fred skedde
2013, da fredsavtalet The Framework
of Hope skrevs.

Under 2015 presenterade Kvinna
till Kvinna och International Alert
sin rapport Gender Audit som gor en
genusanalys av fredsavtalet.

— Rapporten visar att flera viktiga
aspekter for att skapa héllbar fred
glomts bort: Kvinnorna var helt
uteslutna frdn processen att skriva
avtalet, och helt férbisedda som
aktorer vad giller implementering,
sdger Malin Brenk, Kvinna till Kvin-
nas regionchef for Afrika.

Rapporten innehdller bland annat
rekommendationer infor framtida
fredsforhandlingar.

Langsiktig malsattning

Kvinna till Kvinnas mal for Central-
och Vastafrika ar en starkare och
mer sammanhallen kvinnorérelse,
som jobbar effektivt for kvinnors
rattigheter och utrymme i sam-
héllet.

Kortsiktiga mal

e Stddja kvinnorattsorganisatio-
ners utveckling.

e Forebygga vald mot kvinnor.

e Oka kvinnors deltagande i alla
delar av samhdllet inklusive
fredsbyggande processer.

18 Central- och Vistafrika
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Stort engagemang for jamstalldhet i DR Kongo i samband med kampanjen Rien sans les
femmes. Foto: Tatiana Miralles/Magguy Behendwa

Succékampanj for kvinnors politiska deltagande

I DR Kongo startade 2015 kampanjen
Rien sans les femmes som syftar till
att fa in fler kvinnor i politiken.
Idén foddes under en workshop som
Kvinna till Kvinna och International
Alert arrangerade. Kursdeltagarna
beslutade sig for att stdlla krav

pa att vallistorna i DR Kongo ska
innehdlla lika minga kvinnliga som
manliga kandidater. Efter tre veckor
hade 207315 namn samlats in, vilka

Hon avvdpnar rebeller

Tack vare Kvinna till Kvinnas sam-
arbetsorganisation AFEM i DR Kongo
har Josephine Kimbembe fatt utbild-
ning och sjdlvfértroende. Numera

dr hon stadsdelschef'i det vdldsdrab-
bade Shabunda, dir hon lyckats
forbattra situationen for kvinnor
och barn.

Josephine Kimbembe har dven av-
vdpnat rebellgrupper genom att via
radio och telefon utbilda en kvinn-
lig rebelledare i kvinnors rittigheter
och fredsarbete. Hon dvertalade
rebelledaren att ¢verldmna sig sjdlv,
sina milismdn och gruppens vapen,
vilket bidrog till att fler rebellgrup-
per vigade gora samma sak.

Innan utbildningen hos AFEM vis-
ste Josephine Kimbembe inte att hon
kunde vara en ledare. Utbildningen

overldmnades till parlamentets
talman i Kinshasa.

— Hittills har inte vallagen dnd-
rats, men en jimstdlldhetslag har
antagits. Troligtvis har det skett som
ett direkt resultat av kampanjen,
sdger Susanna Rudehill, faltrepre-
sentant i DR Kongo.

60 nationella organisationer har
anslutit sig till kampanjen, liksom
cirka 15 internationella.

Josephine Kimbembe har genomfért manga
forandringar sedan hon valdes till stads-
delschefi Shabunda, DR Kongo.

gav henne modet att vdga prova, och
nu banar hon vig for andra. Det ar
ett steg pd vdgen till hdllbar fred i
DR Kongo.
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Ung kvinna
tillbaka
i skolan

Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisation Vision Sociale

i DR Kongo ger utsatta kvinnor
juridiskt stod. En av dem som
fatt hjdlp ar 18-ariga Aline
Akonkwa Karumwa.

Ett av de ldngsiktiga mélen som
Kvinna till Kvinna jobbar for i
DR Kongo &r att kvinnor i provinsen
Syd-Kivu har 6kat stéd for att krdva
sina rdttigheter. Vision Sociales stod
till Aline ir ett exempel pd resultat
inom det omrddet frdn 2015.

Alines pojkvin 6vergav henne
da hon blev gravid, och det visade
sig att han redan vara gift med en
annan kvinna. Aline sokte da upp
Vision Sociale som hjdlpte henne
att fa ekonomiskt underhdll fran
pappan. I samband med graviditeten
hade Aline gett upp sina studier,
men Vision Sociale gav henne sto6d
sd att hon kunde dteruppta dem.

-

— Jag vill utbilda mig till jurist

och kunna hjidlpa minniskor, s
som Vision Sociale hjalpt mig. Och
jag drommer om att min dotter ska
f& utbildning, sidger Aline Akonkwa
Karumwa.

Aline Akonkwa

Karumwa fick

hjalp av Vision

Sociale. Har

tillsammans med
sin dotter. **

L
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Att inte avsluta sina studier 6kar
dramatiskt risken for tondringar att
hamna i fattigdom. Det bidrar dven
till sdmre hilsa, och risken for att
drabbas av dodliga sjukdomar 6kar.

Esther Seton-Cee (AFELL),
Theresa O. Brown (WORIWA),
och Cynthia Y. Gonleh
(LIWEN) arbetar for att ena
kvinnordrelsen i Liberia.
Foto: David Guizzie

Kvinnor i Liberia
paverkar
landets lagar

I Liberia arbetar Kvinna till Kvinna
for att kvinnor ska vara politiskt
aktiva och kunna pdverka besluts-
fattare pd lokal och nationell niva.
Tack vare den liberianska kvinno-
rorelsens mdngdariga och idoga
arbete beslutades det 2015 att lagen
mot vald i hemmet ska skdrpas, och

Verksamhetsberéattelse — Kvinna till Kvinna 2015

valdtikt inom dktenskapet krimina-
liseras.

Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisation Association of Female
Lawyers of Liberia har jobbat i 6ver
tio r for att fa igenom dndringen.

2013 anslot sig dven Kvinna till
Kvinnas samarbetsorganisation

{

WONGOSOL med sina 105 medlems-
organisationer till kampen. Tillsam-
mans har de genom intensivt arbete
sett till att processen gitt framat
steg for steg.

Den liberianska kvinnororelsen
arbetar nu vidare for att lagen dven
ska bli godkidnd i lagradet.
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Vald mot kvinnor ar ett utbrett problem i sodra Kaukasien,
en region som pradglas av olésta konflikter, patriarkala
strukturer och diskriminering av kvinnor. Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisationer kampar for kvinnors rattigheter
och hallbar fred, men moter allt hardare motstand.

Konflikterna i Georgien, Armenien
och Azerbajdzjan syns sillan i
svensk media, men pagar alltjimt
utan ndgon 10sning i sikte. De kvin-
norittsorganisationer som Kvinna
till Kvinna stodjer i regionen jobbar
ldngsiktigt med att bygga fred pa
grasrotsnivd och samtidigt paverka
beslutsfattare. De arbetar for att
stoppa vdld mot kvinnor genom att
erbjuda skyddade boenden, juridiska
stddcentrum och psykosocialt stod.
Ménga jobbar med att 6ka kvinnors
politiska deltagande bade lokalt och
nationellt.

— Konflikterna i regionen brukar
beskrivas som frusna. Det handlar
om konflikterna runt utbrytar-

20 Sodra Kaukasien

regionerna Abchazien, Sydossetien
och Nagorno-Karabach, sidger Malin
Askhamre, faltrepresentant.

Kvinnordrelsen i sédra Kauka-
sien dr ung. Den georgisk ortodoxa
kyrkan daremot ar viletablerad och
stark, och vissa av dess foretradare
har vid flera tillfdllen gett uttryck
for en diskriminerande syn pé kvin-
nor och hbtg-personer. Under de
senaste dren har yttrandefriheten
iregionen begransats allt mer, och
det dr svart for civilsamhéllet att
organisera sig. I Azerbajdzjan har
det till exempel blivit svdrare att ta
emot finansiering frdn utldndska
givare som Kvinna till Kvinna.

— Utan finansiering tvingas i

=1 e
enheter stdrke
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varsta fall vdra samarbetsorganisa-
tioner stanga ner sin verksambhet,
vilket forsvarar var mojlighet att
gora skillnad i regionen, sdger Malin
Askhamre.

Att bidra med langsiktigt eko-
nomiskt stdd ar en av Kvinna till
Kvinnas huvuduppgifter, liksom att
ordna motesplatser dir kvinnoratts-
forsvarare kan dela erfarenheter
och information.

— Ett av vdra mdl under 2015 var
att arrangera en stor konferens, dir
aktivister fran samtliga omrdden i
regionen skulle delta. Fokus la vi pd
hallbar aktivism i férhdllande till
att utrymmet for det civila samhal-
let krymper.

Kvinna till Kvinna arrangerade
konferensen i Georgien tillsammans
med Global Fund for Women och
Women’s Fund in Georgia. 80 akti-
vister frdn sodra Kaukasien, dstra
Europa, Centralasien och Balkan
deltog och fick en unik mojlighet att
diskutera strategier for framtiden.

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



Unga kvinnor bygger fred

Kvinna till Kvinna jobbar for
att kvinnor ska delta i freds-
férhandlingarna mellan
Armenien och Azerbajdzjan

i konflikten om Nagorno-
Karabach, vilka de hittills har
uteslutits fran.

Konflikten om Nagorno-Karabach
har pdgatti 6ver 25 dr, och Kvinna
till Kvinnas méalsittning ar att fler
kvinnor ska vara aktiva i fredsfrim-
jande aktiviteter i regionen.

Frdn 2012 till 2015 medverkade
Kvinna till Kvinna i det EU-finansie-
rade projektet Det europeiska partner-
skapet for en fredlig l10sning av konflikten
om Nagorno-Karabach (EPNK). Syftet
var att oka trovdrdigheten och legi-
timiteten for fredsbyggande aktivi-
teter, vilka under samma period fick
allt mindre utrymme.

Forstaelse over konfliktgrdansen
Kvinna till Kvinna och vdra sam-
arbetsorganisationers roll och
specifika uppdrag var att 6ka unga
armeniska och azerbajdzjanska
kvinnors kunskap om sina rattig-
heter, liksom att inkludera unga
kvinnor i fredsbyggande aktiviteter.

Langsiktig malsittning
Kvinna till Kvinnas mal for s6dra
Kaukasien dr en hallbar kvinno-
rorelse som paverkar och for-
battrar kvinnors rattigheter och
deltagande.

Kortsiktiga mal

o (Oka skyddet mot vald mot kvinnor.

o Oka kvinnors deltagande i freds-
skapande arbete.

e Motverka diskriminering.

e Stodja kvinnordttsorganisa-
tioners utveckling.

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015

Kvinna till Kvinna verkade dven for
att unga kvinnor skulle 3 tillfdlle
att motas for att skapa relationer
och forstdelse 6ver konfliktgransen.

Kvinnor ledare pa lokal niva
EPNK-projektet nddde 1500 unga
kvinnor, detta tack vare bland annat
237 utbildningar. Trots det spinda
ldget i regionen uppndddes avsevar-
da resultat. Till en bérjan var manga
unga kvinnor motstadndare till de
fredsbyggande aktiviteterna, men
mot slutet av projektet var de redo
att arbeta mer aktivt for fred.

Idag dr en grupp unga kvinnor
ledare pé lokal nivd inom fred och
manskliga rittigheter och ser sig
sjdlva som samhallsfordndrare.

En plattform fér unga kvinnliga
fredsaktivister har etablerats, och de
for en positiv dialog sinsemellan.

”Jag kan inte skylla pa de
armeniska tjejerna for att
daliga saker har hant mig.”

En ung azerbajdzjansk kvinna fran
Nagorno-Karabach om konflikten,
efter att hon deltagit i fredsmoten
som Kvinna till Kvinna anordnat.

Fordelning av medel
till sodra Kaukasien

Azerbajdzan 14%

Armenien Georgien
17% 69%

Totalt tilldelades regionen 18,4 mkr 2015.
Utover detta har Armenien och Azerbajdzjan dven
tilldelats medel fran lands6verskridande projekt.

”For en langsiktigt stark
kvinnororelse dr det viktigt
att skapa ett tryggt sam-
manhang dar aktivister kan
reflektera 6ver sitt arbete,
metoden Integrated security
bidrar till detta”, sager Eka-
terine Gejadze. Foto: Privat

Integrated security

- ett verktyg mot utbrdandhet
000000000 0000000000000 000000 000
Stress, frustration och kdnslor av
otillracklighet drabbar minga
kvinnorédttsforsvarare. Att dessutom
vara utsatt for yttre hot gor att
manga befinner sig i riskzonen for
utbrdndhet. Kvinna till Kvinna arbe-
tar med metoden Integrated security
som starker och motiverar.

Situationen i sodra Kaukasien gor
att mdnga kvinnorattsforsvarare
lever under hog stress, vilket pd sikt
dr en fara for hela rorelsen. Kvinna
till Kvinna har darfor introducerat
Integrated security i regionen, som
handlar om hur kvinnoréttsforsva-
rare kan stirka sin egen sdkerhet
och vdlmdende for att orka fortsitta
engagera sig.

En av drets workshops i Integrated
security arrangerades i turkiska
Goreme med deltagare frdn sddra
Kaukasien och Balkan. Deltog gjorde
bland andra Ekaterine Gejadze frdn
Women’s Fund in Georgia.

— Metoden Integrated security
har gett mig verktyg for att hantera
stress. Den innefattar dven strate-
gier for hur utbrindhet kan tacklas
och motverkas. Det dr viktigt for att
skapa en ldngsiktigt stark kvinno-
rorelse, berdttar Ekaterine Gejadze.

Lds mer om Kvinna till Kvinnas
arbete med Integrated security pa
sidan 31.
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Resultat och fakta

Strategiskt fredsarbete

pa en trygg plats
Kvinnoréttsorganisationer i Azer-
bajdzjan och utbrytarregionen Syd-
ossetien kan inte motas pa hemma-
plan pa grund av bristande sdkerhet.
I november bjod Kvinna till Kvinna
dérfor in till ett mote i en annan re-
gion. Dar triffades organisationerna
och forsokte hitta 16sningar for att
pé sikt skapa hdllbar fred.

Ett resultat av moétet var en re-
kommendation till internationella
givare, dar kvinnorna framholl
vikten av flexibilitet och tdlamod.

Sexualundervisning i Abchazien
Den isolerade utbrytarregionen
Abchazien genomsyras av traditio-
nella virderingar och sexualunder-
visning ingdr
inte i skolun-
dervisningen.
Tack vare
ladngsiktigt
arbete har dock
Kvinna till
Kvinnas sam-
arbetsorganisa-
tioner tillgdng
till flera skolor,
dér de med
fértroende
frén rektorer
undervisar om
sexuell- och reproduktiv hilsa.
Under dret inleddes ett samarbete
mellan Kvinna till Kvinna, RFSU och
den georgiska organisationen Tanad-
goma. Samarbetet resulterade i att
georgiska och abchaziska gyneko-
loger, sjukskoterskor och ungdoms-
ledare fick utbildning i sexuell- och
reproduktiv hdlsa och rittigheter.

.
UngdomariAbchazien
ldr sig om rattigheter.

Effektivt ndtverk i Georgien
Kvinna till Kvinnas vision ir en
varld utan vald mot kvinnor. Pa
lokal niva innebdr det att vi stottar
aktorer som har samma madl. En
av dessa dr ndtverket Anti-Violence
Network of Georgia som driver
skyddade boenden, stédlinjer och
kriscentrum i Georgien.

Under 2015 gav ndtverket stod till
ndra 2 000 kvinnor.

22 Siédra Kaukasien

Georgien inklusive Abchazien

och Sydossetien

> Kvinna till Kvinna har haft
verksamhet i Georgien samt
Abchazien och Sydossetien
sedan 2002.

> 14 samarbetsorganisationer:

— Anti-Violence Network
of Georgia

— Association ”Imedi” IDP
women’s movement for peace

— Association of South Ossetian
Women for Democracy and
Human Rights

— Association of Women of
Abkhazia

— Cultural-Charity Centre ”World
without Violence” named after
Zurab Achba

— Cultural-Humanitarian Fund
”Sukhumi”

— Democrat Women’s Organiza-
tion of Samtskhe-Javakheti

— Nongovernmental women’s
organization "Avangard”

— The Union of Businesswomen
of Gagra

— Union of Wives of Invalids and
Lost Warriors

— Women’s Initiatives Supporting

Group

— Women’s Political Resource
Center

— StudioMobile — Accent on
Action

— Women’s Fund in Georgia

Fler kvinnor blir ledare

Politiskt aktiva kvinnor i sodra
Kaukasien har fatt virdefulla ledar-
egenskaper och stirkts som formella
och informella ledare genom Kvinna
till Kvinnas projekt Women’s Organi-
sations for Leadership and Fundamental
Rights som pdgick 2012 till 2015.
Detta har i sin tur bidragit till att
fler kvinnor skaffat sig ledande
positioner.

I Georgien fick 80 procent av kvin-
norna som deltog i projektet ledande
positioner inom den kommunala
forvaltningen efter lokala val 2014.

I Azerbajdzjan 6kade antalet kvin-
nor i lokala beslutsfattande forsam-
lingar frdn 27 procent 2009 till 35
procent 2014, vilket dr en 6kning
med néra 30 procent 6ver 5 ar.

Sodra Kaukasien

> Arbetetiregionen koordineras
fran Kvinna till Kvinnas kontor
i Thilisi, Georgien.

Antal anstdllda 2015: 8

v

Armenien

> Kvinna till Kvinna har haft verk-
samhetilandet sedan 2004.

> 4 samarbetsorganisationer:
— Democracy Today

Society Without Violence
Women’s Resource Center
Women’s Rights Center

Azerbajdzjan
> Kvinna till Kvinna har haft verk-
samhetilandet sedan 2004.

> 5 samarbetsorganisationer:

— Association for the Protection
of Women’s Rights named after
D. Aliyeva

— Sumgayit Discussion Club

— Women Problems’ Research
Union

— Women’s Association for
Rational Development

— YUVA Humanitarian Center
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Vald mot kvinnor &r ett stort pro-
blem i Armenien. Den forsta oktober
samlades kvinnorattsforsvarare

i Jerevan med ett tydligt mal — att
fa regeringen att anta en lag som
forbjudervald i hemmet. ”Jag tror
attvart arbete kommer att satta
press pa allmdnheten och staten
att erkdnna vikten av en lag som
forbjudervald i hemmet”, sdager
Lida Minasyan fran Society Without
Violence. Foto: Nvard Margaryan
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20 ar har gatt sedan kriget i Bosnien-Hercegovina tog slut, men
trots formell fred genomsyrar etniska spanningar ldnderna i re-
gionen. Kvinna till Kvinnas stod till kvinnorattsorganisationer som
jobbar for forsoning och hallbar fred fortsatter att vara viktigt.

For 20 ar sedan skrev presidenterna
i Bosnien-Hercegovina, Serbien och
Kroatien under fredsavtalet i Dayton
och satte punkt for ett brutalt

krig. Samma fredsavtal lade ocksd
grunden for Bosnien-Hercegovinas
nya konstitution. Lidija Zivanovic,
aktivist under kriget och senare
ledare for Kvinna till Kvinnas sam-
arbetsorganisation Helsinki Citizens
Assembly, var till en bérjan positiv
till Daytonavtalet.

— Sedan sdg vi att avtalet, och se-
nare ocksd grundlagen, helt saknade
en handlingsplan for hur landet
skulle kunna bli jamstéllt. Organise-
ringen av landet kom istédllet att helt
grunda sig pa etnicitet.

Grundlagen maste dndras
Vildana DZekman var atta ar ndr
freden slots och dr nu engagerad

i Kvinna till Kvinnas samarbets-
organisation CURE Foundation. For
henne ar det tydligt att fraimling-

Vildana DZekman
engagerar sig for
kvinnors rattig-
heteriBosnien-
Hercegovina. For
henne drdet tydligt
att Dayton-avtalet
inte bidragit till en
hallbar fred. Istallet
gjorde fredsavtalet
det svart for kvinnor
att deltaisamhdllet
pa samma villkor
som man. Fotot ar
fran den feministis-
ka konstfestivalen
PitchWise.

Verksamhetsberéattelse — Kvinna till Kvinna 2015

skapet mellan de olika delarna av
landet blir djupare for varje ar.

— Det var pd ett seminarium med
Kvinna till Kvinna som jag pa riktigt
férstod hur grundlagens verkningar
sipprar ner i lokalsamhallet. Ingen
lyssnar till kvinnors roster, vart
arbete ignoreras. Det motiverar
mig att arbeta for en fordandring
av grundlagen och for att kvinnor
ska vara sjdlvklara deltagare i den
processen.

Léxa att ldra
Kvinna till Kvinna startades som en
reaktion pa kriget pd Balkan och
en av dem som jobbat inom organi-
sationen sedan dess dr Eva Zillén,
senior rddgivare. Hon framhdller
att for ett enat, demokratiskt och
jamstdllt Bosnien-Hercegovina krévs
en fordndring av grundlagen.

— Det finns en hel del att ldra av
misslyckandet med att dela upp
makten baserat pd etnicitet. Det

Engendering
« . the Peace Process

Eva Zillén har varit engagerad i Kvinna
till Kvinna sedan organisationen star-
tade i samband med krigen pa Balkan
for tjugo ar sedan.

sorgliga ar att ingen verkar intres-
serad av de lirdomarna. Istdllet
dteranvands modellen.

Trots motgdngarna har kvinno-
rorelsen fortsatt arbeta och lyckats
bidra till att driva igenom lagar
for savédl jamstédlldhet som politisk
kvotering.

— Problemet dr att lagarna inte ge-
nomdrivs i praktiken. Det dr ndgot
EU borde ha som forutsittning, om
eller ndr Bosnien-Hercegovina borjar
konkreta féorhandlingar for att bli
medlem, sdger Eva Zillén.

Kvinna till Kvinnas rapport
Engendering the Peace Process
(2000) granskade fredsavtalet
for Bosnien-Hercegovina och
var den forsta genusanalysen
nagonsin av ett fredsavtal.
W | Analysen gjordes samma ar
som FN:s resolution for kvinnor,
fred och sdkerhet antogs och fanns
med i sdakerhetsradets underlag.
Rapporten visar att fragor om kon
och makt har betydelse i fredsavtal
eftersom det sedan far konsekven-
seriuppbyggnaden av samhallet.
Las och ladda ned pa
www.kvinnatillkvinna.se
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Kvinnor pa Balkan paverkar EU

Flera lander pa Balkan strdvar efter medlemskap i EU.
Under 2015 jobbade Kvinna till Kvinna tillsammans med
vara samarbetsorganisationer for att kvinnors rattigheter
och jamstalldhet ska integreras i EU-processerna.

Malet ar att kvinnors rédttigheter ska
ha en tydlig plats i processen for de
ldnder som strdavar mot ett EU-med-
lemskap, och kvinnors rittigheter
ska vara synligare i de dokument
som vagleder EU:s medlemsprocess.
Strategin for att uppna detta ar att
pédverka EU att leva upp till sina
jamstdlldhetsdtaganden genom att
sétta press pd de linder som soker
medlemskap.

Efter mangdrigt arbete har Kvinna
till Kvinnas samarbetsorganisationer
ndtt genombrott. De har fatt storre
inflytande och flera av deras karn-
fragor lyfts i EU:s drliga rapporter.

¢ Den Europeiska Kommissionens
drliga lagesrapport lyfter numera
kvinnors rattigheter och jaim-
stalldhet.

e EU:s rapport om Serbien 2015
visade pd det 6kande problemet
med mén som dodar sina partners.

e EU:s rapport om Makedonien 2015
ndmnde specifikt vikten av att
lyfta Roma-kvinnors rittigheter.

Trots dessa framsteg dterstdr mycket
arbete for att kvinnors riattigheter
ska lyftas konsekvent.

EU-parlamentariker och tjanste-
mén inom EU far sdllan direkt

Kvinnorattsforsvarare fran vdstra Balkan
besoker regelbundet EU:s hogkvarter i Bryssel,
med stdd av Kvinna till Kvinna. Under 2015
deltog bland andra Sanela Shkrijelj (till van-
ster) och Sneska Ilikj.

information om hur kvinnors
verklighet pa Balkan ser ut. Att forse
dem med information har darfor
varit en utmaning, med maélet att
kvinnors roster ska horas i Bryssel.

For att uppnd detta arrangerar
Kvinna till Kvinna moten dér
kvinnorattsférsvarare far mojlig-
het att triffa parlamentariker och
tjdnstemdin i Bryssel.

Vi ordnar dven méten med tjinste-
mdin pd EU-delegationer i respektive
land, detta for att 6ka deras kunskap
och paverka deras beslut kring EU:s
medlemsprocess.

Albanien

> Kvinna till Kvinna har samarbe-
tat med organisationerilandet
sedan 1999.

> Arbetet samordnas fran vart
kontor i Belgrad.

> 1samarbetsorganisation:

— Albanian Women Empower-
ment Network

Bosnien-Hercegovina

> Kvinna till Kvinna har samarbe-
tat med organisationerilandet
sedan 1994.

Antal anstéllda 2015: 3
Kontor i Sarajevo.
10 samarbetsorganisationer:

— Association of Citizens
Buducnost

— CURE Foundation
— Forum Zena

— Helsinki Citizens’ Assembly
Banja Luka

— Horizonti

- Lara

— United Women Banja Luka
— Zenski Centar Trebinje

— Women’s International League
for Peace and Freedom

— Rights forAll

v

v

v
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Kosovo

> Kvinna till Kvinna har samarbe-
tat med organisationeri landet
sedan 1994.

> Antal anstéllda 2015: 2
> Kontor i Pristina.
> 8 samarbetsorganisationer:
— Artpolis NGO
— Kosovar Gender Studies Center
- Kosova Women’s Network
— Mitrovica Women Association
for Human Rights
— Ruka Ruci
— The Network of Roma, Ashkali

and Egyptian Women’s Organi-
zations of Kosovo

— Women’s Association "Medica
Kosova”

— Women Center ”Open Door”

Fordelning av medel
till vastra Balkan

Serbien 13% Albanien 4%

Montenegro 1%
Makedonien 3%

Bosnien-
Hercegovina
48%

Kosovo
31%

Totalt tilldelades regionen 12,9 mkr 2015.

Makedonien
> Samarbete med organisationer
ilandet sedan 1999.

> Antal anstéllda 2015: 1
> Kontor i Skopje.
> 2 samarbetsorganisationer:

— National network to end
violence against women and
domestic violence

— Reactor

Montenegro
» Samarbete med organisationer
ilandet sedan 1999.

> Arbetet samordnas fran Belgrad.
> 1 samarbetsorganisation:
— The Women’s Rights Center

Serbien
> Samarbete med organisationer
ilandet sedan 1994.

> Antal anstéllda 2015: 2

> KontoriBelgrad.

> 4 samarbetsorganisationer:
Alternative Girls’ Center

— Autonomous Women’s Center

Women’s Space (Coordinates
a network of Roma organisa-
tions, Roma Women Network.)

Women in Black

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015



Resultat och fakta

Mobilapp mot méns vald
I Serbien gdr det nu att ladda ner en
mobilapp som skydd mot vdld mot
kvinnor. Bakom appen stdr Auto-
nomous Women’s Center, AWC.
Appen dr sdrskilt anvandbar for
unga kvinnor, eftersom 99 procent
av kvinnor i dldern 16 till 24 i
Serbien anvander mobiltele-
fon. Och de dr i stort behov
av stod. Det saknas officiell
statistik, men enligt or-
ganisationer som arbetar
med frdgan har var tredje
kvinna utsatts for vald i
hemmet i Serbien.

Kvinna till Kvinna har ett ldngsiktigt
samarbete med AWC, som ir samord-
nare for ndtverket Women against
Violence Network. Det arbetar stra-
tegiskt for att ge kvinnor den hjilp
de behover nar de utsatts for vald.
Nétverket verkar ocksd politiskt for
att staten ska vara bittre rustad for

att forebygga och hantera véld
mot kvinnor.

Mobilappen Bezbedna
(”Sédker”) innehaller bland
annat en karta som visar

=, Ds

socialkontor, akutsjukvard
och jourtelefon finns.

"':_ sussms / var ndrmaste polisstation,

For att gora kvinnors roster

horda demonstrerade flera

av Kvinna till Kvinnas sam-

arbetsorganisationeri Serbien
i samband med internationella
kvinnodagen den 8 mars 2015.
Foto: Women against Violence

. Network
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Ndtverk for fred och forsoning
Under 2015 genomforde Kvinna till
Kvinna projektet Young Women’s Peace
Academy, med fokus pd att stidrka
unga kvinnorittsforsvarare i kon-
fliktdrabbade regioner. Tack vare det
gransoverskridande projektet har
flera av deltagarna skapat ndtverk
for fred och forsoning, och hoppas
bidra till hallbar fred i sina hem-
lander.

En av deltagarna var Blerta
Kelmendi, som startat en organisa-
tion for att skapa forstdelse mellan
unga albaner och serber i Mitrovica,
Kosovo.

— Genom projektet har jag lart
mig s& minga saker som jag kom-
mer ha nytta av i mitt framtida ar-
bete. Och nu bidrar jag till att skapa
vdnskap over granser, siger hon.

Las mer om Young Womens’s Peace
Academy pd sidan 28!

Blerta Kelmendi
bidrar till forsoning
pa Balkan.

Langsiktig malsattning

Kvinna till Kvinnas mal pa vastra
Balkan dr att sdkerstdlla att jam-
stalldhet och kvinnors rattigheter
finns pa agendan nar lander pa Bal-
kan soker medlemskap i EU. Samt
bidra till att det fredsbyggande
arbetet i regionen fortgar.

Kortsiktiga mal

e Setill att kvinnor deltari de
forhandlingsprocesser som sker.

e Forbattra skyddet for valds-
utsatta kvinnor.
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| samband med 15-arsjubileet for den banbrytande och mycket viktiga FN-resolutionen 1325 om kvinnor, fred och sdkerhet befann sig
Kvinna till Kvinna strategiskt i New York. Dar demonstrerade vi tillsammans med flera av vara samarbetsorganisationer utanfor FN:s
hogkvarter med krav pa att kvinnors roll i fredsarbetet i Irak och irakiska Kurdistan starks.

Kommunikation for att vacka opinion

Ett viktigt mal for Kvinna till Kvinna ar att fler manniskor i Sverige
ska kanna till, och ha kunskap om, vart arbete med att stétta
kvinnorattsorganisationer i krig och konfliktdrabbade omraden.

Det dr en utmaning att viacka in-
tresse for det som sker hundratals
mil bort, och Kvinna till Kvinna
arbetar aktivt med kommunikation
och opinionsbildning for att nd ut
till allmédnhet och politiker. For att
synas driver vi kampanjer, fram-
trader pd olika events, deltar i panel-
debatter, medverkar i media, samt
ar aktiva i sociala medier.

Malsdttningen ar att uppfattas
som den mest trovidrdiga och
drivande organisationen nir det
gdller att stotta kvinnordttsorgani-
sationer i krig och konfliktdrabbade
omraden.

Arbetet dr i mdnga fall beroende
av information frédn vdra samarbets-
organisationer, som vi har ndra
kontakt med.
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Under 2015 fokuserade Kvinna till
Kvinna fridmst pa att rapportera om
situationen for kvinnor i Mellan-
Ostern. Storst medial uppmaéarksam-
het genererade rapporten "Peace-
building defines our future now”,

om kvinnors aktivism i det krigs-
drabbade Syrien. Aven debattar-
tikeln Kvinnor pd flykt saknar makt
och inflytande. Varfor finns inte deras
berdttelse i medierna? i Sydsvenska
Dagbladet fick stor spridning.

— Kvinna till Kvinna far aterkom-
mande forfragningar kring situatio-
nen for kvinnor pd flykt frdn Syrien,
och kring kvinnors fredsarbete och
deltagande i en fredsprocess. Det
visar att vi ses som en expert pa
dessa omraden, siger Anna-Carin
Hall, pressansvarig.

Utmaning att vdacka intresse

Nar Kvinna till Kvinnas verksamhet
kan kopplas till hindelser i Sve-
rige kan vi fa media intresserad av
vdra fragor, som till exempel temat
kvinnor pa flykt och att regeringen
driver en feministisk utrikespolitik.
Diremot dr det en utmaning att fa
media intresserad av sddant som
inte direkt har med Sverige att gora.
Darfor forsoker Kvinna till Kvinna
alltid vicka journalisters intresse
ndr kvinnorattsforsvarare fran olika
delar av vérlden ar pa besok pa
Kvinna till Kvinnas huvudkontor i
Stockholm, till exempel via press-
frukostar.
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Politik for kvinnors rattigheter

Att Sverige driver en feminis-
tisk utrikespolitik dr ett stort
steg framat i arbetet for kvin-
nors rattigheter.

Det dr minst lika viktigt att den
svenska regeringen dven handlar
darefter. Darfor har Kvinna till Kvin-
na under dret bidragit med var syn
pé vad en feministisk utrikespolitik
ar, hur den gor skillnad och hur den
kan anvandas.

— En feministisk utrikespolitik
handlar framfor allt om att sdtta
fokus pa ménniskors livsvillkor och
forsoka fordandra att det ser vildigt
olika ut for kvinnor och mén i varl-
den. Och det har vi lyft i panelsam-
tal, debattartiklar, blogginldgg och
i moten med beslutsfattare, sdger
Josefine Karlsson, chef pd Kvinna till
Kvinnas enhet for policy och politisk
paverkan.

Maéte med politiker i Irak

Ett av de tillfdllen under dret da den
feministiska utrikespolitiken var

i fokus var dd Kvinna till Kvinna
arrangerade ett seminarium i Bag-

Awezan Nuri och
Bushra Zaki fran

Pana centeri diskus-
sion med Iraks kvinno-
minister, Bayan Nouri.
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dad om vild mot kvinnor, tillsam-
mans med svenska och norska am-
bassaden. Deltog gjorde bland andra
Iraks kvinnominister Bayan Nouri,
ett femtiotal irakiska parlaments-
ledamoter och ministrar, interna-
tionella aktorer frdn FN- och EU-
organ, samt kvinnorattsforsvarare
fran olika delar av landet.

Loften om battre lagar

— Vi och vdra samarbetsorganisa-
tioner ser ett skriande behov av att
Irak gér frdn ord till handling nar
det gdller att stirka skyddet mot
vald mot kvinnor och flickor. Vi ser
ocksd behov av att uppméarksamma
den akuta situation internflykting-
kvinnor befinner sig i, sdger falt-
representant Emelia Frennmark.

Politikerna pd seminariet lovade
att framfora kvinnorattsforsvarar-
nas krav till beslutsfattarna.

— Kvinnoministern lovade se dver
lagstiftningen sd att den béttre till-
godoser kvinnors rattigheter, sdger
Bushra Zaki frdn Kvinna till Kvinnas
samarbetsorganisation Pana Center
i Kirkuk.

Langsiktig malsattning

o Att oka medvetenheten och
kunskapen, savdl i Sverige som
internationellt, om krigets effek-
ter for kvinnor och vikten av kvin-
nors deltagande for en fredlig
och demokratisk utveckling.

o Att fa fler mdnniskor att engage-
ra sig for kvinnors rattigheter.

Kortsiktiga mal

e Prioriterat mal for 2016 ar att
O0ka kdnnedomen om Kvinna till
Kvinna och vart sitt att arbeta ge-
nom fortsatt satsning pa digitala
kanaler.

e Under 2016 kommer vi att arbeta
for okad synlighet i media.

Unik rapport om kvinnors
fredsarbete i Syrien

Kvinnors fredsarbete i Syrien blev
synligt genom en unik rapport som
den syriska manniskordttsorgani-
sationen Badael lanserade tillsam-
mans med Kvinna till Kvinna 2015.

— Kvinnorittsgrupper i Syrien
arbetar dagligen under mycket
svdra forhdllan-
den for att hitta
fredslosningar
och minska
verkningarna
av valdet. Bland
annat driver de
lokala kampanjer
for att minska
spridningen av
handeldvapen,
och agerar for att
motverka rekryte-
ring av barnsolda-
ter till Islamiska
staten, siger Oula Ramadan, chef
for Badael Foundation.

"Peacebuilding defines our future
now” ar den forsta och enda rappor-
ten som kartlagt kvinnordttsgrup-
pers fredsarbete inne i Syrien under
pdgdende krig, bland annat i Aleppo
och Al-Hasaka. Rapporten bygger pd
intervjuer med 49 syriska orga-
nisationer och hundra aktivister.
Lanseringen i Sverige genererade ett
trettiotal nyhetsartiklar och radio-
framtrdadanden.

— Genom rapporten kunde vi
lyfta fram de kvinnor som jobbar
for fred i regionen, som aldrig hors
i media. Rapporten dr bland annat
viktig for att visa pa alternativ till
militdra insatser, sdger Saba Now-
zari, projektledare pd Kvinna till
Kvinna.

“peacebuilding
defines our
future now”

Lds rapporten pa natet:
www.kvinnatillkvinna.se
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Deltagare i Young Women’s Peace Academy under en workshop i Armenien. Totalt deltog 140 unga kvinnor i projektet.

Young Women’s Peace Academy

FOr att stdrka unga kvinnorattsférsvarare genomforde Kvinna till
Kvinna 2015 projektet Young Women’s Peace Academy. Over 100

unga kvinnor fran fem konfliktdrabbade lander samt Sverige deltog.

Syftet med Young Women’s Peace
Academy var att stdrka unga kvinnor
i deras roll som fredsbyggare,
konfliktlosare och ledare. Forhopp-
ningen dr att de med hjdlp av utbild-
ningen ska kunna ta en aktiv roll i
sina samhdllen och driva jaimstalld-
hets- och fredsarbetet framat.

— Deltagarna kom frdn linder
som préglas av konflikter och natio-
nalism: Armenien, Azerbajdzjan,
Bosnien-Hercegovina, Kosovo, och
Serbien. Det hédr dr verkligen att
satsa ldngsiktigt, och vi hoppas att
deltagarna kommer att bidra till att
skapa hallbar fred i sina respektive
ldnder, sdger Saba Nowzari, projekt-
ledare.

I projektet deltog dven 19 Kvinna
till Kvinna-volontdrer frdn Sverige.

Young Women’s
Peace Academy

ISUENSKn- genomférdes med
vardefullt stod av
POSTKOD Svenska Postkod-

RIETH
-LUTTE Lotteriet.
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Ett av mdlen var att deltagarna till-
sammans skulle ta fram ett manifest
om fred och jimstilldhet, Young
Women’s Peace Charter.

— Manifestet innehdller rekom-
mendationer till makthavare bdde
nationellt och internationellt. Med
hjalp av det hoppas vi kunna paverka
debatten om kvinnors rattigheter
utifrdn unga kvinnors perspektiv,
sdger Saba Nowzari.

Manifest for fred
Manifestet lanserades i samband
med Internationella dagen for
kvinnoréattsforsvarare i november,
Femdefenders Day, dé& deltagare frdn
samtliga lander mottes i Stockholm.
— Kortfattat beskriver manifestet
att deltagarna vill sprida feminism
globalt, bekdmpa patriarkala struk-
turer samt 0ka sikerheten for femi-
nister och fredsaktivister. Manifestet
ar viktigt for att kunna paverka
politiskt, siger Saba Nowzari.

Leyla Murshudova, *
27 ér, deltog

i Young Women’s
Peace Academy.

”Min bror hotade att déda mig”
Leyla Murshudova fran Azerbajdzjan
fick inte arbeta for sin familj. Hon
trotsade hoten frdn familjen och
samhadllet och valde att gd sin egen
vdg. Idag engagerar hon sig for kvin-
nors rattigheter.

— En vin skickade mig en ldnk
till Young Women’s Peace Academy. Jag
visste inte sd mycket om kvinno-
rattsfrdgor innan dess. Jag sokte och
kom med. Det dr helt rdtt for mig.
Jag har fatt moéta kvinnorattsforsva-
rare och blivit inspirerad, och nu
kommer jag ocksd att engagera mig.
Jag vill att alla kvinnor ska vara fria
att leva sitt liv som de vill, sdger
Leyla Murshudova.
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Femdefenders Day

| rapporten #Femdefenders — Unga kvinnor som sprénger
grdnser lyfter Kvinna till Kvinna situationen fér unga kvinno-
rattsforsvarare i konfliktdrabbade omraden.

Varje ar firar Kvinna till Kvinna Fem-
defenders Day i samband med Inter-
nationella dagen for kvinnoratts-
forsvarare den 29 november. Detta
for att hylla och peppa kvinnor som
vagar kdmpa for fred och jamstélld-
het, trots hot och utsatthet.

— Temat for Femdefenders Day
2015 var situationen for unga
kvinnordttsforsvarare, utifran att
vi under dret drivit projektet Young
Women's Peace Academy pé vdstra
Balkan, i sodra Kaukasien och
Sverige, sdger Charlotte dos Santos
Pruth, redaktor for Femdefenders-
rapporten.

Rapporten bygger pd de 140 del-
tagarnas erfarenheter av motstan-
det de moter och var de hittar kraft °
att fortsdtta.
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— Halften av de unga kvinnorna
har utsatts for fortal, sexuella tra-
kasserier, hot eller 6vergrepp for att
de engagerar sig for fred och kvin-
nors rattigheter.

Panel med demokratiministern
Femdefenders-rapporten lanserades
pd ett seminarium i Stockholm déar
bland andra demokratiminister
Alice Bah Kuhnke och Right Liveli-
hood-pristagaren Kasha Jacqueline
Nabagesera frdn
Uganda deltog.

— Vi hade dven
en panel med unga

Lds rapporten pa néatet:
www.kvinnatillkvinna.se

kvinnor som deltagit i Young Women'’s
Peace Academy, sdger Charlotte dos
Santos Pruth.

Femdefenders-fest!

For andra dret i rad arrangerade
Kvinna till Kvinna en Femdefenders-
fest, denna gdng pd nattklubben
Marie Laveau i Stockholm. Program-
met inneholl bland annat samtal
med deltagare i Young Women'’s Peace
Academy, upptradanden, och klubb
med musikkollektivet Femtastic.

— Vi ser festen som en mojlighet
for feminister att traffas och ha kul!
Samtidigt som vi har mgjlighet att
informera om kvinnorittsforsvara-
res situation och Kvinna till Kvin-
nas arbete, sdger Karolina Sturén,
projektledare.

Ungefdr 200 pergoner delfog pa eventet.
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Daglig dialog om
kvinnors rattigheter

Genom sociala medier och hemsidor nar Kvinna till Kvinna varje

dag tusentals personer som dr intresserade av kvinnors rattigheter.

Kvinna till Kvinnas huvudkanal
i sociala medier ir Facebook, dir vi
kommunicerar via en svensk och en
engelsk sida. Syftet med Facebook
ar att 6ka kinnedomen om Kvinna
till Kvinnas arbete. Under 2015
vdxte antalet f6ljare med 20 procent,
vilket bidrar till att fler kinner till
vad vi gor.

— Sociala medier ger mojlighet
till direktkontakt med dem som
ir intresserade av vart arbete. Vi
uppmuntrar engagemang kring
vara inldgg, och svarar pa fragor sa
snabbt vi kan, sdger Olga Beletski,
webbredaktor.

Sociala medier kriver stindig 6ver-
vakning, eftersom de dr 6ppna for
alla.

— Ibland maste vi ta bort krin-
kande och rasistiska kommentarer,
och vi har tagit fram en krisplan
for hur vi ska agera vid eventuella
attacker i sociala medier.

Nya rutiner
Att jobba med sociala medier inne-
bér att ha jobbet néra till hands i sin
mobil, vilket kan gora det svart att
koppla bort vid ledighet.

— Det kan bidra till stress och
bli ett arbetsmiljoproblem, sd vi

Det krdvs 6vning for att
nd ut med sitt budskap

i en intervjusituation

och i sociala medier. Har
tranas Ana Lobzhanidze
och Teona Tsintsalashvili
av Anna-Carin Hall, press-
ansvarig pa Kvinna till
Kvinna. Under aret deltog
de i Kvinna till Kvinnas
utbildning International
Training Programme om
kvinnor, fred och sdkerhet.

forsoker dela upp bevakningen och
skapa rutiner som fungerar ldng-
siktigt, sdger Anna Lithander, redak-
tionschef.

Hard konkurrens

P4 Kvinna till Kvinnas hemsida
finns beréttelser om kvinnors kamp
for fred och jamstédlldhet i konflikt-
drabbade omrdden. Milsdttningen
ar att innehdllet ska bidra till att
oka insamlingen frdn privatperso-
ner och foretag. Det dr en utmaning
och forutsdtter kreativitet, eftersom
konkurrensen frdn andra organisa-
tioner &r stor.

Seger for Eya Abu

J‘ iy
Kamp lénade sig i Jordanien!

Det inldgg pa Facebook som nddde
flest 2015 berdttade om framsteg

i Jordanien. Totalt 99100 Facebook-
anvindare tog del av nyheten.

30 Kommunikation och politisk paverkan

2015 omndmndes Kvinna till Kvinna

i 549 artiklar. Det dr en 6kning med

33 procent fran 2014. Vi fick 15 debatt-
artiklar publicerade under aret.

Vi medverkade 22 gangeri eter-
media (radio: 16 ganger, tv: 6 ganger).
Det dr nagot farre an under 2014 da vi
medverkade 31 gdnger.

Allt fler foljer oss!

* Svenska Facebook:
Antalet foljare kade med 20%
frdn 25 500 (2014) till 31 00o0.

e Engelska Facebook:
Antalet foljare kade med 40%,
frdn 1761 (2014) till 2465.

o Twitter:
Antalet foljare 6kade med 26%
frdn 6 700 (2014) till 8 434.

e |nstagram:
Antalet foljare 6kade med 130%
frdn 1 500 (2014) till 3500.

Verksamhetsberattelse — Kvinna till Kvinna 2015



Viktiga genomélag for
vart forskningsprogram

| Kvinna till Kvinnas verksamhet ingar forsknings-
utveckling. Syftet dr att géra organisationen till en
stark och efterfragad aktor i debatten om kvinnors
situation i konfliktdrabbade omraden.

Det 1langsiktiga mélet med forsk-
ningsprogrammet ir att utveckla
Kvinna till Kvinnas roll som expert
pa kvinnors rittigheter i konflikt-
drabbade omrdden. Vi vill bidra
med ett genusperspektiv i sdkerhets-
debatten. Detta genom att:

e Komplettera de erfarenheter och
den kunskap som redan finns —
internt och hos vdra samarbets-
organisationer — med relevanta
forskningsresultat.

e Samarbeta med relevanta
forskare och forskningsinstitut.

 Hitta metoder for att samla
in kunskap fran samarbetsorgani-
sationer.

Stralande resultat 2015

Ett av vdra mal &r att Stockholms
internationella fredsforskningsinsti-
tut, Sipri, ska ta upp genusaspekter
pé krig och konflikt i sin drsbok.
Arsboken ir viktigt eftersom den
har stor spridning internationellt
och dr en del av den aktuella sdker-
hetsdebatten. Kvinna till Kvinna har
jobbat for detta sedan 2011, och
2015 gav arbetet resultat.

Ytterligare ett viktigt mal som
uppnéddes under dret var att Stock-
holm Security Forum, som arrang-
eras av Sipri och Utrikesdeparte-
mentet, hade genuskunniga del-
tagare i 9 av 17 rundabordssamtal.

I november arrangerade Kvinna till Kvinna
ett seminarium dar demokratiminister Alice
Bah Kuhnke medverkade tillsammans med
deltagare ur Kvinna till Kvinnas projekt
Young Women’s Peace Academy.

Malsittning
Det langsiktiga malet for fram-
jande av studier och forskning ar
att 6ka kunskapen om hur krig
och vdapnade konflikter paverkar
kvinnors villkor i samhallet, samt
betydelsen av kvinnors deltagande
i fredsprocesser.

Kortsiktigt jobbar vi, bland
annat, for att paverka forskare att
inkludera genusperspektiv.

Sipri dren av vdrldens
hogst rankade tanke-
smedjor, vars arsbok
skrivs av forskare och
experter. Kvinna till
Kvinna bidrog 2015
med genusaspekter pa
krig och konflikt.
Antalet ldsare av Sipris
medier uppskattades
till 6ver 100 miljoner
personer 2014.

PRI

YEARBOOK

2015

Armaments,

Disarmament and
tiona!

— Kvinna till Kvinna fick stort
inflytande 6ver sdvdl amnesval som
deltagare, vilket dr mycket positivt,
sdger Lovisa Strand, forsknings-
ansvarig.

Finansiering — en utmaning

— De storsta utmaningarna som
forskningsprogrammet moter ar
dels att hitta finansiering for verk-
samheten, och dels att 6verbrygga
skillnader mellan det traditionella
aktivistarbetet och det akademiska
metodologiska arbetet, sdger
Lovisa Strand.

Okad sikerhet for kvinnor
2015 var det mdlgdng for projektet
Women'’s Organisations for Leadership
and Fundamental Rights dar kvin-
nors sakerhet statt i centrum.
Projektet har pagétt sedan 2012
i samtliga regioner dir Kvinna till
Kvinna har verksamhet. Syftet var
bland annat att 6ka kvinnordtts-
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organisationers kapacitet att
hantera sidkerhetshot.

— Vi har genomfort 578 sd
kallade Integrated security work-
shops, dir kvinnorattsforsvarare
far okad insikt om olika typer
av sidkerhetshot och lar sig hur
de kan hanteras, sdger Katarina
Vlachos, projektledare.

For att starka hallbarheten hos
organisationerna har dven fler

kvinnordttsforsvarare utbildats
till instruktorer. Det har bidragit
till ett starkt sdkerhetsperspektiv
med utvecklade strategier for hur
yttre hot och interna problem
battre kan hanteras hos Kvinna
till Kvinnas samarbetsorganisa-
tioner. Projektet finanseriades av
Funding Leadership and Opportunities
for Women som utrikesdepartemen-
tet i Nederlinderna stdr bakom.

Forskning 31



Fredsutbildning pa hog niva

Tjanstemadn pa myndigheter, militarer, kvinnorattsférsvarare
och journalister fran lander som Sydsudan, Georgien, Colombia
och Myanmar. Alla samlas de for att utbildas om kvinnor, fred
och sdkerhet under ledning av Kvinna till Kvinna och Indevelop.

”Jag har alltid varit
radd for militarer. Men
hdr moter jag militarer
som drvilliga att ha

en dialog, sa det ar jag
ocksa”, sdger Fatima
Muriel frdn Colombia.
2015 deltog hon i en
utbildning om jam-
stallt fredsarbete.

Sedan 2011 driver Kvinna till Kvinna
och Indevelop utbildningen Inter-
national Training Programme (ITP)
pé temat kvinnor, fred och siaker-
het. Den bygger pd FN:s resolution
1325, som slar fast att kvinnor ska
delta pa lika villkor som maén i allt
fredsarbete.

— Kursen har gott renommé och
vi rekryterar bdde kvinnor och mian
som har inflytande och som &r en-
gagerade for jaimstdlldhet och fred i
sina hemldnder, siger Anna Sundén,
projektledare pd Kvinna till Kvinna.

T

Vad innebdr FN:s resolution 1325 for dig?
Utbildningsdeltagarna skriver svaren pa
fragan som forslag till twitter-inldgg.

32 International Training Programme

ha

Under 2015 gick 130 personer ut-
bildningen, som sedan starten haft
totalt 450 deltagare.

Efter utbildningen har manga
befordrats till hogre positioner och
blivit nyckelpersoner i sina organi-
sationer.

Utmaningar i Myanmar

2015 var forsta dret som en kurs
arrangerades med deltagare fran
Myanmar. Gruppdynamiken var en
utmaning eftersom statliga repre-
sentanter och det civila samhaéllet
inte dr vana att samverka.

— Det fanns en stark misstro dem
emellan, darfor 4gnade vi mycket
tid at att bygga fortroende. Nar
deltagarna trdffades for sista gdngen
berdttade flera av dem att de nu ser
nyttan av dialog, och att de borjat
samarbeta, siger Anna Sundén.

Redan vid &rets slut hade Myan-
mar-kursen gett resultat. Bland an-
nat har kursdeltagare gett jimstalld-
hetsutbildning till vipnade grupper
som skrivit pd det nationella avtalet

om vapenvila i landet. Deltagare
frdn olika sektorer har dven gemen-
samt stdllt krav pa att fredsproces-
sen i Myanmar ska inkludera minst
30 procent kvinnor.

Pa plats i Colombia

Nytt for dret var dven en utbildning
i Colombia, med fokus pé den pa-
gdende fredsprocessen, i samarbete
med svenska ambassaden.

— Ambassaden i Bogotd har sett
vilka goda resultat ITP-kurserna ger.
Under flera ar har vi haft deltagare
frdn Colombia pa vira utbildningar,
som efterat bidragit till forand-
ring pd hemmaplan. Ett exempel
ar att fler kvinnor nu anstdlls pa
den myndighet som har ansvar for
fredsférhandlingarna, tack vare
patryckningar frdn tjinsteman som
ITP-utbildats, siger Maria Ristin-
maa, projektledare.

”Utbildning gor oss starkare”

En av deltagarna i Colombia var
Fatima Muriel. Hon dr ordférande
for en paraplyorganisation for 30
olika organisationer som arbetar for
fred och kvinnors rdttigheter.

— Vi anvdnder redan resolution
1325 som ett verktyg for att padverka
lokala politiker, men det gor oss
starkare att vara med pd utbildning-
en och lira oss om olika begrepp,
och ldra av de andra deltagarna.

International Training Programme

Kvinna till Kvinna och Indevelop
arrangerade tre ITP-program 2015:

1. Myanmar.

2. Colombia.

3. DR Kongo, Georgia, Liberia,

Colombia och Sydsudan.

ITP-utbildningarna genomfdrdes
pa uppdrag av Sida. ITP i Colom-
bia finansierades av den svenska
ambassaden i Bogota.

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015



Effektrapportering 2015

Kvinna till Kvinna ar medlem i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad
(FRII) som arbetar med att 6ka fortroendet for insamlingsbranschen
genom kvalitetssakring och kompetensutveckling. Som medlem ska
Kvinna till Kvinna rapportera effekterna av sitt arbete.

2013 blev det obligatoriskt for medlemmarna i FRII att
limna in en effektrapport. Rapportens syfte dr att for
givare, allmdnheten och andra intressenter visa vilken
nytta organisationen gor. I r har Kvinna till Kvinna 14tit
frdgorna for effektrapporten guida oss i processen att ta
fram var verksamhetsberittelse. Pd den har sidan har vi
samlat referenser till de sidor i verksamhetsberéttelsen
dir effektrapporteringen blir som mest tydlig.

Vad vill er organisation uppna?

Pa sidan 2 (Om Kvinna till Kvinna) beskrivs organisatio-
nens vision, uppdrag och historia. Sidan 5 (Vi stdrker
kvinnordttsforsvarare) beskriver vad vi vill dstadkomma
for kvinnor. Mdlen stdr det mer om pa sidan 6.

I vilket organisatoriskt sammanhang

verkar er organisation?

P4 sidorna 2-3 (Om Kvinna till Kvinna och Verksamhet

i vdrlden) beskrivs var historia och var i virlden vi ar
verksamma. Sidan 5 (Vi stdrker kvinnordttsforsvarare) tar
upp var arbetsmodell och samverkan med vdra samar-
betsorganisationer. De olika samarbetsorganisationerna
for respektive region finns namngivna pd sidorna 13, 15,
17, 22, och 24.

Vilka strategier har ni for att uppna era mal?

Kvinna till Kvinnas 6vergripande strategier de ndrmaste
sex dren beskrivs pa sidan 6 (Sikte pd framtiden) samt
sidan 38 (Framtida utveckling). De 1dngsiktiga mdlen for
respektive region star det om pa sidan 14, 18, 21, 25.
Médlen for var insamling och vart kommunikationsarbete
finns att 1dsa om pa sidan 8 och 27. VAirt arbetssitt for
att uppnd vdra mal skriver vi om pa sidorna 5-7 (Det hdr
dr Kvinna till Kvinna, Resultat och riskhantering, Sikte pd
framtiden och Hur Kvinna till Kvinna gér skillnad).

Vilken kapacitet och kunnande har ni

for att uppna ert mal?

Pa sidan 5 (Det hdr dr Kvinna till Kvinna) beskriver vi éver-
gripande hur var organisation ser ut. En mer detaljerad
beskrivning finns pa sidorna 36-37 (Férvaltning). Dir
stdr dven beskrivet om de ideella insatserna fran volon-
tdrerna. Mer om volontdrarbetare gir dven att ldsa pd
sidan 11 (Volontdrverksamheten). Antalet anstdllda samt
ndr vi borjade samarbeta med kvinnordttsorganisatio-
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ner i respektive region finns
beskrivet pa sidorna 13, 15,
17, 22 och 24.

Sidorna 8-9 (Viktiga gdvor)
beskriver vart arbete med
insamling och samarbetet
med privatpersoner och
foretag. I Not 2 (Stiftelsens
intdkter) pa sidan 43 finns
specificerat hur intdkterna
fordelar sig fran respektive
bidragsgivare. Pa sidorna
12-25 finns beskrivet hur vi
arbetar i regionerna dar vi
ar verksamma for att uppnd
vara méal. Information om
hur vi ndr ut genom véra
kommunikationskanaler
och paverkansarbete finns
pd sidorna 26-30.

Hur vet ni om er orga-
nisation gor framsteg?
Sidorna 6-7 (Resultat och risk-
hantering och Hur Kvinna till

Kvinna gor skillnad) har vi dgnat

sarskilt till att beskriva hur vi
planerar och foljer upp
verksamheten.

Vad har ni astadkommit
sa hdr langt?

Vdra resultat fran Mellanostern finns redovisade

pé sidorna 12-15. Resultat frdn DR Kongo och Liberia
pd sidorna 16-19, resultat frdn sddra Kaukasien pd
sidorna 20-22 och resultat frdn véstra Balkan pa
sidorna 23-25. Sidorna 26-30 handlar om vad vi dstad-
kommit genom vart kommunikationsarbete. Pd sidan
27 och 31 beskrivs vdra framsta resultat frdn vart
arbete med studier och forskning. Modellen pé sidan
7 (Hur Kvinna till Kvinna gor skillnad) dskadliggoér hur
vart arbete leder till férdndringar for kvinnor pd bade
samhillelig och personlig nivd. En sammanfattning
av vad vi dstadkommit frdn samtliga regioner finns pa
sidan 36 (Exempel pad effekterna av vdrt arbete).

Effektrapportering 33
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Styrelse

Kvinna till Kvinna ar instiftat av den svenska sektionen av Internationella
Kvinnoforbundet for Fred och Frihet, IKFF. Styrelsen utses av IKFF och Svenska
Freds- och Skiljedomsforeningen och arbetar utifran en arbetsordning och en
arsplan som utvdrderas och stams av arligen. Generalsekreteraren driver verk-

samheten pa uppdrag av styrelsen. | maj 2015 tilltradde en ny styrelse.

e\

Marie Sundberg

Ordférande

Birgit Hansson

Aktiv i styrelsen sedan 2010.
Bor i Stockholm. Legitimerad
psykolog. Har bland annat
varit ordforande for Sveri-
ges Psykologférbund och
rektor for Polishdgskolan. Ar
hedersdoktor vid Stockholms
universitet.

Vice ordférande

Viola Furubjelke

Aktiv i styrelsen sedan 2011.
Bori Séderkoping. Har varit
riksdagsledamot (S) och
ordférande i riksdagens ut-
rikesutskott, ambassador

i Syrien/Libanon och general-

sekreterare for Olof Palmes
Internationella Centrum.
Tidigare forbundsordforande
i Svenska FN-forbundet.

Sekreterare

Jesper Hansén

Aktiv i styrelsen sedan 2012.
Bori Stockholm. Bitrddande
humanitdr chef pa Rddda Bar-
nen, Sverige. Tidigare bland
annat organisationsutveck-
lare for Forum Syd i Phnom
Penh. Folkrattsjurist.
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Viola Furubjelke

Banafshe Hejazi

Jesper Hansén

&
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Karin Karlsbro

Ledamoter:

Maria Appelblom

Aktiv i styrelsen sedan 2007.
Bor i Stockholm och i Brindisi,
Italien. Jur kand och master

i manskliga rattigheter. Har
haft ett flertal chefsbefatt-
ningar pa strategisk niva inom
polisen. Ar sedan 2014 chef
for FN:s standiga poliskapa-
citet.

Lars Jalmert

Aktiv i styrelsen sedan 2012.
Bor i Stockholm. Profes-

sor emeritus i pedagogik

vid Stockholms universitet.
Styrelseledamot i Mdn for
jamstalldhet, Fredrika Bremer
Forbundet och Feministiskt
Perspektiv. Politiskt aktiv

i Feministiskt Initiativ.

Devrim Mavi

Aktiv i styrelsen sedan 2014.
Bor i Stockholm. Chefredak-
tor, skribent och debattor.
Aktiv i feministiska och anti-
rasistiska sammanhang,
framst genom att bevaka
fragor om jamstélldhet och
antirasism. Har varit talesper-
son for Feministiskt Initiativ.

Maria Appelblom

Eliza Kiiciikaslan

Marie Sundberg

Aktiv i styrelsen sedan 2015
Bor i Stockholm. Har varit
ndringslivsjournalist i 6ver
30 ar, varav ndrmare tio ar
som utrikeskorrespondent,
i framfor allt Bryssel. Civil-
ekonom- och har journalist-
hégskoleexamen.

Ersdttare:

Banafshe Hejazi

Aktiv i styrelsen sedan 2015.

Bori Stockholm. MR-strateg

i Stockholms stad. Har de se-
naste 15 aren jobbat med fra-
gor som ror genus, manskliga
rattigheter, fred och konflikt

i Sverige och utomlands. Har

studerat genusvetenskap och
internationell sdakerhet.

Karin Karlsbro

Aktiv i styrelsen sedan 2015.
Bori Norrtélje. Hallbarhets-
chef hos Fastighetsdgarna
Stockholm. Tidigare kansli-
chefvid Liberalernas riks-
dagskansli och stabschef
inom regeringskansliet.
Utbildad jurist.
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Lars Jalmert

Kajsa Wejryd

Devrim Mavi

Eliza Kiiciikaslan
Aktiv i styrelsen sedan 2015.
Bor i Stockholm. Samhalls-

entreprendr inriktad pa affars-

utveckling och ledarskap.
Driver egen konsultfirma. Har
varit vd for mikrofoérsakrings-
bolaget Milvik i Ghana. Deltog
ej i styrelsearbetet efter 2015-
09-08.

Kajsa Wejryd

Aktiv i styrelsen sedan 2014.
BoriUppsala. Ldrare och
pensionerad forvaltningschef.
Har ett mangarigt engage-
mang kring jamstalldhets-
fragor, och har bland annat
varit ordférande for Kvinnor

i Svenska kyrkan fran 1995
och atta ar framat.

Tack!

Ett stort tack till Lennart
Lindgren, Mari Morth och
Sara Olsson som avslutade
sitt styrelsearbete for
Kvinna till Kvinna 2015.
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Forvaltningsberattelse

Kvinna till Kvinna
Org nr 802401-6134

Om inte annat sdrskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor. Uppgifter inom parentes avser foregdende dr.

Information om verksamheten

Kvinna till Kvinna arbetar utan att fasta avseende vid religios,
politisk, nationell eller etnisk tillhdrighet. Dessa krav giller
ocksa Kvinna till Kvinnas samarbetsorganisationer.

Kvinna till Kvinnas vision:

e Envaérld dar det rader hallbar fred byggd pa demokrati och
jamstdlldhet, och dar konflikter hanteras med ickevalds-
metoder.

e Envarld dar manskliga rdattigheter respekteras och alla
manniskor kan kdnna trygghet och sdkerhet.

e Envdrld ddr kvinnor har makt och inflytande 6ver beslut
och &r fullvardiga aktorer i samhéllsutvecklingen.

Kvinna till Kvinnas instiftade @ndamal:

e Att genomféra projekt i krigs- och konfliktomrdden som
framjar kvinnors sjdlvtillit och sjalvkdnsla, kvinnors psyko-
sociala och/eller fysiska hilsa eller medverkar till att framja
kvinnors deltagande i uppbyggnaden av ett demokratiskt
civilt samhalle.

e Att framja studier och forskning kring effekterna av krig
och vdpnade konflikter for kvinnor.

o Att fora ut fakta och information kring krigets effekter
och skapa opinion for fredlig konfliktlosning med civila
metoder.

Mal

Kvinna till Kvinna starker kvinnor i krig och konfliktdrabbade
omraden for att kvinnors makt och inflytande ska 6ka. En av

grundpelarna i varverksamhet dr att manniskor som drabbas
av vdpnade konflikter sjdlva vet bdst vilka behov som finns

i samhdllet.

Kvinnor utgor en stor del av det civila samhdllet i omraden
som drabbas av krig och konflikter. Vi samarbetar darfor med
kvinnordttsorganisationer som har verksamhet i olika faser
av vdpnade konflikter.

Att sprida information och skapa opinion &r viktigt i var
verksamhet. | kommunikationsarbetet 4r malsdttningen att
O6ka medvetenhet och kunskap, saval i Sverige som interna-
tionellt, om krigets effekter pa kvinnor och vikten av kvinnors
deltagande for en fredlig och demokratisk utveckling. Var
kommunikation bygger till storsta del pa information fran
personal och samarbetsorganisationer i konfliktomraden.
Det innebér att vara kommunikationsinsatser baseras pa hog
trovdrdighet, ndarvaro och kompetens.

Kvinna till Kvinnas 6vergripande mal for framjande av
studier och forskning &r att 6ka kunskapen om hur krig
och vdapnade konflikter paverkar kvinnors villkor och roller
i samhdllet, samt om betydelsen av kvinnors deltagande i
fredsprocesser.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

2015 var ett tungt ar for vdrlden med krig, konflikter och mén-
niskor pa flykt. | Mellanostern har vi sett hur valdet 6kat och
konflikter eskalerat, vilket drabbat kvinnorna i hela regionen
hart. Det 6kade véldet har dven paverkat Kvinna till Kvinnas
verksamhet pa manga sitt.

| Syrien har kriget varit forodande for landets kvinnor. Fler
an fyra miljoner manniskor har flytt, de flesta till grannlan-
derna. | samband med flykt utsdtts ofta kvinnor och flickor for
overgrepp, vald och tvangsaktenskap.

I'lrak har kvinnors stédllning i samhallet forsamrats avse-
vart. Manga lever under hot mot den egna sédkerheten, bland
annat har kvinnor som kandiderat i politiska val hotats av
extrema religiosa grupper som anser att kvinnor ska halla sig i
hemmet. Utrymmet for kvinnorattsférsvarare att driva kvinno-
rattsfrdgor var minimalt. Aven i Libanon var 2015 ett krisartat
ar eftersom landet tagit emot runt 2 miljoner flyktingar fran
Syrien.

Det finns emellertid internationella trender som visar att
kvinnor generellt i varlden far allt battre hdlsa, mer utbild-
ning och sakta men sakert 6kat ekonomiskt oberoende. De
senaste 40 aren har kvinnorérelsen globalt blivit allt starkare.
Begrepp som kvinnor, fred och sdkerhet” och ”sexuell och
reproduktiv hdlsa” &r numera vdlkdnda och anvdnds av alla
makthavare.

Inom det internationella samfundet sag vi bade positiva
och negativa trender under 2015. FN-resolution 1325 fyllde
15 ar, vilket uppméarksammades stort varlden 6ver med bland
annat arrangemang i New York och en global studie pa temat.
De nya globala bistandsmalen antogs av FN:s generalférsam-
ling, och kvinnors rdttigheter och jamstalldhet drinkluderade,
vilket ar hoppingivande. Samtidigt antog dock MR-radet
i Genéve en resolution pd temat "traditional values” som
innebir ett steg tillbaka for kvinnors réttigheter. Vi sdg dven
att utrymmet for civilsamhéllet minskade i manga lander, och
flera lander inforde sa kallade reseférbud for manniskoratts-
forsvarare.

Under 2015 lanserade Kvinna till Kvinna tva viktiga rap-
porter. #Femdefenders — Unga kvinnor som sprdnger grdn-
ser lyfter situationen for 140 unga kvinnordttsforsvarare i
konfliktdrabbade omrdden. Halften av kvinnorna har utsatts
for fortal, sexuella trakasserier, hot eller 6vergrepp for att de
engagerar sig for fred och kvinnors rattigheter.

Kvinnors fredsarbete i Syrien blev synligt genom en unik
rapport, "Peacebuilding defines our future now”, som den sy-
riska manniskordttsorganisationen Badael lanserade tillsam-
mans med Kvinna till Kvinna. Rapporten dr den enda hittills
som kartlagt kvinnoradttsgruppers fredsarbete inne i Syrien.

Under 2015 pabdrjades implementeringen av det Sida-
finansierade ramprogrammet vilket gav Kvinna till Kvinna moj-
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lighet att pabdrja utvecklandet av ett 6vergripande ramverk
for uppfdljning och resultat. Ett flertal nya specialisttjanster
tillsattes och arbetet med att starka medarbetare och sam-
arbetsorganisationer inom omradena “genusbaserat vald”,
”paverkan” och ”planering och uppféljning” inleddes.

Under 2015 kunde vi se att allt fler manniskor foljer Kvinna
till Kvinna pa sociala medier. Pa svenska Facebook, till exem-
pel, 6kade antalet féljare till 31000 vilket ar en 6kning med
20 procent. For att félja med i utvecklingen tog vi fram nya
rutiner for arbetet med sociala medier, vilka kraver standig
overvakning. Vi tog dven fram en krisplan for digital saker-
het, som bland annat innehdller rekommendationer for saker
hantering av [6senord.

EXEMPEL PA EFFEKTERNA AV VART ARBETE

Kvinna till Kvinna kan tillsammans med sina samarbetsorgani-

sationervisa pa manga framgangari alla regioner under 2015.
Hér drnagra exempel:

I DR Kongo samlade kvinnorérelsen pa bara nagra veckor
in 6ver 200000 namnunderskrifter for att fa till en dndring av
landets vallag som diskriminerar kvinnor.

| Jordanien fick en kvinna férsta gdngen skadestand efter
att ha utsatts for vald i hemmet. Det dr en historisk seger for
kvinnors réttigheter, och skedde efter aratal av hart arbete
av kvinnorédttsorganisationen Mizan Law Group, med stdd av
Kvinna till Kvinna.

Kvinna till Kvinna har genom sina samarbetsorganisationer
i lander kring Syrien gett stod till tusentals kvinnor pa flykt
undan vald och krig. Bland annat bidrar vara samarbets-
organisationer med skydd, psykosocialt stéd, och yrkes-
utbildningar. Flera organisationer sprider dven kunskap om
sexuella trakasserier och de negativa konsekvenserna av
barndktenskap. Att barn gifts bort &r ett vdxande problem
som en foljd av kriget i Syrien.

Flera av de kvinnor och man som driver fredsprocessen
i Colombia framat har deltagit i det internationella trénings-
program (ITP) som Kvinna till Kvinna anordnar ihop med andra
organisationer, som handlar om kvinnors roll fér hallbar fred
och sdkerhet.

Kvinna till Kvinna har arrangerat moten dar kvinnoratts-

forsvarare fran Balkan fatt mojlighet att tréffa bade parlamen-

tariker i Bryssel liksom tjanstemén pa EU-delegationer

i respektive land. Arbetet har resulterat i att vara samarbets-
organisationer stdarkt sin position i relation till EU:s aktorer.
Resultat kan bland annat ses i Europeiska kommissionens
arliga lagesrapport, som numera lyfter kvinnors rattigheter
och jamstélldhet. 2015 lyfte ocksa EU:s rapport fran Serbien
det dkande problemet med médn som dddar sina partners.

I Irak har Kvinna till Kvinna bland annat arrangerat ett
seminarium om vald mot kvinnor, tillsammans med svenska
och norska ambassaden. Deltog gjorde Iraks kvinnominister
Bayan Noori, ett femtiotal irakiska parlamentsledamoter och
ministrar, internationella akt6rer fran FN- och EU-organ, samt
kvinnorattsforsvarare fran olika delar av landet. Politikerna
pa seminariet lovade att framfora kvinnorattsforsvararnas
krav till beslutsfattarna och kvinnoministern lovade se 6ver
lagstiftningen sa att den béttre tillgodoser kvinnors rattig-
heter.
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Ett av Kvinna till Kvinnas mal med forskningsprogrammet ar
att Stockholms internationella fredsforskningsinstitut, Sipri,
ska ta upp genusaspekter pa krig och konflikt i sin arsbok.
Arsboken ar viktigt eftersom den har stor spridning internatio-
nellt och dren del av den aktuella sékerhetsdebatten. Detta
hande for forsta gangen under 2015, ndgot som Kvinna till
Kvinna har jobbat fér sedan 2011.

Har i Sverige pagar ocksa grasrotsaktiviteter. Kvinna till
Kvinnas volontdrer drev under aret en motesgrupp i Botkyrka
dar nyanldnda kvinnor fatt information om sina réttigheter
vilket bidragit till att manga kvinnor starkts.

VASENTLIGA HANDELSER

EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Situationen i Mellandstern paverkade hela Europas politik
under 2015 och de stora flyktingstrommarna kom att domi-
nera dven diskussionerna och dialogen i svensk politik. Ett
resultat av de dkade kostnaderna for flyktingmottagandet
blev nedskadrningar i bistandet och i januari 2016 fick vi
besked om vilka anslag som paverkats. Storleken pa neddrag-
ningarna varierade mellan de olika anslagen, ramanslaget fick
en nedskdrning med 7 procent medan till exempel Liberia-
programmet skars ned med sa mycket som 35 procent.

FORVALTNING

Kvinna till Kvinna bildades inledningsvis som ett ndtverk av
kvinnoorganisationer 1993. Insamlingsstiftelsen Kvinna till
Kvinna instiftades av Internationella Kvinnoférbundet for Fred
och Frihet (IKFF), svenska sektionen, 1995.

Organisationen leds av en generalsekreterare. Kvinna till
Kvinna bestdr av tre avdelningar (resursavdelning, kommuni-
kationsavdelning och féltavdelning) som leds av tre avdel-
ningschefer (bitrddande generalsekreterare, kommunika-
tionschefen och bistandschefen). Resursavdelningen bestar
av en metodenhet, ekonomienhet och HR-enhet. Ekonomi-
och HR-chefen sitter i ledningsgruppen tillsammans med
generalsekreteraren och évriga avdelningschefer.

Generalsekreterare och bitrddande generalsekreterare har
under aret varit adjungerade till styrelsen. En styrelsesekre-
terare samt personalrepresentant med personlig ersdttare dr
ocksa adjungerade till styrelsen.

Styrelsen har personalansvar gentemot generalsekretera-
ren och tillsdtter och entledigar henne.

Styrelsen utses vart fjarde ar av IKFF (6 ledaméter) och
Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen (1 ledamot). Den
nuvarande styrelsen tilltrade i maj 2015.

Styrelsens arbetsordning och drsplan utvédrderas och stams
av arligen. Syftet med arbetsordningen dr att ange rutiner
for hur styrelsens arbete ska fungera, att foreskriva arbets-
och ansvarsférdelning mellan styrelsens ledaméter och att
klargora skiljelinjen mellan styrelsens och kansliets ansvar.
Arbetsordningen slar bland annat fast ansvaret fér organisa-
tionens langsiktiga strategiska arbete liksom riktlinjer och
utvarderingar, fastldggande av styr- och kontrollsystem och
system for medelshantering och férvaltning. Arbetsordningen
reglerar ocksa fragor kring bokslut och budgetbeslut och att
Kvinna till Kvinnas revisor/revisorer ska narvara vid minst ett
styrelsemote per ar. S har ocksa skett under 2015.
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1jan- 6 maj-—
5maj 31dec
Styrelsemedlemmar 2015 2015
Antal moten 2 5
Birgit Hansson, ordférande 2 5
Viola Furubjelke, vice ordférande from 6 maj 1 4
Mari Morth, vice ordférande, avgick 5 maj 1
Lennart Lindgren, avgick 5 maj 2
Sara Olsson, avgick 5 maj 2
Maria Appelblom 1 4
Jesper Hansén o 4
Marie Sundberg 4
Lars Jalmert, ersdttare, ordinarie from 6 maj 2 5
Devrim Mavi, ersdttare, ordinarie from 6 maj o) 3
Kajsa Wejryd, ersattare 2 4
Banafshe Hejazi, ersdttare 4
Eliza Kiiciikaslan, erséttare, entledigad 10/2-16 2

o

Karin Karlsbro, ersdttare

Totalt 98 personer var anstéllda vid utgangen av 2015. Kor-
rigerat for tjdnstledigheter, vikariat och tidsbegrdansade upp-
draginnebar det 94 heltidstjdnster. 55 personer arbetar pa
huvudkontoret i Stockholm dér arbetet fokuserar pa samord-
ning av stédet i krigs- och konfliktomraden, kommunikation
och insamling, arbetsledning och metodutveckling, personal-
fragor och ekonomi.

43 personer arbetar pa kontoren i organisationens pro-
gramldnder. | Mellandstern finns personal i Amman, Bagdad,
Beirut, Erbil och Jerusalem. | sédra Kaukasien finns personal
i Tbilisi i Georgien. | Afrika har vi personal i Monrovia i Liberia
samt i Bukavu i DR Kongo. Pa vdstra Balkan har vi personal
i Belgrad, Pristina, Sarajevo och Skopje. Av de anstéllda pa
faltkontoren var 33 personer lokalt och nationellt anstalld
personal.

BRETT STOD | SVENSKA SAMHALLET
Kvinna till Kvinna far stdd fran ett stort antal svenska organi-
sationer. Dessa atar sig att sprida information om verksam-
heten till sina medlemmar. Tack till:
e 1,6 miljonerklubben
e Centerkvinnorna
e Farmaciforbundet
e Feministiskt Initiativ
e Fredrika Bremer-forbundet
e HSO
e Hem och Samhille
e Internationella Kvinnoforbundet for Fred och Frihet
e Kristdemokratiska Kvinnoférbundet
e Kristna Fredsrorelsen
e Kvinnor for Fred
e Kvinnori Svenska Kyrkan
e Liberala Kvinnor
° LO
e Miljopartiet
e Moderatkvinnorna
e Riksforbundet Internationella Foreningen
for Invandrarkvinnor

Verksamhetsberdttelse — Kvinna till Kvinna 2015

e Riksorganisationen for Kvinnojourer i Sverige
e Rddda Barnen

e S-kvinnor

e Socialistiska Partiets kvinnor

e Soroptimisterna

e Svenska FN-forbundet

e Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen
e Svenska Kvinnors Vansterforbund

e Svenska UNIFEM

e Sveriges Ekumeniska Kvinnorad

e TCO

o Tidskriften Bang

e Verdandi

e Vidnsterpartiets kvinnopolitiska Utskott.

Ideellt arbete

Kvinna till Kvinnas ideella insatser sker med hjalp av volon-
tdrer. Volontdrerna har stor betydelse for att Kvinna till Kvinna
syns vid olika publika evenemang. Tack vare pengar fran
Allménna Arvsfonden fick verksamheten ett rejdlt uppsving
under 2014 och 2015. Lokala volontédrgrupper finns nu pa

sex orter: Goteborg, Malma, Stockholm, Umead, Uppsala och
Linkoping. Cirka 200 volontdrer dr engagerade i nagon av
grupperna runt om i landet.

Ett femtiotal utatriktade aktiviteter, som foreldsningar
i skolor och vid Utrikespolitiska féreningar, arrangerades
av och med volontdrerna 2015. Dessutom har volontdrerna
medverkat pa stérre arrangemang, som Feministiskt Forum i
Stockholm, Bok- och Biblioteksméassan i Géteborg, och Fem-
defenders Day i Stockholm. Volontédrerna har ocksd anordnat
en rad olika insamlingsevent, framférallt i samband med
internationella kvinnodagen 8 mars, da de samlade in pengar
till Kvinna till Kvinnas arbete.

Utdver de utatriktade evenemangen arrangerar volonta-
rerna varje manad egna tréffar for att utbilda sig sjilva och
varandra i Kvinna till Kvinnas fragor samt for att planera akti-
viteter. Under 2015 har dessutom 19 volontarer fran de olika
lokalgrupperna deltagit i Kvinna till Kvinnas projekt Young
Women’s Peace Academy och genomgatt utbildningar samt
deltagit i utbyten med andra unga kvinnorattsaktivister fran
lander ddr vi har verksamhet.

Under aret togs rollspelet Fred for alla fram av Kvinna till
Kvinna. Volontdrerna ledde rollspelet med 6ver 500 elever
under hosten 2015.

KVALITETSSAKERINGSARBETE

FRII:s kvalitetskod: Fran och med 2009 lamnar Kvinna till
Kvinna en separat kodrapport i enlighet med riktlinjerna i den
av FRIl:s (Frivilligorganisationernas Insamlingsrad) medlems-
organisationer antagna Kvalitetskoden. Arbetet syftar till att
oka transparens och 6ppenhet samt att starka styrning och
kontroll inom organisationerna. Kvalitetskoden dr ett uttryck
forvad som ses som god sed for verksamhet inom FRIl:s med-
lemsorganisationer.

Uppfoéljning och utvardering: Kvinna till Kvinnas vision och
tre mandat visar riktningen for organisationen. Kvinna till
Kvinna har dessutom fem langsiktiga och strategiska mal for
sitt arbete som varar for en femarsperiod.
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Utover Kvinna till Kvinnas feméarsplan arbetar organisationen
med uppféljning och utvardering. Detta for att med hjdlp

av uppsatta mal och indikatorer inom varje program avgéra
huruvida Kvinna till Kvinna och dess samarbetsorganisationer
dr parattvag for att uppna sina mal, men ocksd om det gors
rdtt saker, pa rédtt satt och pa det sdtt som sagts. Mal och in-
dikatorer dr specifika for varje program. Indikatorerna ar bade
kvantitativa och kvalitativa och hjélper till att mata ett pro-
grams utveckling. Med hjdlp av dessa foljer Kvinna till Kvinna
upp for att forsta verksamheten, kunna ldara av erfarenhet och
uppdatera sina arbetssatt och ramverk dar det behovs for att
vara relevanta. For detta anvdnds en rad olika metoder, till
exempel samarbetsorganisationers rapportering, faltbesok,
workshops och dialog. Malen inom programmen &r pa olika
lang sikt. Vissa dr kopplade till specifika aktiviteter (sasom
utbildning i sexuell och reproduktiv hédlsa och rattigheter)
och resultat kan da matas direkt i form av deltagares 6kade
kunskap pd omradet. Andra &r kopplade till langsiktig sam-
hallsforandring, sasom 6kad respekt for kvinnors rattigheter.
Dessa resultat mats dver en langre tid.

FRAMTIDA UTVECKLING

| juni 2015 antog Kvinna till Kvinnas styrelse en ny strategi
som ska styra organisationens verksamhet de kommande
sex aren. Strategin fokuserar pa tre tematiska omraden dar
Kvinna till Kvinna tillsammans med samarbetsorganisationer
ska driva utvecklingen framat.

Strategins tre inriktningar:

e En framtid dar kvinnor inte utsatts for konsbaserat vald.

e En framtid ddr kvinnor fullvardigt deltar i utvecklingen for
ett jamstdllt och demokratiskt samhdlle.

e En framtid dar global sdkerhetspolitik bygger pa mansklig
sdkerhet och dadr kvinnors rdttigheter respekteras.

Styrelsen pekade ockséd ut ett antal omraden dar vi som
organisation ska utvecklas. Nagra exempel dr hur Kvinna till
Kvinnas roll som aktdr i humanitdra kontexter ska bli tydli-
gare, att hela organisationen ska ha ett 6kat fokus pa vad det
innebdr att vara en insamlingsstiftelse samt att expansionen
och decentraliseringen av faltavdelningen ska fortsatta.
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UPPFYLLANDE AV ANDAMALET
Kvinna till Kvinnas verksamhet har bedrivits enligt stadgarna,
saval stodet till kvinnorattsorganisationer i krigsdrabbade
omraden som det opinionsbildande arbetet.

Sedan mitten av 1993 har vi formedlat konkret stod till ett
varde av 1306,5 miljoner kronor. Av detta uppgar stodet for
2015 till 123,6 miljoner kronor.

RESULTAT OCH STALLNING

Insamling och gavor

Insamlade medel och gavor uppgick till 14,9 mkr 2015, inklu-
derar vi dven gratisannonser blir det totalt 15,9 mkr. Kvinna
till Kvinna dr sedan 2010 en av férmanstagarna till Svenska
PostkodLotteriet, och under 2015 erhéll vi 10 mkr som géva
dérifrdn. Under 2015 fick vi dven 1,2 mkri testamente.

Anslag och bidrag

2015 gavs stod till 104 kvinnordttsorganisationer i DR Kongo,
Liberia, Mellanostern, sédra Kaukasien och védstra Balkan.
Antalet organisationer har minskat sedan féregaende ar
framst beroende pa att vi fasat ut organisationer pa Balkan.
Anslagen uppgick 2015 till 118,7 mkr. | borjan av 2015 fick vi
klart vart ramavtal med Sida som skulle ge oss 83,3 mkr for-
delat pa tre ar, det har justerats ned till 81,2 mkr. En nedskriv-
ning pa 7 procent har skett av 2016 ars utbetalning.

Arets resultat
Vi har ett positivt resultat pa 3 534 tkr, foregdende ar 861 tkr.
Vi har 6kat vara insamlingsintdkter samt att vi har lagre admi-
nistrativa kostnader. Detta Overskott ger oss ett eget kapital
pa 3 548 tkr. Vi behover fortsédtta 6ka det egna kapitalet for
att skapa en trygghet fér organisationen.

For detaljerad ekonomisk redovisning, se foljande resultat-
och balansrdkning, kassaflodesanalys samt noter.
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Flerarsoversikt 2015 2014 2013

Allménna forutsattningar

Medelantal anstdllda 98 92 78 62

Antal samarbetsorganisationer 104 130 133 132

Intdkts och kostnadsanalys (tkr)

Verksamhetens intdkter 136 224 133 960 122 408 120 154
Verksamhetens kostnader —132 492 -132 708 -123 758 —120 027
Resultat fran finansiella investeringar -135 -320 7 -98
Skatt pa naringsverksamhet -63 -71 - -
Arets resultat 3534 861 -1343 29

Ekonomisk stdllning

Eget kapital, (tkr) 3548 14 -847 496

RESUltatrakning Not 2015 2014

Stiftelsens intdkter 2

Gavor 14 869 13789
Bidrag 118 744 117 697
Ovriga verksamhetsintédkter 2 611 2 474
Summa stiftelsen intdkter 136 224 133 960
Verksamhetskostnader 3,4

Andamélskostnader -123 647 -117 697
Insamlingskostnader -2 215 -1966
Administrationskostnader 4 -6 630 —13 045
Verksamhetsresultat 3732 1252

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vdardepapper och fordringar som &r anldaggningstillgangar - -

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 562 8
Réntekostnader och liknande resultatposter -698 -328
Summa resultat fran finansiella investeringar -136 -320
Resultat efter finansiella poster 3596 932
Skatt 5 -62 -71
Arets vinst 3534 861
Fordelning av arets resultat 7

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 3534 861

Utnyttjande av andamalsbestdamda medel/fonderingar fran tidigare ar - -

Reservering av dandamalsbestamda medel/fonderingar som erhallits
men inte utnyttjats under aret -98 -69

Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 3436 792
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Balansrdkning

Not 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier 6 429 606
Summa anléggningstillgangar 429 606
Omsaéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 618 697
Ovriga kortfristiga fordringar 3768 1581
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2020 1707

6 406 3985

Kassa och bank 43779 48 004
Summa omséttningstillgangar 50 185 51989
Summa tillgangar 50 614 52595
Eget kapital och skulder
Eget kapital 7
Balanserat kapital 14 -847
Arets resultat 3534 861
Summa eget kapital 3548 14
Kortfristiga skulder
Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag 8 36 026 27 913
Ovriga kortfristiga skulder 3704 4120
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 7336 20548
Summa kortfristiga skulder 47 066 52 581
Summa eget kapital och skulder 50 614 52595
Stédllda sdkerheter och ansvarsforbindelser
Hyresgaranti 849 849
Pantforskrivning 664 664
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Kassaflédesanalys indirekt metod

2015 2014
Den lopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 3732 1252
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet, mm 283 274
Erhallen rénta 1 8
Erlagd rdnta -6 -10
Betald inkomstskatt -312 -319
3698 1205
Okning/minskning kundfordringar 79 558
Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -2 255 803
Okning/minskning leverantérsskulder 273 751
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskulder -5784 -1310
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -3989 2007
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -106 -140
Kassaflode fran investeringsverksamheten -106 -140
Finansieringsverksamheten
Kursdifferens -130 -318
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -130 -318
Arets kassaflode —4 225 1549
Likvida medel vid arets bérjan 48 004 46 455
Likvida medel vid arets slut 43779 48 004
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen, BFNAR
2012:1 (K3) och FRIl:s Styrande riktlinjer for drsredovisningen.

VERKSAMHETSINTAKTER

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen er-
hallit eller kommer att erhalla for egen rdkning redovisas som intékt.
Intdkter vdrderas, om inget sdrskilt anges nedan, till det verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor

Som gavor inkluderas mottagna gavor fran allmanheten, foretag, or-
ganisationer, samfund, privata och ideella fonder och stiftelser samt
sponsring. Till gdvor rdknas dven testamentsgdvor och donationer,
vardet av skdnkta tillgdngar samt intakter fran gdvor med gavobevis.
Aven medel frén Svenska Postkodlotteriet 4r att klassificera som
gavor. Gavor som kommer i form av att féretag atagit sig att betala en
viss procent av sin forséljning till insamlingsorganisationen ar ocksa
insamlade medel eftersom det dr det utomstdende féretag som siljer
—inte insamlingsorganisationen.

Bidrag

Medel som organisationen erhéllit fran EU, staten och formellt frista-
ende organ som bildats av dessa och som lamnats i form av 6verfo-
ringar av resurser till en organisation i utbyte mot att organisationen
uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor rérande sin verksam-
het &r offentliga bidrag och ska redovisas som bidrag (K3 36.8 och
37.10). Det dr dven ett krav géllande aterbetalningsskyldighet om
villkoren inte uppfylls. Definitionen av bidrag géller dven dvriga orga-
nisationer som ger medel enligt dessa villkor.

Ovriga intdkter
Framst intdkter for genomford ITP (International Training Programme).

VERKSAMHETSKOSTNADER
Andamalskostnader

Som dndamalskostnader avses sddana kostnader som har direkt sam-

band med att uppfylla organisationens syfte och stadgar, namligen:

— Att genomfora projekt i krigs- och konfliktomraden som framjar
kvinnors sjélvtillit och sjélvkénsla, kvinnors psykosociala och/
eller fysiska hdlsa eller medverkar till att framja kvinnors deltag-
ande i uppbyggnaden av ett demokratiskt civilt samhalle.

— Att frdmja studier och forskning kring effekterna av krig och
vapnade konflikter for kvinnor.

— Att fora ut fakta och information kring krigets effekter och skapa
opinion for fredlig konfliktlosning med civila metoder.

Kostnader for administration som uppstar som en direkt féljd av en
aktivitet/projekt dr en andamalskostnad. Exempel pd sadana kost-
nader dr vara utlandskontor, central projekthantering och projekt-
styrning samt administrativ hantering av ansdkningshandlingar for
anslag.

Under 2015 6kade vara &ndamélskostnader jamfort mot féregdende
ar. Detta berodde framst pd att vi i vart nya affarssystem kan harleda
vara kostnader tydligare samt att vi i vart Ramavtal med Sida har krav
pa en egeninsats som finansieras avinsamlade medel.

42 Arsredovisning

Insamlingskostnader

Insamlingskostnaderna bestdr av kostnader som har direkt samband
med insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens samtliga
givare.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader som organisationen har for att uppfylla de
kvalitetskrav vi har for &ndamalet och for givare men som inte kan
ses som dndamalskostnader. | vara anslag har vi cirka 7,3 procent
som finansierar den administrativa kostnaden, dessa redovisas som
dndamalskostnader. Kvar dr kostnader for vissa chefer samt viss
personal inom ekonomi och kommunikation. Utvecklingskostnader
foradministrativa och organisatoriska processer, revisionskostnader
samt del av samkostnader.

Samkostnader

I ovanstaende kostnader finns det samkostnader som kan definieras
enligt foljande. Gemensamma kostnader ar exempelvis IT, ekonomi-
funktionen, kostnader for lokaler och ledningen i form av styrelse och
generalsekreterare.

Leasing
Alla organisationens leasingavtal redovisas som operationella.
| leasingkostnaden ingar lokalhyra.

Ersdttningar till anstdllda

Lopande ersattningar till anstallda i form av loner, sociala avgifter

och liknande kostnadsfors i takt med att de anstdllda utfor tjanster.
Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgifts-

bestdmda redovisas en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

Inkomstskatt
| drets skattekostnad ingar skatt som avser drets skattepliktiga
resultat. Det gdller var verksamhet inom ITP (International Training
Programme) som klassas som ndringsverksamhet.

Det finns inga tempordra skillnader varfor uppskjuten skatt inte
redovisas.

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar varderas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar enligt plan. Avskrivning gors systema-
tiskt 6ver den bedémda ekonomiska livslangden. Harvid tillampas
féljande avskrivningstider:

Inventarier/Datorer 5 ar

Vissa inventarieinkdp redovisas som verksamhetskostnader. Detta
sker ndr anslag har beviljats for inkopet eller ndr inventarier pa grund
av stoldrisk vid arbete i falt likstdlls med korttidsinventarie. Under
aret har inventariekop for 118 tsk redovisats som verksamhetskost-
nader.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdk-
nas bli betalt.

Utlandska valutor

Fordringar och skulder i utlandsk valuta vdrderas till balansdagens
kurs. Fordringar i utldndsk valuta i kontantkassor och banker pa
vara olika féltkontor vdrderas till den kurs som géllde vid senaste
overforingen av valuta fran Sverige. Dessa olika valutor forbrukas pa
respektive falt och avsikten drinte att de ska aterforas till Sverige.
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N Ot 2  stiftelsens intikter Ovriga bidrag for projekt och verksamhet

2015 2014 Norska UD 3489 6 285
MUCF - 360
Stiftelsens intdkter fordelar sig enligt foljande: - -
- Hollandska UD, FLOW projekt 12 766 10 815
Gdvor 14 869 13789
Arvsfonden 1351 798
Bidrag 118 744 117 697 —
= Radiohjdlpen - 738
Ovriga verksamhetsintdkter 2 611 2 475 -
Folke Bernadotteakademin 1982 1093
Summa 136 224 133 961 - -
International Alert EPNK projektet 720 2241
Gavor fordelar sig enligt foljande: Svenska UD 491 -
Gavor som redovisats i resultatrakningen Forum Syd 90 1052
Allménheten 4 430 3789 International Alert - 276
Foretag 181 B Svenska PostkodLotteriet 9310 3667
Svenska PostkodLotteriet 10 000 10 000 30199 27325
Ovriga stiftelser 258 - Summa 118744 117 697
Summa 14 869 13789
Gavor som inte redovisats i resultatrakningen N Ot 3 Leasing
Annonser 1041 350 2015 2014
1041 350 . . . " s
Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande.
Totalt gavor
Gavor som redovisats i resultatrdkning 14 869 13789 Férfaller till betalning inom ett ar 4496 3987
Gavor som inte redovisats Forfaller till betalning senare &n ett men
i resultatrdkningen 1041 350 fnom 5 ar 4333 5820
Summa 15 910 14139 Forfaller till betalning senare &n fem ar 177 -
9006 9 807
Bidrag som redovisats som intadkt
Under perioden kostnadsforda
Sida-bidrag for projekt och verksamhet leasingavgifter 4 819 4268
Vdstra Balkan 4 448 22 421
Sodra Kaukasien 8333 7 401 | leasingavgifter ingdr lokaler och kontor - och IT-utrustning.
Mellangstern Jerusalem 8 032 7 427
MellanGstern Amman 11 846 20361
Mellandstern Irak 8371 9 435
Liberia 11 403 11 880
Afghanistan 2237 175
Ukraina 164 -
Ramanslag crossregional 16 473 -
Informationsbidrag 2106 -
Ovriga Sida 8319 4 619
Sida anslag for administration 6 813 6 653
Summa 88 545 90372
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Not 4 Medelantal anstillda, personalkostnader Not 5 skatt pa arets resultat

2015 2014 2015 2014
Antal anstdllda endast kvinnor Inkomstskatt berdknat pa den skattepliktiga ndringsverksamheten
Sverige 64 55 Redovisat resultat fore skatt 76 324
Albanien - 2 Skatt berdknad enligt gdllande skattesats
Bosnien-Hercegovina 3 2 (22%) 17 71
Kosovo 3 > Justering av tidigare ars skatt 46 -
Serbien 5 > Redovisad skattekostnad 63 71
Sodra Kaukasien 6 6
Liberia och DR Kongo 10 11
Palestina och Israel 3 3 Not 6 Inventarier
Jordanien och Libanon 2015-12-31 2014-12-31
Irak 3 3
Totalt 98 92 Ingdende anskaffningsvdrden 1701 1562
Arets inkop 106 139
Loner och andra ersédttningar: S
Utgaende ackumulerade
Generalsekreterare 736 717 anskaffningsvérden 1807 1701
Ovriga anstillda 30 851 27998
Totala loner och ersdttningar 31587 28 715 Ing&ende avskrivningar ~1095 _822
Arets avskrivningar -283 -273
Sociala kostnader 1971 10994 Utgaende ackumulerade avskrivningar -1378 -1095
(varav pensionskostnader) 2537 2586 Utgdende restvirde enligt plan 429 606
Pensionskostnader generalsekreterare 266 226
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 5 5
Maén 2 2
Totalt 7 7
Antal generalsekreterare
Kvinnor 1 1
Totalt 1 1

Ideellt arbete

Under aret har ett varierande antal personer arbetat ideellt for orga-
nisationen, bland annat med packning av utskick, information och
bdssinsamling. Vdrdet av dessa ideella insatser har inte redovisats
i resultatrakningen.
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Not 7 EgetKkapital

Andamaéls- Totalt

bestamda Balanserat Arets eget

gavor kapital resultat kapital

Utgdende balans 31 december 2014 69 -847 792 14
Andamélsbestdmt av givaren 2015 ej férbrukade 98 - - 98
Omforing arets resultat - 792 -792 -
Arets resultat - - 3436 3436
Utgaende balans 167 -55 3436 3548

Specifikation andamalsbestamda medel

F6ljande medel ingar: Bosnien-Hercegovina 47 tkr, Georgien 16 tkr och Syriens flyktingar 104 tkr.

Not 8 skuld erhallna ej nyttjade bidrag Not 9 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2015 2014 2015 2014
Sida Sodra Kaukasien 477 470 Upplupna réntekostnader 3 -18
Sida Europa/Vastra Balkan 1113 1282 Semesterloner 1911 1588
Sida Mellandstern 8 635 4 402 Ovriga poster 3422 2327
Sida Liberia 1022 2 610 Forutbetalda bidrag Sida 2000 16 200
Sida Afghanistan 2022 4522 Forutbetalda bidrag 6vriga givare - 451
Sida Ukraina 1836 - Summa 7336 20548
Sida Ramanslag 6233 -
Sida info 209 -
Sida dvrigt 2 024 -
Ovriga anslag 12 455 14 627
36 026 27913
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna
Org.nr. 802401-6134

Rapport om drsredovisningen

Vi har reviderat drsredovisningen fiir Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna fr &r 20135, Stiftelsens
arsredovisning ingdr i den irvckia versionen av detta dokument pa sidoma 35-45.

Styrelsens ansvar fir drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret fr att uppriitta en drsredovisning som ger en riftvisande bild enligt
arsredovisningslagen och fir den interna kontroll som styrelsen bedémer ir nddviindig for att uppriitta
en Arsredovisning som inte innehaller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pi fel.

Reviserernas ansvar

Wart ansvar fr att uttala oss om drsredovisningen pd grundval av vir revision. Vi har utfiint revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriiver att vi
fiiljer yrkesetiska krav samt planerar och utfiir revisionen fiir att uppné rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgdrder inhiimta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsredovisningen. Revisomn villjer vilka Atglirder som ska utfras, bland annat genom att
bedima riskerna ftir viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pé cegentligheter
eller pa fel. Vid denna riskbedémning beakiar revisorn de delar av den interna kontrollen som dr
relevanta fisr hur stiftelsen uppriittar drsredovisningen fr aft ge en dittvisande bild i syfte att utforma
granskningsitgirder som &r dndamilsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfie att gora
ett uttalande om effektiviteten i stiftelsens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utviirdering
av dndamdlsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utviirdering av den Gvergripande presentationen i
drsredovisningen.

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréckliga och dndamalsenliga som grund fir vén
uttalande,

Uitalande

Enligt véar uppfattning har Arsredovisningen uppriinats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla viisentliga avseenden riittvisande bild av stifielsens [inansiella stillning per den 31 december 2015
och av dess finansiella resultat och kassafloden for ret enligt drsredovisningslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra frfattningar

Utdver var revision av drsredovisningen har vi &ven reviderat styrelsens firvalining [Gr
Insamlingsstiftelsen Kvinna till Kvinna fiir &r 201 S-./a

Sida 1(2)
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Styvrefsens ansvar
Revisorernas ansvar

enligt god revisionssed i Sverige.

stiftelsefirordnandet.
uttalande.

Utralande

Stockholm den 29 april 2016

Meonika Wannholm
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Aukioriserad revisor

Det #ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stifielsefrordnandet.
Virt ansvar fir att med rimlig siikerhet uttala oss om huruvida vi vid vir granskning funnit att nigon
styrelseledamot handlat i strid med stiftelselagen eller stifielseférordnandet. Vi har utfirt revisionen

Som underlag fr vart uttalande har vi utéver vr revision av drsredovisningen granskat viisentliga
beslut, Atglirder och firhillanden i stiftelsen for att kunna beddma om ndgon styrelseledamot fr
ersilliningsskyldig mot stiftelsen eller om det finns skil fir entledigande.

Wi har fiven granskat om nigon styrelseledamot pa annat shitt har handlat i strid med stifielselagen eller

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat &r tillcickliga och findamélsenliga som grund [Gr vir

Styrelseledamiterna har inte handlat i strid med stiftelselagen eller stiftelsefSrordnandet.
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SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

Kvinna till Kvinna har 9go-konto. Det innebdr att insamlingsverk-
samheten kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. De sdker-
staller att insamlingen skots pa ett etiskt och ansvarsfullt satt,
samt att de insamlade medlen gar till de &ndamal som angetts.

Baksida: | utkanterna av Uvira i DR Kongo pagar vdpnade
konflikter mellan olika rebellgrupper. De kvinnor som
gar fran bergsbyarna ned till staden for att sdlja grodor
har alltid oron for 6vergrepp som séllskap pa vdgen. De
flesta kvinnor fardas till fots i DR Kongo. Bilden ingari
Kvinna till Kvinnas fotoutstallning LES FEMMES.
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Bidra till Kvinna till Kvinnas arbete
genom att SMS:a STYRKA till 72980,
sa skanker du 50 kronor.
Det gar dven bra att swisha till 9o 18 003.

Tack for ditt stod!

Kvinna till Kvinna

Slakthusplan 3, 121 62 Johanneshov
Plusgiro 9o 18 00-3

Bli manadsgivare pa www.kvinnatillkvinna.se



