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MIRENJOHJE

Rrjeti i Grave té Kosovés falénderon Fondacionin “Kvinna till Kvinna" pér pérkrahjen e vazhdueshme, sidomos
Brigitta Jaksa-n, e cila ka ofruar mbéshtetje té pandérpreré gjaté procesit té punés dhe Maja Stajcic Riza Aragon,
e cila ndihmoi né organizimin e intervistave. Ky punim nuk do ta shihte dritén pa bashképunimin e ngushté

me organizatat tona partnere né vendet e Ballkanit Peréndimor dhe Pikat Fokale Gjinore né kuadér té Delega-
cioneve té BE-sé, té cilat organizuan takime me palét pérkatése té interesuara. | falénderojmé té gjithé ata qé
kontribuuan né kété punim pér kohén e ¢muar dhe mendimet e tyre.

AKRONIMET DHE SHKURTESAT

DV Dokumentet e Veprimit

SPIM]J Sistemi i Pérbashkét Informativ pér Marrédhéniet e Jashtme
OSHC Organizata té shogérisé civile

KAZH Komiteti i Asistencés Zhvillimore

DPFMNZ Drejtoria e Pérgjithshme pér Fginjésiné e Miré dhe Negociatat e Zgjerimit
RMV]) Raportet pér Menaxhimin e Veprimit té Jashtém

KE Komisioni Evropian

ECHO Drejtoria e Pérgjithshme pér Mbrojtjen Civile Evropiane dhe Operacionet e Ndihmés Humanitare
SHVJE Shérbimi i Veprimit té Jashtém Evropian

IEDDN]J Instrumenti Evropian pér Demokraciné dhe té Drejtat e Njeriut
BE Bashkimi Evropian

DBE Delegacioni i Bashkimit Evropian

ZBE Zyra e Bashkimit Evropian

KRBE Korniza e Rezultateve té BE-sé

PVGJ Plani i Veprimit Gjinor

PFGJ Pika/Personi Fokal Gjinor

ZQ Zyrat Qendrore

IPA Instrumenti i Para-Anétarésimit

RrGK Rrjeti i Grave té Kosovés

SHA Shtet Anétar (i BE-sé)

SHAM Shqyrtim afatmesém

N/A E paaplikueshme apo e padisponueshme

MKBG] Mekanizmat Kombétaré té Barazisé Gjinore

OBEZH Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim

QZHQ Qéllimi i Zhvillimit té Qéndrueshém

DPP Dokument pune i personelit (qé ka té béjé me PVGJ II)

OKB Organizata e Kombeve té Bashkuara

BP Ballkani Peréndimor

OSHCG Organizaté e shoqérisé civile pér té drejtat e grave



PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Né vitin 2015, Komisioni Evropian (KE) dhe Shérbimi i Veprimit té Jashtém Evropian miratuan Planin e dyté té
Veprimit Gjinor, PVG] Il. Qéllimi i kétij plani éshté té avancojé mé tutje baraziné gjinore né té gjitha veprimtarité dhe
marrédhéniet e Bashkimit Evropian (BE). Né gusht té vitit 2017, KE-ja publikoi raportin e saj té paré pér zbatimin e
PVGJ-sé Il né vitin 2016. Raportit i mungonin informacionet e mjaftueshme lidhur me zbatimin e PVGJ-sé Il né vendet
e Ballkanit Peréndimor (BP), gjé qé ua bénte té véshtiré aktoréve té BE-sé té identifikonin sfidat specifike té vendit
dhe rajonit gjaté zbatimit té PVGJ-sé Il. Poashtu edhe organizatave té shoqérisé civile pér té drejtat e grave (OSHCG) u
mungonin té dhéna té cilat do tu mundésonin atyre té pérkrahnin aktorét e BE-sé né zbatimin e PVGJ-sé Il.

Pér kéto arsye, né vjeshtén e vitit 2017, Fondacioni “Kvinna till Kvinna”, Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) dhe OSH-
CG partnere vendosén té vlerésonin zbatimin e PVGJ-s€ Il né vendet e BP-sé. Gjaté vlerésimit u shqyrtua shkalla né
té cilén BE ka zbatuar PVGJ-né Il né secilin vend, duke identifikuar praktikat mé té mira, sfidat dhe mundésité pér
cuarjen pérpara té zbatimit té PVG)-sé Il gjaté periudhés 2018-2020. Vlerésimi u pérgendrua te zbatimi i prioritetit
strategjik té€ PVGJ-sé Il pér “Ndryshimin e kulturés institucionale” nga ana e delegacioneve té BE-sé (DBE). Né kété
vlerésim, nuk u shgyrtuan té gjitha shtyllat e PVGJ-sé II. Né kété pérmbledhje paragiten gjetjet kryesore dhe reko-
mandimet. Rekomandimet né fund té kétij punimi identifikojné palét specifike té interesit té cilat jané pérgjegjése.

OBJEKTIVI I 1-__RE | PVG)-SE II. RRITJA E KOHERENCES DHE KOORDINIMIT MIDIS INSTITUCIO-
NEVE TE BE-SE DHE ME SHTETET ANETARE (SHA)

+ DBE-té rralléheré i kané ngritur ¢éshtjet e barazisé gjinore te qeverité gjaté dialogut politik, kryesisht pér shkak
se zyrtarét e BE-sé nuk e konsideronin si prioritet baraziné gjinore. Megjithaté, ngritja e ¢éshtjeve qé kané té
béjné me baraziné gjinore né kuadrin e dialogut politik né té gjithé sektorét éshté pjesé pérbérése e agjendés
“si fillim té& merremi me gjérat themelore” dhe jo pjesé e shképutur e saj.

Rekomandime

+ Té sigurohet qé udhéheqgésit e delegacioneve dhe zyrtarét né seksionet politike té njohin pérgjegjésité qé kané
sipas PVGJ-sé Il, duke pérfshiré faktin se barazia gjinore duhet té jeté pjesé e agjendés “si fillim t& merremi me
gjérat themelore” dhe té ngrihet rregullisht gjaté dialogut té politikave dhe atij politik.

OBJEKTIVI I 2-TE. KRIJIMI | LIDERSHIPIT TE DEDIKUAR NDAJ BARAZISE GJINORE DHE FUQIZI-
MIT TE VAJZAVE DHE GRAVE NE INSTITUCIONE DHE SHA

* Pérgindja e udhéheqéseve té DBE-ve éshté rritur, megjithaté graté vazhdojné té mbeten té nén pérfagésuara.
* DBE-té nuk kané eméruar kampione té ¢éshtjeve gjinore.

* Shkalla né té cilén menaxherét i kané adresuar ¢éshtjet e barazisé gjinore duket se éshté varur mé shumé nga
vullneti individual sesa nga praktika e institucionalizuar.

* Treguesit e PVGJ-sé Il jané pérzgjedhur né pjesén mé té madhe té vendeve té BP-sé€, edhe pse né kété proces
jané pérfshiré konsultime té pamjaftueshme me OSHCG.

Rekomandime
* Té emérohen mé shumé gra si udhéhegése té misioneve té BE-sé kur té keté shpallje pér pozicione té lira.

+ Té emérohen kampioné té ¢éshtjeve gjinore, té paktén njé kampion pér secilin vend.

+ Té institucionalizohet qasja ndaj cuarjes pérpara té barazisé gjinore, duke siguruar gé menaxherét t'i ngrené
rregullisht ¢céshtjet gé kané té béjné me baraziné gjinore.

* Té zhvillohen konsultime me OSHCG-té gjaté pérzgjedhjes sé treguesve té PVGJ-sé Il né té ardhmen.



OBJEKTIVI | 3-TE. ALOKIMI | BURIMEVE TE MJAFTUESHME NGA ANA E INSTITUCIONEVE DHE
SHTETEVE ANETARE TE BE-SE PER TE ZBATUAR ANGAZHIMET E BE-SE PER POLITIKAT GJINORE

* Pér fat té keq, financimi pér iniciativat qé ndikojné né pérmirésimin e jetés pér vajzat dhe graté nuk u vlerésua gjaté
shqyrtimit afatmesém té vitit 2017.

+ Sistemet aktuale té menaxhimit té té dhénave e béjné té pamundur monitorimin e sakté té financimeve pér
graté dhe vajzat, baraziné gjinore dhe OSHCG-té.

* BE-ja nuk ka alokuar burime té mjaftueshme njerézore pér zbatimin e PVGJ-sé II.

* Pérshkrimet e vendeve té punés nuk jané pérditésuar, pér té kérkuar qé detyrat qé kané té béjné me baraziné
gjinore té jené pérgjegjési primare pér té gjithé.

* Burimet njerézore kané trajnim té kufizuar, por té pamjaftueshém, pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore né programi-
min e IPA-s.

Rekomandime
* Té shqyrtohen treguesit e PVGJ-sé Il dhe burimeve té té dhénave pér pérmirésimin e saktésisé, duke pérfshiré
kétu edhe kérkesén gé pér té gjithé kéto té dhénat té ndahen sipas gjinisé.

+ Té caktohen tregues pér PVGJ-né I pér “financime té dedikuara” pér graté dhe vajzat dhe OSHCG-té respektivisht.

* Té pérmirésohen sistemet e menaxhimit té té dhénave, duke kérkuar qé té raportohet pér financimet e de-
dikuara pér graté dhe vajzat, baraziné gjinore dhe OSHCG-té, pérkatésisht né OPSYS. Té publikohen rezultatet
¢do vit, duke monitoruar prirjet.

+ Té alokohen burime njerézore té pérshtatshme dhe té dedikuara pér zbatimin e PVGJ-sé Il.

+ Té sigurohet gé i gjithé personeli i DBE-ve né té gjitha nivelet té kryejé trajnimin e detyrueshém pér baraziné
gjinore, duke pérfshiré trajnimin né shprehi praktike lidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore.

* Té pérditésohen urgjentisht pérshkrimet e punéve té té gjitha niveleve, pér té pérfshiré pérgjegjésité pér baraziné
gjinore té cilat jané me réndési pér ato pozicione.

OBJEKTIVI | 4-TE. PERDORIMI | PROVAVE TE FUQISHME GJINORE SI MJET INFORMUES PER TE
GJITHA SHPENZIMET E JASHTME TE BE-SE, PROGRAMIMIN DHE POLITIKEBERJEN

* Analizat gjinore jané kryer né té gjitha vendet. Megjithaté, té pakta kané gené programet gé kané pérdorur
analizat gjinore specifike pér sektorét pér té siguruar té dhéna pér hartimin e tyre.

+ DBE-té kané marré disa masa pozitive pér té integruar mé miré ¢éshtjet gjinore né programimin e IPA-s.

* Megjithaté, megenése vendet pérfituese hartojné dokumentet e veprimit (DV) dhe duhet té marrin pérgjegjési
pér to, zyrtarét e DBE-ve shpeshheré kané hezituar té ndérhyjné né strategjité ekzistuese dhe veprimet e pla-
nifikuara geveritare, duke pérfshiré nxitjen e geverive pér té adresuar pabarazité gjinore né dokumente. Fakti
gé geverité dhe jo DBE-té i “kané nén pronési” kéto dokumente dhe i mbéshtesin ato mbi strategji ekzistuese té
geverisé paraget njé sfidé thelbésore pér té siguruar integrimin e barazisé gjinore né DV.

+ DBE-té nuk jané konsultuar mjaftueshém apo né ményré sistemore me Mekanizmat Kombétaré té Barazisé
Gjinore (MKBG])), OSHC-té dhe OSHCG-té pér té siguruar informacione pér programet e IPA-s.

+ Né té gjitha vendet e BP-sé, OSHCG-té pohuan se kishin pak informacion, né mos fare, lidhur me procesin e
anétarésimit né BE, e |Iére me pér DV-té specifike.



Rekomandime

+ Edhe pse pérgjegjésia pérfundimtare mbi programimin éshté e vendeve pérfituese, DBE-té mund dhe duhet té
ushtrojné mé shumé presion politik lidhur me cuarjen pérpara té barazisé gjinore, duke u dérguar geverive njé
mesazh té qgarté gé barazia gjinore éshté njé pérparési pér BE-né dhe se duhet té jeté e tillé edhe pér geverité.

* Té krijohet njé proces i standardizuar i sigurimit té cilésisé sé ¢éshtjeve gjinore me ekspertét e ¢éshtjeve gjino-
re duke shqyrtuar té gjitha DV-té.

+ Té sigurohet kryerja e analizave gjinore pér té siguruar té dhéna pér té gjithé sektorét e DV-ve, ashtu si¢ parashi-
kohet né PVGJ-né Il.

+ Gjaté hartimit té strategjive té reja geveritare, ligjeve, analizave gjinore nga BE-ja, DV-ve dhe dokumenteve té
tjera né pérgjithési, té sigurohet qé si geveria ashtu edhe DBE-té zhvillojné konsultime té rregullta me MKBGJ-té
dhe OSHCG-té. Kéto konsultime do té mund té pérkrahnin edhe DBE-té gjaté mbledhjes sé té dhénave hyrése
pér té informuar mé miré dialogun politik nga perspektiva gjinore.

OBJEKTIVI | 5-TE. MATJA E REZULTATEVE PER GRATE DHE VAJZAT DHE ALOKIMI | BURIMEVE PER
GJURMIMIN SISTEMATIK TE ECURISE

+ Korniza e Rezultateve té BE-sé (KRBE) nuk éshté harmonizuar me PVGJ-né Il, ndérkohé qé disa tregues té PV-
GJ-sé Il jané problematiké sepse nuk kérkojné gé té dhénat té ndahen sipas gjinive.

* Ekzistojné disa sfida me pérdorimin e Shénjuesit Gjinor t&é OBEZH-it si tregues: ai mund té ofrojé informata
corientuese lidhur me burimet reale té alokuara pér graté dhe vajzat; zyrtarét priren té€ mos kené njohuri té
mjaftueshme rreth tij, gjé qé kontribuon né subjektivitet dhe shénjime té pasakta; dhe logjistika e ndérhyrjes né
kuadrin e mostrave té programimit té IPA-s kufizojné prezantimin e objektivave té pérgjithshme ose specifike qé
kané té béjné me baraziné gjinore, né drejtim té marrjes sé njé note G1 apo G2.

Rekomandime
* Té sigurohet gé rishikimet e planifikuara pér KRBE-né té pérfshijné edhe treguesit e PVGJ-sé Il pér raportimin e
rregullt.

+ Té shqyrtohen dhe rishikohen nga afér treguesit e PVGJ-sé Il pér té siguruar gé ata té kérkojné né ményré
specifike gé té dhénat té ndahen sipas gjinive.

OBJEKTIVI I 6-TE. NXITJA E PARTNERITETEVE MIDIS BE:SE DHE PALEVE TE INTERESUARA PER
TE NGRITUR KAPACITETET KOMBETARE PER BARAZINE GJINORE

+ DBE-té kané ndérmarré fare pak nisma pér té krijuar partneritete midis BE-sé dhe paléve té interesuara pér té
ngritur kapacitetet kombétare pér barazi gjinore. Lidhur me kété, DBE-té kané ofruar pak ose aspak financime
shtesé pér hulumtimet mbi baraziné gjinore, pér té cuar mé tej kapacitetet e MKBGJ-ve dhe/ose pér pérmirésimin
e raportimit mediatik mbi baraziné gjinore pérkatésisht.

* Mekanizmat e koordinimit pér baraziné gjinore ekzistojné, por jané té dobét dhe shpeshheré aplikohen ad hoc.

Rekomandime
* Té pérmirésohet disponueshméria e té dhénave duke alokuar mé shumé burime pér hulumtime dhe té dhéna
statistikore qé kané té béjné me baraziné gjinore.

*Té nxiten dhe pérkrahen fugishém MKBGJ-té lokale né organizimin e takimeve sistematike pér koordinimin
gjinor ku pérfshihen si palét kombétare ashtu edhe ato ndérkombétare té interesit, duke pérfshiré OSHCG-té.



+ Té alokohen burime financiare pér ngritien mé tej té kapaciteteve té MKBGJ-ve pér tu angazhuar né proceset e
anétarésimit té vendeve né BE. Té nxiten fugishém vendet pér ti pérfshiré MKBGJ-té né planifikimin, zbatimin, monitori-
min dhe vlerésimin e programeve sektoriale.

+ Té financohet ngritja e ndérgjegjes mediatike dhe raportimi pér temat gé kané té béjné me baraziné gjinore.

OBJEKTIVI | 18-TE. ORGANIZATAT E GRAVE DHE OSHC-TE E TJERA DHE MBROJTESIT E TE
DREJTAVE TE NJERIUT QE PUNOJNE PER BARAZINE GJINORE DHE FUQIZIMIN DHE TE
DREJTAT E GRAVE DHE VAJZAVE TE JENE NE GJENDJE TE PUNOJNE PA PENGESA DHE TE
MBROHEN NGA LIGJI

* Treguesit aktualé pérbéjné mjete té dobéta matése pér pérkrahjen gé u jepet OSHCG-ve. Njé tregues pérgendro-
het te mbrojtésit individual té té drejtave té njeriut té grave, por nuk merr parasysh pérkrahjen ndaj OSHC-ve.

* Pérkrahja e pamjaftueshme financiare pér OSHC-té, sidomos né burime njerézore, e pengon aftésiné e OSHCG-ve
pér té marré pjesé né proceset e anétarésimit né BE, duke pérfshiré konsultimet dhe punét avokuese qé kané té
béjné me baraziné gjinore, sikurse parashihet né PVGJ-né Il.

Rekomandime

+ Té kryhen matje dhe té béhen raportime té rregullta lidhur me: pérkrahjen financiare gé u jepet OSHCG-ve
dhe organizatave té tjera té OSHC-sé qé punojné, pérkatésisht, pér baraziné gjinore dhe pér fugizimin dhe té
drejtat e grave dhe vajzave.

+ Té higen ménjané fonde pér pérkrahjen e OSHCG-ve, duke pérfshiré mbrojtésit e té drejtave té grave si té
drejta té njeriut, sidomos né lidhje me pérkrahjen e tyre ndaj zbatimit té PVGJ-sé Il dhe integrimit té ¢éshtjeve
gjinore né proceset e anétarésimit né BE.

HYRJE

Né shtatorin e vitit 2015, Komisioni Evropian (KE) dhe Shérbimi i Veprimit té Jashtém Evropian (SHVJE) miratuan njé
Dokument Pune pér Personelin (DPP) té titulluar “Barazia Gjinore dhe Fugizimi i Grave: Transformimi i jetés sé vaj-
zave dhe grave pérmes marrédhénieve té jashtme té BE-sé 2016-2020". Dokumenti, té cilit zakonisht i referohen

si Plani i Veprimit Gjinor i dyté ose, mé thjeshté, “PVGJ II”, synon té avancojé mé tutje baraziné gjinore te té gjitha
aktivitetet e jashtme dhe marrédhéniet e Bashkimit Evropian (BE).' Pas mbéshtetjes publike nga Késhilli Evropian
mé 26 tetor 2015, PVG] Il identifikon disa “aktoré té BE-sé&” gé jané pérgjegjés pér zbatimin e tij: Shérbimet e KE-sé
(duke pérfshiré Drejtoriné e Pérgjithshme pér Fginjésiné e Miré dhe Negociatat e Zgjerimit, “DP FMNZ"2 dhe SHVJE
né dy zyrat gendrore (ZQ) dhe nivelet e Delegacioneve té BE-sé (DBE) * si dhe shtetet anétare (SHA) té BE-sé.

PVGJ Il pérmban katér prioritete strategjike. Prioriteti i paré strategjik ka té bé&jé me “Ndryshimin e kulturés
institucionale” si “parakusht pér arritjen e barazisé gjinore"”. Tri “prioritete tematike” pérgendrohen pérkatésisht te
integriteti fizik dhe psikologjik; té drejtat ekonomike dhe sociale; dhe zéri dhe pjesémarrja. Aktorét e BE-sé duhet
té kryejné “raportim sistematik” vjetor lidhur me objektivat gé kané té béjné me “ndryshimin e kulturés institucio-

" Marré nga: http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/staff-working-document-gender-2016-2020-20150922_en.pdf

2 Krahas gjashté vendeve té shqyrtuara né kété punim, DP FMNZ-ja pérfshin: Turqiné, Algjeriné, Egjiptin, Libanin, Palestinén, Armeniné,
Gjeorgjiné, Libing, Siriné, Azerbajxhanin, Izraelin, Moldaving, Tunizing, Bjellorusing, Jordaning, Marokun dhe Ukrainén.

3 Né kété punim, pér ta béré leximin mé té lehté, akronimi “DBE" pérdoret né pérgjithési pér t'iu referuar si delegacioneve té BE-sé né
vendet e BP-sé, ashtu edhe Zyrés sé BE-sé né Kosové, pérveg rasteve kur specifikohet ndryshe.



nale” 4 Sipas Késhillit Evropian, “Rezultatet kundrejt masave dhe raportimi transparent lidhur me pérparimin dhe
pengesat priten, si praktiké e krijuar tashmé” né drejtim té pérmirésimit “té efektivitetit té€ nismave té BE-sé dhe té
ndikimit té tyre mbi baraziné gjinore [dhe] llogaridhénien rreth nismave té BE-sé ndaj institucioneve dhe qyt-
etaréve té BE-sé, dhe sé fundmi pérfituesve”.> Né kété ményré, Késhilli nxit identifikimin e sukseseve dhe sfidave
qé kané té béjné me zbatimin e PVGJ-sé II, duke lehtésuar nxénien dhe aranzhimet mbéshtetése né gasjen ndaj
guarjes pérpara té zbatimit té PVGJ-sé Il dhe, né kété ményré, edhe barazisé gjinore.

Né gusht té vitit 2017, KE-ja publikoi raportin e paré vjetor pér zbatimin e PVGJ-sé€ Il né vitin 2016.6 Né kété
raport shqyrtohet pérparimi né té gjithé botén. Megjithaté, raporti pérdori rajonet e Organizatés pér Bashképu-
nim Ekonomik dhe Zhvillim (OBEZH), té cilat jané té ndryshme nga rajonet e pércaktuara nga BE-ja. Raporti nuk
pérmbante té dhéna té mjaftueshme pér vendet e Ballkanit Peréndimor (BP). Krahas késaj, organizatat e sho-
qérisé civile pér té drejtat e grave (OSHCG) qé veprojné né BP nuk mendonin se raporti pasqyronte me saktési
pérvojat qé ato kishin pasur me PVGJ-né Il. Né shtator, CONCORD publikoi njé analizé té shkurtér té raportit vjetor
té BE-sé, ku dha rekomandime té tjera.” Megjithaté, as kjo analizé nuk ishte specifike pér pérvojat e vendeve té
BP-sé. Informacionet e mjaftueshme lidhur me zbatimin e PVGJ-sé Il né vendet e Ballkanit Peréndimor (BP) g€ ua
béjné té véshtiré aktoréve té BE-sé té identifikonin sfidat specifike té vendit dhe rajonit gjaté zbatimit té PVG)-sé
Il. Gjithashtu, OSHCG-ve u mungonin té dhéna té cilat do t'u mundésonin atyre té pérkrahnin aktorét e BE-sé né
zbatimin e PVGJ-sé Il.

Pér kéto arsye, Fondacioni “Kvinna till Kvinna”, Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) dhe OSHCG-té e tyre partnere
né vendet e BP-sé vendosén té kryenin njé vlerésim té pavarur té PVGJ-sé Il né vendet e BP-sé. Gjaté vlerésimit u
kérkua té shqyrtohej shkalla né té cilén éshté zbatuar PVGJ-ja Il né secilin vend, duke identifikuar praktikat mé té
mira, sfidat dhe mundésité pér cuarjen pérpara té zbatimit té tij gjaté periudhés 2018-2020. Né kété vlerésim, u
shqyrtua zbatimi i PVGJ-sé Il né vitin 2016, por edhe u mblodhén disa informata aktuale. Vlerésimi u pérgendrua te
prioriteti strategjik i PVGJ-sé Il “ndryshimi i kulturés institucionale”, mbéshtetur né supozimin se, duke marré para-
sysh ciklet e programimit, do té ishte e véshtiré té shqyrtohej ndikimi qé ka té béjé me tri prioritetet tematike pas
vitit té paré té ekzistencés sé PVGJ-sé Il. Gjithashtu, shqyrtimi i kontributit t& SHA-ve né zbatimin e PVGJ-sé Il ishte
pértej fushéveprimit té kétij vlerésimi.2 Né vlerésim u pérfshi shqyrtimi i dokumenteve pérkatése dhe i intervista-
ve té kryera né shtator dhe tetor té vitit 2017 né shtaté pika né gjashté vende té BP-sé: Prishtiné, Sarajevé, Banja
Luka, Beograd, Shkup, Tirané dhe Podgoricé. RrGK-ja realizoi intervista té gjysmé-strukturuara individuale dhe né
grup me 92 palé kyce interesi nga kéto pika dhe pika té tjera né ¢do vend, duke pérfshiré pérfagésues té DBE-ve,
organe pérkatése geveritare qé koordinojné proceset e anétarésimit né BE, Mekanizmat Kombétare té Barazisé
Gjinore (MKBG]J), OSHCG, agjencité e OKB-sé.° Pyetjet kishin té bénin me objektivat dhe treguesit e renditur né
pjesén “Ndryshimi i kulturés institucionale né Marrédhéniet e Jashtme té Bashkimit Evropian” té kornizés sé moni-
torimit dhe llogaridhénies sé PVGJ-sé .

Né kété punim pérmblidhen gjetjet e vlerésimit. Sikurse inkurajon Késhilli Evropian, ky punim ofron informa-
cione si pér ecuriné ashtu edhe pér pengesat drejt identifikimit té rekomandimeve té synuara pér té gjitha palét
e interesuara. Né kété ményré, titulli i punimit u bén thirrje té gjitha paléve té interesuara qé té kené “Kujdes me
PVGJ-né” né kuptimin gé duhet t'u kushtojné vémendje PVGJ-sé Il dhe zbatimit té tij. Né té njéjtén kohé, titulli vé né
dukje hendekun ekzistues midis objektivave té PVGJ-sé Il dhe zbatimit té tyre té ploté.

4Marré nga: http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2015/10/26-fac-conclusions-gender-development/.

°> Konkluzionet e Késhillit, fq. 8.

5 Dokument Pune i Personelit té Bashkuar, “Plani i Veprimit Gjinor té BE-sé |I: “Gender Equality and Women's Empowerment: Transfor-
ming the Lives of Girls and Women through EU External Relations 2016-2020 [Barazia gjinore dhe fugizimi i grave: Transformimi i jetés sé
vajzave dhe grave pérmes Marrédhénieve té Jashtme té BE-sé 2016-2020]", Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, SWD(2017) 288 pérfundimtar,
Bruksel: 29 gusht 2017, marré nga: https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2017/EN/SWD-2017-288-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF.
7 CONCORD, CONCORD Analysis and Recommendations Gender Action Plan Report 2016 [Analiza dhe rekomandimet e CONCORD-it:
Raporti pér veprimin gjinor 2016], 2017.

8 Kjo do té kérkonte, né ményré té konsiderueshme, mé shumé burime, domethéné kohé dhe burime njerézore, nga ato qé ishin té
disponueshme.

9 Né shtojcén 2 paragiten hollési t& métejme rreth metodologjisé. Té gjitha gjetjet dhe citimet jané nga intervistat pérveg rasteve kur
pérshkruhet ndryshe.



GJETJET

Qéllimi i pérgjithshém i prioritetit “Ndryshimi i kulturés institucionale né Marrédhéniet e Jashtme té Bashkimit Evro-
pian” éshté gé “BE-ja do té vazhdojé té sigurojé qé angazhimet e veta pér baraziné gjinore té pérkthehen né rezulta-
te té garta e té prekshme dhe té shogérohen me pérmirésimin e koordinimit, koherencés, lidershipit, provave dhe
analizés gjinore dhe burimeve té pérshtatshme financiare e njerézore.” Né kété pjesé flitet pér shkallén né té cilén
DBE-té dhe aktorét e BE-sé né BP kané zbatuar secilin objektiv né raport me “ndryshimin e kulturés institucionale”.
Treguesit e PVGJ-sé Il jané pérdorur pér té matur pérparimin, ndérsa gjetjet jané paraqitur né rend numerik, ashtu
si¢ paraqgiten né PVGJ-né 1.7

OBJEKTIVI | 1-TE. RRITJAE K_OHERENCES DHE KOORDINIMIT NDERMJET INSTITUCIONEVE TE
BE-SE DHE ME SHTETET ANETARE (SHA)

Treguesi 1.1.2. Nr. i rasteve té dialogut té politikave/politiké midis aktoréve té BE-sé dhe partneréve né vend, ku
¢do vit dhe né nivel vendi ngrihen ¢éshtje té barazisé gjinore

Né aktorét pérgjegjés pér kété tregues béjné pjesé shérbimet e Komisionit (KE), SHVJE-ja dhe SHA-té. Né raportin vjetor
té zbatimit té PVGJ-sé sé BE-sé€ i vitit 2016 i KE-sé thuhet: “Ka pasur pérparim té vogél né integrimin e perspektivave gjinore
né dialogun politik dhe dialogun e politikave me partnerét.”"" Raporti ia atribuon kété prioriteteve té programimit, faktit
geé treguesit e tjetér kyc ishin finalizuar pérpara hyrjes né fugi té PVGJ-sé Il dhe cilésisé sé dobét té té dhénave pér shkak té
problematikave té konfidencialitetit. Ndérkohé gé ka pasur dialog lidhur me dhunén ndaj grave, né fund té raportit thuhet
se: “té pakta jané provat gé dimensionet e barazisé gjinore jané né rendin e dités té té gjithé rastet e dialogut”.

Né vendet e BP-sé, mbéshtetur né intervistat me pérfagésues té DBE-ve, numri i sakté qé kérkohet pér kété
tregues sasior duket se nuk éshté né dispozicion. Né aspektin cilésor, DBE-té kané pérshkruar disa shembuj. Né
Mal té Zi, DBE-ja u fut né njé dialog politik me geveriné lidhur me politikén e re shtetérore té hartuar keq, e cila béri
gé mijéra gra me tre ose mé shumé fémijé té largoheshin nga tregu i punés pér pérfitime shtetérore.'”?Né Bosnje
dhe Hercegoviné, DBE-ja organizoi diskutime me kandidatet kryesore pér kryetare té komunave gjaté zgjedhjeve.
Né Magedoni, problematikat e barazisé gjinore ngriheshin gjaté takimeve té nén-komiteteve, sic ishin ai i Drejtésisé
dhe Punéve té Brendshme dhe né takimet me Ministriné e Punés dhe Politikave Sociale. Né pérgjithési, si pér-
fundim, DBE-té vetém né fare pak raste specifike i kané ngritur problematikat e barazisé gjinore te geverité gjaté
dialogut politik. Barazia gjinore nuk éshté diskutuar né ményré té vazhdueshme si pjesé e dialogut té politikave dhe
dialogut politik qé kané té béjné me té gjithé sektorét. Mesa duket, disa ¢éshtje e pengonin pérparimin lidhur me
kété tregues. Sé pari, disa zyrtaré té DBE-sé ose nuk kishin kurrfaré njohurie pér PVGJ-né Il, ose nuk dinin asgjé pér
kété tregues. Njohurité e varfra lidhur mepérgjegjésiné e tyre pér té ngritur problematikat e barazisé gjinore gjaté
dialogut politiké ishin shkaku kryesor pse ata nuk kishin vepruar ashtu.

Sé dyti, njé lajtmotiv né radhét e zyrtaréve té DBE-sé ishte se ata duhej té bénin “prioritizime”; barazia gjinore do
té trajtohej pasi vendet té “merreshin me prioritetet”, si¢ jané korrupsioni, pagéndrueshmeéria politike dhe shteti i
pafugishém i sé drejtés. Duket se prioritetet “kombétare” dhe “prioritetet e larta politike” kané pérparési ndaj atyre
gé perceptohen si “problematika té buta”, si¢ shté barazia gjinore. Si¢ tha njé zyrtar i BE-sé, “Té jem i sinqerté, [...]
¢éshtjet gjinore nuk paragesin prioritet.” Zyrtarét e BE-sé kané prirjen ta interpretojné agjendén e BE-sé “si fillim
té merremi me gjérat themelore” pér té€ mos u marré me pabaraziné gjinore, edhe pse barazia gjinore duhej té
trajtohej si e drejté themelore.

Problematikat kyce té barazisé gjinore né BP kané té béjné drejtpérdrejt, ndér té tjerash, me ¢éshtjet e té drejtave
themelore pér gasje né drejtési (duke pérfshiré krimet e dhunés pér shkage gjinore), pér proné, pér mos diskrimi-
nimin dhe pér té drejtat e grave né puné. Késisoj, trajtimi i ¢éshtjeve themelore “né fillim” nuk éshté né harmoni me
adresimin e pabarazive gjinore.

° Né shtojcén 2 paraqiten hollési t& métejme rreth metodologjisé. Té gjitha gjetjet dhe citimet jané nga intervistat pérveg rasteve kur
pérshkruhet ndryshe.

9 Nuk jané diskutuar té gjithé treguesit e PVGJ-sé II. Shihni Shtojcén | pér informacione lidhur me shkaget pse disa tregues u shqyrtuan
ndérsa té tjeré jo.

" KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 3.

2Qendra e té Drejtave té Grave, “The Protest of Mothers: A Case Study [Protesta e nénave: Rast studimor]”, korrik 2017; shihni: http://
www.rtcg.me/vijesti/drustvo/183838/ bivse-korisnice-naknada-u-delegaciji-eu.html.
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Pérkundrazi, adresimi i pabarazive gjinore éshté pjesé
pérbérése e agjendés “si fillim té merremi me gjérat
themelore”, sidomos e shtetit té sé drejtés dhe té té drej-
tave themelore.” Reformat e shtetit té sé drejtés duhet
té adresojné diskriminimin sistematik pér shkage gjinore
ndaj grave sepse ai sistem drejtésie gé déshton té sigurojé
gasje né drejtési pér gjysmén e popullsisé éshté sistem
i déshtuar. Né veprimet pér trajtimin e ekonomisé
informale duhet té merret parasysh fakti se graté kané té

IAq shumé mesazhe i
dérgojmé geverisé,
saqé duhet té zgjedhim

prioritetet.”
ZYRTAR | BE-sé

Duhet ta kemi gjithmoné

ngjaré té jené té mbipérfagésuara né ekonomisé informale H :
dhe reformat duhet té pérdorin parimin “mos démto” gjaté pa ra sy.s.h se je“'.T“ d u ke"
u marre me nje vend té

adresimit té ekonomisé informale.’ Pohimi se barazia

gjinore nuk éshté pérparési thjesht vé né pah mosnjohjen e va rfé r d u het té ca kto h en
[}

asaj se barazia gjinore éshté njé e drejté themelore dhe se
pjesa mé e madhe e zyrtaréve té DBE-sé nuk jané sa duhet
té vetédijshém pér até gé nénkupton integrimi gjinor dhe
pér ményrén se si integrohen ¢éshtjet gjinore né reformat
e politikave dhe dialogut politik.

Zyrtarét e DBE-sé dukej se nuk e kuptonin réndésiné
dhe ndikimin e mundshém gé mund té kené zyrtarét e
BE-sé duke ngritur problematikat e barazisé gjinore gjaté
dialogut politik. Si¢ njihet edhe prej kétij treguesi té PV-
GJ-sé I, DBE-té duhet té luajné njé rol ky¢ né ushtrimin e
presionit politik mbi geverité gé kéto ta marrin seriozisht

baraziné gjinore si njé vleré themelore evropiane gé éshté

e lidhur me demokraciné dhe mos diskriminimin té cilat

prioritetet.”
ZYRTAR | BE-sé

Tani prioritet éshté
anétarésimi. Nése
céshtjet gjinore do té
béheshin prioritet, atéheré
mé shumé fonde do t'u
dedikoheshin atyre.”

ata duhet t'i mbéshtesin dhe ruajné. ZYRTAR | BE-sé&

OBJEKTIVI I 2-TE. KRIJIMI | LIDERSHIPIT TE DEDIKUAR NDA] BARAZJSE GJINORE DHE FUQIZI-
MIT TE VAJZAVE DHE GRAVE NE INSTITUCIONET DHE SHTETET ANETARE

Treguesi 2.1.1. Nr. i kampionéve té larté pér ¢éshtje gjinore té eméruar né nivelin e ZQ-sé dhe vendit

Kampioni i ¢éshtjeve gjinore éshté njé person, krahas PFGJ-sé, mundésisht né njé pozité té larté, i cili promovon
publikisht baraziné gjinore né emér té BE-sé dhe merr pérgjegjésiné té ngrejé rregullisht problematikat qé kané

té béjné me baraziné gjinore. Kampion i ¢éshtjeve gjinore mund té jeté, pér shembull, njé ambasador nga BE-ja
apo njé shtet anétar né vend, autoritetet lokale, njé aktor lokal, gazetar, kéngétar, dhe/ose sportist apo sportiste e
njohur. Pér pjesén mé té madhe té pérfagésuesve té DBE-ve, termi “kampion i ¢éshtjeve gjinore” dukej relativisht i
panjohur dhe kuptohej pak, edhe pse Personat Fokalé Gjinoré (PFG)) '® né pérgjithési e njihnin kété term. Asnjé prej
DBE-ve né vendet e BP-sé nuk kishte caktuar ende ndonjé kampion té ¢éshtjeve gjinore.

'3 Pér mé tepér, njé pjesé e konsiderueshme e literaturés tregon se trajtimi i pabarazive gjinore si pjesé e proceseve té reformave priret té
rezultojé né reforma mé efikase, efektive dhe té géndrueshme. Shihni: “The Frederick S. Pardee Center for the Study of Longer-Range Future,
Are Women the Key to Sustainable Development?, Boston: 2010, marré nga: https://www.bu.edu/pardee/files/2010/04/UNsdkp003fsingle.pdf.
4 Kjo éshté njé problematiké serioze né gjithé BP-né. Pér shembull, shihni: Nicole Farnsworth, Ariana Qosaj-Mustafa, Iliriana

Banjska, Adelina Berisha dhe Donjeta Morina pér RrGK-né. “Mjaft mé me arsyetime: Analizé e géndrimeve, incidencés dhe reagi-

meve institucionale ndaj dhunés né familje né Kosové”, Prishtiné: RrGK, 2015, marré nga: https://www.womensnetwork.org/do-
cuments/20151124105025644.pdf, dhe raporti i monitorimit i RRGK-sé qé do té dalé sé shpejti (2018).

'5 Shihni: Chen, Martha, and Marilyn Carr, “Globalization, Social Exclusion and Work: With Special Reference to Informal Employment and
Gender Globalizimi, pérjashtimi social dhe puna: Vémendje e posacme ndaj punésimit informal dhe ¢éshtjeve gjinore]”, International Labour
Review 143, 2004, marré nga: http://www.inclusivecities.org/wpcontent/uploads/2012/08/Carr_Chen_ILO_Gen- der_and_Globalisation.pdf.

6 Né shtojcén e Konkluzioneve té Késhillit pér PVGJ-né Il termat “Pika Fokale Gjinore” dhe “Personi Fokal Gjinor” pérdoren kémbyeshém.
Kétu, akronimi pérdoret né té gjithé tekstin.
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Treguesi 2.2.1. Raporti i grave si udhéheqése té MendOj se géshtjet e ba_

misioneve té BE-sé (té dhénat kontrolluese té vitit o oo " ee e oo
2014: 24%) razisé gjinore nuk e zéné
Né BP, raporti i udhéhegéseve té misioneve té BE-sé vendin kryesor neé listén e
u pérmirésua nga 17% qgé ishte né vitin 2014, ku njé prioriteteve politike dhe

prej gjashté DBE-ve udhéhigej nga njé grua (Romana

Vlahutini né Shqipéri) né 33% né vitin 2016. Kjo rezultoi ~ S@ géshtjet gjinore duhet
nga emérimi i pérfagésueses sé re speciale té BE-sé né té integrohen né nivelin e

Kosové, Nataliya Apostolova. Q€ prej vjeshtés sé vitit . . . o e
2017, graté vazhdojné té udhéheqin gjashté DBE, 33%. p0|lt| kave e jo vetem ne

Vihet re se, ndonése éshté e réndésishme né aspektin = ”
. e , enea programim.
e baraspeshés gjinore, vendosja e grave né pozicione

vendimmarrése nuk sjell gjithmoné lidership té dedikuar ~ PFGJ, DBE
ndaj barazisé gjinore dhe té drejtave té grave. Lidhur me
kété, pérgjegjés jané si zyrtarét ashtu edhe zyrtaret e BE-sé.

Vendi AURE e T S Treguesi 2.3.3. Perceptimi i stafit té BE-sé pér per-
Shqipéria >1 1 1 1| formancén e menaxhimit té ¢éshtjeve gjinore
Bosnja dhe Hercegovina 0 0 0 0| KE-ja dhe SHVJE-ja duhet té matin progresin lidhur
Kosova 0 0 0>1 1 me kété tregues pérmes anketimeve vjetore té
Magedonia 0 0 0 0| personelit, gjé q&, mesa duket, ende nuk realizo-
Mali i Zi 0 0 0 o het. Megjithaté, né Raportin Vjetor té Zbatimit té
Serbia 0 0 0 0 vitit 291 6 rend'l'ten dvlsa Sh?mbL.J-J te mehyres sg..5| )
o e PVGJ-ja Il ka krijuar lidership mé té dedikuar, gjé qé
Nr. i pérgjithshém i grave 1 1 2 2 . .. . . . .
. e . . ; ; déshmohet nga pérkrahja e analizave gjinore, traj-
% e pérgjithshme e grave 17% 1 17% 1 33% | 33% | pimet dhe angazhimi né “16 dité aktivizém kundér

Dhunés ndaj Grave.” "7 Raporti nuk shgyrton perceptimet e personelit té€ BE-sé lidhur me performancén e menaxhimit.

Intervistat e RRGK-sé me personelin jomenaxherial t& DBE-ve té BP-sé |éné té kuptohet se ekziston performancé
e pérzier lidhur me guarjen tutje té barazisé gjinore, né varési té menaxherit. Njé menaxher i DBE-sé fliste rregul-
lisht pér réndésiné e barazisé gjinore gjaté takimeve me personelin dhe e nxiste personelin té zbatonte PVGJ-né II.
Menaxheré té tjeré nuk e kishin pérmendur kurré PVGJ-né IIl. Ndérkohé gé disa PFG) ndiheshin plotésisht t& mbésh-
tetur nga menaxhmenti, té tjeré ndiheshin plotésisht té pambéshtetur. Njé anétar i personelit té BE-sé u shpreh se
“varet shumé edhe nga Brukseli dhe personi qé éshté i ngarkuar atje”. “Varet shumé nga pérpjekjet dhe vullnetii tyre.”

Shkalla né té cilén menaxherét i kané adresuar ¢éshtjet e barazisé gjinore sé brendshmi dhe sé jashtmi duket se
éshté varur mé shumé nga vullneti individual sesa nga praktika e institucionalizuar. Mé tej, té dhénat Iéné té kupto-
het se aftésia udhéheqése e dobét e disa menaxheréve né adresimin e pabarazive gjinore kontribuon né humbjen
e interesit te disa anétaré té personelit té BE-sé pér té ndérmarré hapa drejt cuarjes mé tutje té barazisé gjinore,
sipas lidhjes qé kjo ka me pérgjegjésité e tyre.

Treguesi 2.3.4. Nr. i shpérblimeve apo vlerésimeve té ngjashme gé i jané dorézuar menaxhmentit/personelit té
programit né pajtim me kriteret pér té cilat éshté réné dakord

Ndérkohé qé KE-ja, SHVJE-ja dhe SHA-té do té mund té ofronin ¢gmime si nxitje pér pérmirésimin e procesit té
arritjes sé rezultateve lidhur me baraziné gjinore, né Raportin Vjetor pér Zbatimin té vitit 2016 nuk u pérmend asnjé
prové pér ndonjé ¢mim té tillé. Gjaté intervistave, nuk u pérmendén raste ¢mimesh gé ishin dhéné né BP. Nése
ishte identifikuar ndonjé kriter pér té cilin ishte réné dakord, DBE-té nuk kishin informacion pér até kriter.'

7 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. iii.
'8 Kriteret e shpérblimit nuk u pércaktuan né “Shénimet udhézuese pér Planin e Veprimit Gjinor té BE-sé pér periudhén 2016-2020" té
Drejtorisé sé Pérgjithshme pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Zhvillim, té vitit 2016.
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Treguesi 2.4.1. Nése sistemet raportuese korporative pérfshijné ndonjé vierésim té qarté té performancés
lidhur me objektivat e DPP-sé si kérkesé

Korniza e Rezultateve e BE-sé (KRBE) pérmban disa tregues té Qéllimit té Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (QZHQ) gé
kané té béjné me baraziné gjinore, por nuk duket se éshté pérditésuar ende pér té pérfshiré objektivat e PVGJ-sé

I1 ' Prandaj, KE-ja dhe SHVJE-ja duket se nuk e kané institucionalizuar ende raportimin pér treguesit e PVGJ-sé I, si
pjesé e sistemit té raportimit korporativ. Pyetjet lidhur me zbatimin e PVGJ-sé Il jané béré pjesé e Raportit pér Me-
naxhimin e Veprimit té Jashtém (RMV)), edhe pse DBE-té i interpretuan disa pyetje né ményra té ndryshme.?® Mesa
duket, RMVJ-ja nuk ka pérmbaijtur pyetje specifike lidhur me treguesit e PVGJ-sé Il. Né Raportin Vjetor té Zbatimit té
vitit 2016 diskutohej pérparimi né kété tregues vetém né shtojcén 1, ku i referohej pérparimit té SHA-ve né ndryshi-
min institucional.

Treguesi 2.4.4. Nr. i objektivave té DPP-sé qé DBE-té dhe SHA-té zgjedhin pér té raportuar né nivel vendi

KE-ja, SHVJE-ja dhe SHA-té duhet té pérzgjedhin objektivat e PVGJ-sé Il pér té raportuar ¢do vit né nivelin e vendit.
Tabela paraget numrin e objektivave té PVGJ-sé II, té pérzgjedhura né secilin vend pér vitin 2016. OSHCG-té nuk
kishin informacion lidhur me kété proces dhe pohonin se me to nuk ishin zhvilluar konsultime pér pérzgjedhjen
e objektivave té DPP-s&, pérve¢ Kosovés. Analizat gjinore té realizuara pér secilin sektor mund té shérbejné si té
dhéna gjaté shqyrtimit té objektivave dhe veprimeve té PVGJ-sé Il, mbéshtetur né nevojat e identifikuara.

OBJEKTIVI | 3-'_I_'E. ALOKIMI | BURIMEVE TE MJAFTUESHME NGA ANA E INSTITUCIONEVE DHE
SHTETEVE ANETARE TE BE-SE PER TE ZBATUAR ANGAZHIMET E BE-SE PER POLITIKAT GJINORE

Treguesi 3.1.1. Ndryshimi (rritja ose ulja) né fondet e dedikuara pér pérmirésimin e rezultateve pér vajzat
dhe graté pas shqyrtimeve dhe SHAM-it té vitit 2017 (ose njé dokumenti té barasvliershém)

KE-ja dhe SHA-té duhet té raportojné pér ndryshimet né fondet e dedikuara pér pérmirésimin e rezultateve pér
graté dhe vajzat pas shqyrtimeve, sidomos pas shqyrtimit afatmesém (SHAM) té vitit 2017. Nuk jané caktuar té
dhéna kontrolluese apo synime.

Né pérgjithési, né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016 thuhet se ekziston njé “perspektivé inkurajuese”,
duke iu referuar té dhénave té Shenjuesit Gjinor té OBEZH-it si burim té dhénash.?' Eshté e paqgarté se cilat
vende pérfituan dhe né ¢faré ményre nga veprimet e shénjuara si G1 apo G2. Pér mé tepér, Shenjuesi Gjinor
i OBEZH-it pérfshin njé mekanizém té té gjitha veprimeve né drejtim té barazisé gjinore, i cili éshté shumé mé
i gjeré sesa financimi “i dedikuar” pér gra dhe vajza. Né kété ményré, ekziston njé mospérputhje midis tre-
guesit dhe burimit té té dhénave. Mé tej, ndonése financimet e alokuara mund té shérbejné si tregues filles-
tar i térthorté, DBE-té mund té matin me saktési vetém “fondet e dedikuara pér pérmirésimin e rezultateve”
menjéheré pas mbylljes sé programeve dhe pasi té raportohen
financimet reale gé cuan né rezultate té verifikueshme né ményré

Shqipéria 2 -
) . objektive.

Bosnja dhe Hercegovina 10 i - . e R .
" ) Né shtojcén e Konkluzioneve té Késhillit pér PVGJ-né Il sugjero-

osova _ het qé burim i té dhénave té jeté SHAM-i. Megjithaté, si pjesé e
Magedonia 0 | SHAM-it né vendet e BP-s&, né Vlerésimin e Jashtém t& Instrumen-
Malii Zi 3 tit pér Ndihmé Para Anétarésimit Il nuk u shqyrtuan financimet
Serbia 6 e dedikuara pér graté dhe vajzat.2 As né vlerésimin e jashtém té
Gjithsej 45 Programit té Pérkrahjes sé Shoqérisé Civile nuk u vlerésua shkalla

9Pér mé shumé informacione, shihni diskutimin né pjesén “Objektivi 5", treguesi 5.1.1.

20 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 26.

21 Pér informacione lidhur me Shenjuesin Gjinor t& OBEZH-it, shihni treguesin 5.3.2. Ka edhe sfida té tjera.

2 Shihni: Nicole Farnsworth dhe Iliriana Banjska nga RrGK-ja pér Fondacionin “Kvinna till Kvinna”, “Lexim gjinor i ‘Vlerésimit té Jashtém té
Instrumentit pér Ndihmé Para Anétarésimit 11", Prishtiné: 2017.
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né té cilén graté dhe vajzat kishin pérfituar nga finan-
cimet. Parlamenti Evropian ka deklaruar se “Ndien
kegardhje [...] gé vendimi i Komisionit nuk e adreson
¢éshtjen e zbatimit té integrimit gjinor né shqyrti-
min e tij afatmesém té KFA-sé [Kornizés Financiare
Afatmesme] dhe bén thirrje pér veprime mé specifike
pér adresimin e késaj ¢éshtjeje”. 2* Prandaj, aktiviteti
i planifikuar (3.1) i PVGJ-sé Il nuk éshté kryer. Tani BE-
sé i mungojné té dhéna pér planifikimin e dedikuar
drejt pérmirésimit té rezultateve pér vajzat dhe graté.
RrGK-ja ka kérkuar té mbledhé té dhéna pérmes

kétij vlerésimi, por pengesat me sistemet ekzistuese
elektronike té menaxhimit té té dhénave nénkuptojné
gé DBE-té nuk mund té ofrojné té dhéna specifike

gé kané té béjné me kété tregues. Mbéshtetur né
vézhgimin e tyre, pjesa mé e madhe e DBE-ve vuri né
dukje se gé prej miratimit té€ PVGJ-sé Il nuk ka pasur
asnjé ndryshim té konsiderueshém né financime.
Disa pérfagésues té DBE-ve vuné né dukje se rritja e
financimeve pér graté dhe vajzat do té varej nga prio-
ritetet e geverisé pérfituese dhe jo nga DBE-té % Edhe

Nése dikush vjen nga
Brukseli pér té dhéné
ndonjé trajnim, ai arrin té
béjé njé ndryshim té vér-
teté ndryshe nga ajo qé do
té arrija uné po té mblid-
hja kolegét pér té prediku-
ar baraziné gjinore”.

PFGJ

Integrimi gjinor éshté arti-
ficial. Projektet tona jané
pér té mirén e té gjithéve.”
ZYRTAR | BE-sé

SHA-té dhe donatoré té tjeré mund té kontribuojné me financime pér graté, vajzat dhe/ose baraziné gjinore, e
cila mund té ndikojé né fokusin dhe shkallén e financimeve té DBE-ve.?® Té gjithé kéta faktoré duhet té merren
parasysh, ndérkohé gé financimet duhet té koordinohen, duke u mbéshtetur né té dhénat e pérmirésuara gé

kané té béjné me kéto financime té dedikuara.

Nga aspekti cilésor, DBE-té ofruan disa shembuj té programeve aktuale pérmes té ciléve synohej té pér-
mirésoheshin rezultatet pér graté dhe vajzat. Disa DBE iu referuan programit rajonal “Zbatimi i normave,
Ndryshimi i mentalitetit” lidhur me luftén ndaj dhunés pér shkaqe gjinore, té zbatuar nga UN Women. Né Mal té

Zi, gé prej vitit 2012, DBE-ja i ka caktuar fonde

Programit té saj Gjinor, i cili mund té vazhdojé si pjesé e programit té IPA-s pér vitin 2018. Koha do té tregojé
nése kéto investime i pérmirésojné “rezultatet pér vajzat dhe graté”.

Treguesi 3.2.1. Nr. i personelit, té ndaré sipas nivelit, té trajnuar pér baraziné gjinore ¢do vit dhe qé raporton

ndryshime né fushén ku punojné

Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016 nuk pérmbante asnjé informacion lidhur me numrin e personelit té trajnuar
pér baraziné gjinore.?” Megjithaté, trajnimet mund té mos jené raportuar. Né Mal té Zi, pérfagésuesit e DBE-sé
pérmendén njé trajnim qé ishte ofruar nga njé ekspert i céshtjeve gjinore. Né Magedoni, personeli i operacioneve
té DBE-sé kishte marré pjesé né trajnimin nga DP FMNZ-ja né gershor té vitit 2016. Disa anétaré té personelit té
DBE-sé u trajnuan né Kosové dhe Shqipéri. Personat me pozita té larta duket se jané trajnuar apo mentoruar mé

pak sesa personat e pérfshiré né programim.

Pérfagésuesit e DBE-ve dukej se preferonin mé shumé trajnimet praktike, té ndérlidhura drejtpérdrejt me pro-
gramin e Instrumentit té Para Anétarésimit (IPA) sesa “teorité” apo leksionet. Punonjésit né njé DBE-je nuk i shihnin

2 "Prezantimi i gjetjeve té vlerésimit té Programit pér Pérkrahjen e Shoqérisé Civile', Prishting, 27 tetor 2017.

2 Komiteti pér té Drejtat e Grave dhe Baraziné Gjinore, “REPORT on EU funds for gender equality [RAPORT pér fondet e BE-sé pér bara-
ziné gjinore]”, (2016/2144(INl)), A8-0033/2017, 8 shkurt 2017, para. 71.

% Pérgjegjésia qé ka geveria pérfituese mbi proceset e IPA-s ndikon né shumé ményra né zbatimin e PVGJ-sé Il (shihni 4.2.2).

2 Koment nga njé zyrtar i DBE-sé (korrespondencé elektronike e dhjetorit té vitit 2017).

27KE, PVGJ-II, fg. 65.



14

me sy té miré pérvojat e méparshme me trajnimet nga Nuk e kam kuptuar kurré

eksperté gé sillnin shembuj té integrimit té ¢éshtjeve o e . . .

gjinore nga vendet afrikane, shembuj kéta té cilét nuk se si béhet |ntegrlm| ku P-

kishin lidhje me kontekstin e BP-sé. Megjithaté, njé PFGJ timploté giinor qé té mos
[

vuri né dukje se kur ekspertét nga Brukseli apo ekspertét o . =
e huaj ofronin trajnime, punonijésit i dégjonin me mé Shean thjESht " brenda
shumé vémendje sesa PFGJ-té. e ”

Disa zyrtaré té DBE-sé té té gjitha niveleve lané té kUtlve'
kuptohej se integrimi i céshtjeve gjinore nuk ka vleré, por ZYRTAR | BE-sé
éshté njé “ushtrim sa pér té plotésuar formularét”. Kéto
pohime Iéné té kuptohet se ata nuk jané trajnuar sa duhej lidhur me até se ¢faré pérfshihet saktésisht né integri-
min e ¢éshtjeve gjinore. Shprehité politike né integrimin e ¢éshtjeve gjinore dukej se mungonin né té gjitha fazat
e programimit té IPA-s: hartim, zbatim, monitorim dhe vlerésim.

Njé sfidé tjetér qé u vu re dhe gé pérbénte lajtmotiv pér té gjitha delegacionet ishte garkullimi i madh i perso-
nelit. Njé zyrtar né njé seksion bashképunimi pohoi se, “pér shkak té garkullimit té larté té personelit, ne duhet
té pérpigemi mé shumé pér ta integruar kété te sektorét.” Megenése personeli largohet rregullisht nga delegaci-
onet, integrimi i ¢éshtjeve gjinore kérkon institucionalizim té métejshém me ané té mostrave si dhe realizimin e
trajnimeve hyrése té detyrueshme lidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore.

Treguesi 3.2.2. Nr. i personave fokalé gjinoré (apo té té njéjtit nivel) té trajnuar ¢do vit

Sipas Raportit Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, né vitin 2016 né trajnime morén pjesé nénté PFG).% Kétu pérfshi-
hen PVGJ-té nga té gjitha vendet e BP-sé. Gjaté intervistave, disa PVGJ iu referuan kétij trajnimi. Ata nénvizuan
njohurité dhe shprehité e reja gé kishin fituar nga zyrtarja e politikave pér baraziné gjinore té KE-sé, Karolina
Vrethem, e cila kishte ofruar edhe mentorim pércjellés té réndésishém. Disa PFG) pérmendén si vecanérisht té
dobishém njé ushtrim ndérveprues gé kishte té bénte me baraziné gjinore né kuadrin e dokumenteve té pro-
gramimit té IPA-s, i cili ishte realizuar nga njé ekspert nga RrGK-ja, mbéshtetur né pérvojén me pérkrahjen ndaj
Zyrés sé BE-sé (ZBE) né Kosové.

Treguesi 3.2.3. Integrimi i ¢céshtjeve gjinore né té gjitha trajnimet e ofruara

Ndonése PVGJ-ja Il parashikonte se ¢éshtjet gjinore do té integroheshin deri né vitin 2017 né té gjitha trajnimet
e ofruara, intervistat 1éné té kuptohet se kjo nuk ka ndodhur. Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016 nuk pérmbante
asnjé shembull té inkorporimit té integrimit gjinor né trajnime né DP FMNZ. %

VT 2016. Treguesi 3.3.1. Nr. i Personave Fokalé Gjinoré (ose té té njéjtit nivel) qé

Shaipéria 1 kané 3 vjet ekspertizé né céshtjet gjinore dhe//ose mé shumé sesa 5
Bosnja dhe Hercegovina 5 vjet pérvojé teknike né njé fushé té ndérlidhur

Kosova 1 Sipas Raportit Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, pesé PFGJ né gjithé DP
Magedonia 0 FMNZ-né (pértej BP-sé) kané tre vjet pérvojé né ¢éshtjet gjinore dhe/
Mali i Zi 0 ose mé shumé sesa pesé vjet pérvojé teknike né njé fushé té ndérlid-
Serbia 1 hur. Gja.té interyistave, disa PFGJ pohuan sg ata nuk mendonin. sg ki;hin
Gjithsej . ekspertizé té mjaftueshme pér té kryer rolin dhe zbatuar pérgjegjésité e

tyre si PFGJ. Pjesa mé e madhe e PFGJ-vé thané se kishin pak ose aspak
pérvojé né ndonjé fushé té ndérlidhur me baraziné gjinore pérpara se té ngarkoheshin me detyrén e PFGJ-sé.
Kjo 1é té kuptohet se edhe personat gé caktojné PFGJ-té nuk e kuptonin nivelin e njohurive dhe ekspertizés gé
kérkohej pér té pérkrahur me efikasitet punén pér integrimin e ¢éshtjeve gjinore.

2 Po aty.
2 Po aty.
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Treguesi 3.3.2. Nr. i pérshkrimeve té vendeve té punés qé pérmbajné

Shgipéria 10-20 barazi gjinore si fushé pérgjegjésie, sipas vjetérsisé né puné

Bosnja dhe Hercegovina 130-40 | py)ja Il parasheh se KE-ja, SHVJE-ja dhe SHA-té do ta pérfshijné cuarjen mé tej
Seksioni politik 5-10 | té barazisé gjinore né grupin e pérgjegjésive té zyrtaréve té té gjitha niveleve,
Kosova 4-5 duke e pérfshiré até né pérshkrimet e vendeve té tyre té punés. Raporti Vjetor i
Magedonia 15 Zbatimit i vitit 2016 nuk pérmbante asnjé informaté lidhur me numrin e pérsh-
Mali i Zi 20 krimeve té vendeve té punés ku barazia gjinore pérbénte fushé pérgjegjésie né
Serbia 30-40 DP FMNZ. *° Megjithaté, kjo mund té keté ndodhur pjesérisht pér shkak té faktit
Gjithsej 16-21 se pérshkrimet e vendeve té punés hartohen dhe miratohen né Bruksel. 3’

Me pérjashtim té njé rasti, né vendet e BP-s&, pérshkrimi i vendit té punés té
PFGJ-ve nuk éshté pérditésuar pér té pérfshiré pérgjegjésité ekzistuese té PFGJ-sé. Té mbetur me pérgjegjési té papér-
caktuara garté.
PFGJ-ve shpeshheré u éshté dashur t'u japin pérparési detyrave té tjera ndaj punés sé tyre si PFG), gjé gé ka béré gé
ata té kishin mé pak kohé né dispozicion pér t'u marré me c¢éshtjet dhe detyrat specifike gjinore.

Treguesi 3.3.2. Nr. i pérshkrimeve té vendeve té punés qé pérmbajné barazi gjinore si fushé pérgjegjésie, sipas
vjetérsisé né puné

PVGJ-ja Il parasheh se KE-ja, SHVJE-ja dhe SHA-té do ta pérfshijné cuarjen mé tej té barazisé gjinore né grupin e pérgje-
gjésive té zyrtaréve té té gjitha niveleve, duke e pérfshiré até né pérshkrimet e vendeve té tyre té punés. Raporti Vjetor

i Zbatimit i vitit 2016 nuk pérmbante asnjé informaté lidhur me numrin e pérshkrimeve té vendeve té punés ku barazia
gjinore pérbénte fushé pérgjegjésie né DP FMNZ.*°* Megjithaté, kjo mund té keté ndodhur pjesérisht pér shkak té faktit
se pérshkrimet e vendeve té punés hartohen dhe miratohen né Bruksel. 3' Me pérjashtim té njé rasti, né vendet e BP-sé,
pérshkrimi i vendit té punés té PFGJ-ve nuk éshté pérditésuar pér té pérfshiré pérgjegjésité ekzistuese té PFGJ-sé. Té
mbetur me pérgjegjési té papércaktuara garté, PFGJ-ve shpeshheré u éshté dashur t'u japin pérparési detyrave té tjera
ndaj punés sé tyre si PFGJ,

gjé gé ka béré gé ata té kishin mé pak kohé né dispozicion pér tu marré me ¢éshtjet dhe detyrat specifike gjinore. Né
Udhézuesin e PVGJ-sé Il thuhet se: “Koha qé i kushton Personi Fokal Gjinor funksionit té tij/saj duhet té pasqyrohet si du-
het né pérshkrimin e vendit té€ punés me qéllim qé té garantohet alokimi i duhur i oréve té punés pér detyrat (t€ paktén
40-60% té kohés sé njé jave normale pune).”*? Mesatarisht, PVGJ-té né DBE-té e BP-sé mendonin se kalojné vetém midis
16 dhe 21% & kohés sé tyre me detyrat e PVGJ-sé.

PFGJ-té vuné né dukje se pérditésimi i pérshkrimeve té punés té atyre veté dhe té anétaréve té tjeré té personelit, né
té gjitha nivelet e vendimmarrjes, do té kontribuonte né pérmirésimin e vémendjes ndaj cuarjes pérpara té barazisé
gjinore. Edhe integrimi i pérgjegjésive pér promovimin e barazisé gjinore né kuadrin e pérshkrimeve té vendeve
té punés té ambasadoréve, udhéhegésve té bashképunimit dhe menaxheréve té projekteve té sektoréve  ka
réndési thelbésore, me géllim qé pérgjegjésia pér ngritjen e problematikave té barazisé gjinore brenda dialogut
té politikave té jeté e garté.>

30 Po aty.

31 Intervista me RrGK-né.

32 DP BNZH, “Guidance note on the EU Gender Action Plan 2016 - 2020 for DEVCO HQ and EUD operational staff [Shénim udhézues
pér Planin e Veprimit Gjinor té BE-sé 2016-2020 pér ZQ-né e BNZH-sé dhe personelin operativ té DBE-ve]”, fq. 47. Ndonése ky shénim
udhézues ka té béjé me DP BNZH-né, mendohet se edhe pér DP FMNZ-né ka njé shénim udhézues té ngjashém.

33 Né kété punim, termi “menaxher projekti” pérdoret pér t'iu referuar edhe menaxheréve té detyrave dhe menaxheréve té programit.
menadZere/ke.

34 Shihni treguesin 1.1.2.



OBJEKTIVI | 4-TE. PERDORIMI | PROVAVE TE SHUMTA GJINORE SI MJET INFORMUES PER TE
GJITHA SHPENZIMET E JASHTME TE BE-SE, PROGRAMIMIN DHE POLITIKEBERJEN

Nr. i progra-

meve me ana-
lizé gjinore

Nr. i pérgj. i
programeve

% e prog. ku
pérdoret anali-
za gjinore

Treguesi 4.1.1. Nr. i programeve
tematiké, dypalésh dhe rajonalé
vjetoré, ku pérdoret analiza

Shqipéria 1 N/A N/A|  gjinore si burim té dhénash pér
Bosnja dhe Hercegovina 32 N/A N/A | hartimin e tyre
Kosova 15 15 100% Né Raportin Vjetor té Zbatimit té
Magedonia® N/A N/A N/A vitit 2016 thuhet se 29 programe
Malii Zi 4 4 100% né DP FMNZ pérfshinin analizén
Serbia 1 9 1% gjinore pér nxjerrjen e té dhénave
S gé shérbejné pér hartimin e tyre.3®
Gjithsej 53 28

Kétu pérfshiheshin programet nga.

Shqipéria, Bosnje dhe Hercegovina, Kosova dhe Serbia.3” Megjithaté, megenése numri i pérgjithshém i pro-
grameve nuk éshté raportuar, nuk dihet pérgindja e té gjitha programeve gé pérfshinin analizén gjinore. Ndoshta,
njé pérgindje e té gjitha programeve do té ishte njé tregues mé i sakté sesa numri pér kété tregues, megenése do té
ilustronte mé miré se sa programe kané pérfshiré analizén gjinore. Mostra e raportimit duket se e ka identifikuar kété
mangeési; éshté shtuar njé radhé pér té identifikuar pérgindjen “né raport me té gjitha programet e reja té hartuara né
vitin 2016".3® Megjithaté, nuk ka té dhéna té disponueshme pér DP FMNZ-né apo specifikisht pér BP-né.

Qé prej vitit 2017, analizat e pérgjithshme gjinore ishin kryer né té gjitha vendet pér té ndihmuar né identifikimin e
objektivave dhe treguesve té PVGJ-sé Il né nivel vendi. Megjithaté, vetém disa vende kishin kryer analiza gjinore ku ishin
shqgyrtuar me hollési sektoré té caktuar. Pérgjigjja e zakonshme nga menaxherét e projekteve né DBE ishte se pér té
ofruar té dhéna gjaté hartimit té veprimeve specifike nuk ishte pérdorur asnjé analizé gjinore. Disa prej tyre vuné né
dukje mungesén e té dhénave statistikore gjinore gé kishin té bénin me sektoré té caktuar.

Treguesi 4.1.2. Nr. i vlerésimeve té programeve pér vit, té cilét pérfshijné vlerésimin e ndikimit te graté dhe vajzat

Né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016 nuk thuhet nése ndonjé vend i BP-sé ka pérfshiré né ndonjé vlerésim progra-
mi té kryer gjaté vitit 2016 ndonjé vlerésimi té ndikimit te graté dhe vajzat.

Treguesi 4.2.1. Nése proceset e brendshme té shqyrtimit metodologjik kryhen pér té integruar ¢éshtjet gjinore
né mekanizmat e sigurimit té cilésisé (p.sh. pér KE-né: Grupi i Mbéshtetjes sé Cilésiség, etj.)

Edhe pse shqyrtimi i cilésisé duhet té pérfshijé shqyrtimin gjinor, kjo nuk éshté kryer ende, ndonése njéri prej res-
pondentéve vuri né dukje se né kété

Gl drejtim ishin duke béré pérpjekje.

ve té
rishiku

reguesi 4.2.2. Nr. i dokumenteve té

Shqipéria 1 N/A N/A &= —n dok
Bosnja dhe Hercegovina 32 N/A N/A r?ja“te.\.{.ePrerllt (ap?. ° "umenteve
té té njéjtit nivel) gé jané komen-
Kosova 15+ 15 100% " s
- tuar dhe mé pas rishikuar se mos

Magedonia N/A N/A N/A | céshtjet gjinore nuk jané marré
MaliiZi 4 4 100% | parasysh si duhet
Serbi 1 11%

?r ia . 9 > Sipas Raportit Vjetor té Zbatimit té
Gjithsej - 28 vitit 2016, mbetet ende “shumé pér

3 pérfagésuesit e DBE-ve raportonin se analiza gjinore e projekteve té programimit té IPA-s | ishte ndérmarré nga integrimi i Projektit té Bin-
jakézimit té IPA-s pér Baraziné Gjinore (korrespondencé elektronike, dhjetor 2017). Megjithaté, numri i sakté i programeve nuk éshté dhéné.
36 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 66.

37 Po aty, fg. 55

3 Po aty, fq. 66

39 Jané rishikuar dhe pér to jané dhéné komente. Deri tani nuk ka té dhéna lidhur me até nése ndryshimet e sugjeruara jané miratuar.
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t'u béré pér té integruar analizén gjinore né proce-

sin e ploté té planifikimit dhe hartimit té Dokumen-

teve té Veprimit” (DV).* Aneksi i raportit duket se STU . I M
pohon se pér vetém pesé DV ishin dhéné komente
né DP FMNZ. Megjithaté, intervistat e RrGK-sé |éné RASTI'

té kuptohet se né vendet e DB-sé jané shqyrtuar mé =

shumé sesa pesé DV. KONTRAKTIMI | EKSPERTEVE TE

Ndryshe nga DP BNZH-ja, DP FMNZ-ja nuk ka kon- OSHCG-VE
traktuar asistencé pér pérkrahjen e shqyrtimit té té
gjitha DV-ve té reja nga piképamja gjinore. Megené-
se DP FMNZ-ja nuk ka ndonjé gendér té shkélgesisé
tematike qé merret me baraziné gjinore dhe gé do
té mund té merrte pérsipér detyrat e sigurimit té
cilésisé, kjo detyré, mesa duket, duhej té kryhej nga
pozicioni i krijuar sé fundmi i asistentit té politikave
- Barazia gjinore brenda DP FMNZ-sé. Megjithaté,
detyra e shqgyrtimit té té gjitha DV-ve té reja nga per-
spektiva gjinore éshté tepér e madhe pér njé person
té vetém, po té marrim parasysh afatet kohore
pér pérgatitjen e kétyre dokumenteve. Gjithashtu,
edhe njohurité pér kontekste specifike ndoshta do
té nevojiteshin pér t'i ofruar té dhéna ¢farédo lloj
shqyrtimi té nevojshém. Pérfagésuesit e DBE-ve

prireshin té mos pérmendnin marrjen e komen-
teve nga DP FMNZ-ja lidhur me DV-té draft, té cilat
kishin té bénin me baraziné gjinore.

Né nivelin e delegacionit, DBE-té kané ndérmarré
gasje té ndryshme né drejtim té integrimit mé té
miré té ¢éshtjeve gjinore né kuadrin e programeve
té IPA-s. Né Kosové, Zyra e BE-sé ka kontraktuar RrGK-né qé prej vitit 2015 pér té ofruar ekspertizé dhe pér
té ndihmuar né integrimin e ¢éshtjeve gjinore né programimin e IPA-s (shihni studimin e rastit). Organizata
“UN Women" né Serbi hartoi njé trajnim me titull “Integrimi i ¢éshtjeve gjinore né IPA”, té cilin organizata “UN
Women" né Shqipéri e kopjoi dhe e zhvilloi mé tej me pérkrahjen e Agjencisé Austriake pér Zhvillim.*' Kéto tre
ndérhyrje té ndryshme kishin té bénin me punén me népunésit civilé né sektoré té ndryshém, MKBGJ, eksperté
té ¢éshtjeve gjinore dhe menaxheré projektesh né DBE dhe i kané ndihmuar ata pér té cuar mé tej integrimin
e ¢éshtjeve gjinore né procesin e programimit té IPA-s. Né Bosnje dhe Hercegoviné, PFGJ-ja i DBE-sé ka rishiku-
ar programet e IPA-s né té cilét integrohen ¢éshtjet gjinore. Po ashtu, né Magedoni, PFGJ-ja me menaxherin e
programit té DBE-sé né seksionin e bashképunimit kané ndérmarré shqyrtimin e DV-ve té IPA-s nga piképamja e
barazisé gjinore. Né Malin e Zi, DBE-ja ka kontraktuar njé ekspert té huaj pér té lehtésuar integrimin e ¢éshtjeve
gjinore. Né kété ményré, DBE-té kané kérkuar té integrojné ¢éshtjet gjinore né procesin e programimit té IPA-s,
edhe pse qasjet gé ato kané ndjekur kané gené té ndryshme.

Ndonése ekspertét e ¢éshtjeve gjinore kané propozuar gé disa DV té rishikohen, mesa duket jo té gjitha jané
“rishikuar mé pas”. Té€ intervistuarit identifikuan disa faktoré gé ndikonin né kété. Sé pari, disa menaxheré pro-
jektesh kishin vullnet apo njohuri té kufizuara ose nuk e kuptonin sa duhej réndésiné e integrimit té ¢éshtjeve
gjinore, sidomos né sektoré gé gabimisht jané menduar si “neutral nga piképamja gjinore” si¢ éshté sektori i
energjetikés apo ujésjellésit. Késisoj, ata jo gjithmoné e kuptonin se si té integronin ¢éshtjet gjinore né doku-

40 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 4.
41 Korrespondencé elektronike me njé zyrtar t& DBE-sé né Shqipéri, dhjetor 2017.
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mentet pérkatése. Sé dyti dhe lidhur me té parén, zyrtarét e Brukselit raportohet se ndonjéheré kané zhbéré
veprimet e integrimit té ¢éshtjeve gjinore, té ndérmarra mé pérpara né nivel delegacioni, sepse, mesa duket,
kéto veprime pérmbanin ato gé ata i konsiderojné si hollési té paréndésishme.*?

Sfida e treté gé vihej né dukje nga menaxherét e projekteve ishte se palét homologe geveritare nuk i
pranonin gjithmoné ndryshimet e propozuara. Pér shembull, né Kosové, njé menaxher projektesh kishte nxitur
njé ministri té linjés qé té pérfshinte né dokumentet e programimit té IPA-s perspektivén gjinore. Megjithaté,
Ministria nuk e konsideroi kété si prioritet dhe i shpérfilli rekomandimet e BE-sé. Né pjesén mé té madhe té ven-
deve té BP-sé, geverité pérfituese duhet té kené pérgjegjési pér programimin e IPA-s dhe ato jané pérgjegjése
pér planifikimin e programimit né harmoni me strategjité ekzistuese sektoriale.

Lajtmotiv ishte fakti se kjo paraget njé sfidé themelore né zbatimin e PVGJ-sé II: DBE-té mund t'i késhillojné
geverité, por nuk mund t'i detyrojné ato té miratojné rekomandimet. Mungesa e pérgjegjésisé sé DBE-ve pér
DV-té kontribuon né ngurimin né radhét e zyrtaréve té DBE-ve gé té inkurajojné geverité pérfituese pér té
adresuar pabarazité gjinore dhe pér t'i béré objektivat tematike té PVGJ-sé Il pjesé té programimit. Megjithaté,
kjo 1é té kuptohet se edhe DBE-té priren ta trajtojné cuarjen mé tej té barazisé gjinore si njé té drejté themelore
“opsionale” dhe jo si njé kérkesé themelore qé éshté po aq e réndésishme sa edhe reformat e tjera.

Njé sfidé e katért institucionale themelore ndaj pérparimit né kété tregues éshté se ¢éshtjet gjinore trajtohen
kryesisht dhe ndonjéheré vetém brenda seksionit té ¢éshtjeve “ndérsektoriale” té mostrés sé DV-ve. Prandaj,
barazia gjinore nuk integrohet pérmes pjeséve té tjera té DV-ve, si¢ jané analiza e situatés, logjika e ndérhyrjes
dhe tabelat e treguesve. Megjithaté, né vjeshtén e vitit 2017, zyrtari i politikave i DP FMNZ-sé pér barazi gjinore/
késhilltari pér ¢éshtje gjinore ndérmori hapa pér ta adresuar kété ¢éshtje, mbéshtetur edhe né rekomandimet
specifike gé kishte ofruar RrGK-ja lidhur me ményrén se si duhet té integrohet perspektiva gjinore né pjesét e
tjera té DV-sé. Ekzistojné mundésité pér ndryshimin e mostrave té DV-ve, me qéllim gé té béhet e kérkueshme
ofrimi i informatave gé kané té béjné me gjininé né té gjitha pjesét e DV-s&, né kuadrin e ndryshimeve té vazh-
dueshme né mostrat qé kané té béjné me OPSYS-in, sistemin e ri elektronik té menaxhimit té informatave, i cili
éshté duke u zhvilluar aktualisht. Pa kérkesat pér pérfshirjen né DV té objektivave, té dhénave kontrolluese dhe
synimeve té informuara pérmes analizave gjinore, zbatuesit nuk do té jené pérgjegjés pér raportimin lidhur me
pérparimin drejt cuarjes pérpara té barazisé gjinore. Pér kété arsye, caktimi i kétyre kérkesave brenda mostrave
éshté themelor pér té siguruar llogaridhénien né arritjen e rezultateve né drejtim té barazisé gjinore dhe pér
raportet e mévonshme pér rezultatet.

| pagarté éshté fakti gé pér kété tregues nuk jané caktuar té dhéna kontrolluese apo synime. Aktualisht, rritja
e numrit té DV-ve pér té cilat jepen komente dhe gé rishikohen do té jeté pozitive sepse tregon se ekzistojné
mekanizmat e sigurimit té cilésisé.”® Sidoqofté, njé e meté e mundshme e kétij treguesi éshté se né vitet e mé-
vonshme, ngritja e kapaciteteve, teorikisht, duhet té pérmirésojé integrimin gjinor brenda DV-ve. Kjo do té ¢onte
né rénien e numrit té DV-ve pér té cilat kérkohen komente dhe shqyrtime, gjé gé do té ishte pozitive.

Prandaj, ndoshta njé tregues mé i miré pér aktivitetin dhe objektivin pérkatés do té ishte ajo nése ekzistojné
mekanizmat e standardizuar té sigurimit té cilésisé, ku ekspertét e ¢éshtjeve gjinore té shqyrtonin té gjitha DV-
té nga perspektiva gjinore. Pér shembull, né lidhje me kété, Agjencia Austriake pér Zhvillim ka njé praktiké té
miré, e cila siguron qé ¢do DV t'i nénshtrohet rishikimit nga eksperté té ¢éshtjeve gjinore, qé pérfituesit té doku-
mentet pérfundimtare té projekteve pér té trajtuar komentet e dhéna nga ekspertét e ¢éshtjeve gjinore pérpara
nénshkrimit té kontratés, dhe qé raportimi i rregullt té ofrojé reagime té pérditésuara lidhur me ¢éshtjet e
ngritura nga eksperti i céshtjeve gjinore.

Treguesi 4.3.1. % e programeve ku pérdoren gjetjet e konsultimeve me Mekanizmat Kombétaré té Bara-
zisé Gjinore, OSHC-té, organizatat e grave, pér té nxjerré té dhéna qé pérdoren gjaté hartimit té veprimit

Né pérgjithési, né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016 té KE-sé thuhet se ekziston “njéfaré konsultimi” me
42 Intervista me RrGK-né.

43 Si¢ parashihet né aktivitetin 4.2, “Té krijohen procese té sigurimit té cilésisé pér dokumentet e projektit, dhe té vihet né piképyetje
miratimi i shpenzimeve kudo qé ¢éshtjet gjinore nuk merren parasysh né ményré té mjaftueshme”.



MKBGJ-té dhe OSHC-té&, “edhe pér problematika té bara-
zisé gjinore, edhe pse jo té formalizuara”. Pér shembull,
raporti vé né dukje konsultimet gé Instrumenti Evropian
pér Demokraci dhe té Drejta té Njeriut (IEDDN]J) bén
thirrje pér propozime.* Shembuijt e ofruar iu referohen
konsultimeve gé kané té béjné me financimet pér

Me OSHCG-té dhe MKBG]-té
organizohen konsultime, por
ndonjéheré mé duket sikur
nuk e kané idené se pér

OSHC-té. Nuk jané dhéné shembuj lidhur me progra-
met pér sektoré specifiké dhe konsultimet gé jané
realizuar pér té dégjuar piképamjet dhe nevojat e grave
dhe burrave né raport me kéto programe. As Raporti
Vjetor i Zbatimit nuk pérmban té dhéna té garta lidhur
me kété tregues.

Raporti duket se |é té kuptohet se pesé DBE dhe DP
FMNZ-ja kané pérfshiré organizatat e Mbrojtéseve té té Drejtave té Grave “dhe/ose OSHC gé punojné pér té
drejtat e grave gjaté konsultimeve me shoqgériné civile”. Versioni i rishikuar i kétij treguesi né Raport nuk pérm-
ban té dhéna té mjaftueshme lidhur me shkallén né té cilén jané konsultuar, pérkatésisht, MKBGJ-t€, OSHC-té
dhe organizatat e grave, pér té nxjerré informata dhe pér t'i pérdorur kéto pér DV-té. Treguesi i rishikuar ka disa
probleme. Sé pari, ai e zgjeron né ményré té konsiderueshme domethénien e treguesit pér té pérfshiré, mesa
duket, ¢do lloj konsultimi gé éshté mbajtur me shogériné civile dhe gé jo domosdoshmérisht kané té béjné me
programe té caktuara. Sé dyti, me treguesin e ri shpérfillen plotésisht MKBGJ-té, si institucione té réndésishme
geveritare. Sé treti, me kété tregues ngatérrohet terminologjia duke futur njé term té ri, organizatat e “mbro-
jtésve té té drejtave té grave”, né treguesin fillestar, term ky gé i referohet vetém organizatave té grave. Kéta dy
terma nuk jané sinonime. Sé katérti, pér té llogaritur me saktési pérgindjen e programeve né nivelin vendor, ra-
jonal dhe ndérkombétar, njé pérgindje nuk éshté e mjaftueshme: éshté e nevojshme té keté edhe numra realé.

Né vendet e BP-s&, RrGK-ja nuk mundi té identifikonte pérgindjen e sakté té programeve té hartuara duke pérd-
orur gjetjet e dala nga konsultimet e zhvilluara me MKBGJ-té, OSHC-té dhe organizatat e grave. Kjo kishte té bénte
me faktin se DBE-té nuk kané sisteme elektronike pér gjurmimin e asaj nése konsultime té tilla jané organizuar pér
programe specifike. Lidhur vecanérisht me programimin sektorial (DV-té), té pakta kané gené DBE-té gé ishin kon-
sultuar me MKBGJ-té. Né Magedoni dhe Kosové, MKBGJ-té raportonin se ministrité dhe departamentet pérgjegjé-
se pér hartimin e dokumenteve té IPA-s merren me kéto procese dhe nuk zhvillojné konsultime me to.** Ndonése
RrGK-ja ka kérkuar t'i pérfshijé MKBGJ-té né Kosové, ministrité e linjés i kané rezistuar késaj pérfshirjeje, duke mos
e paré dobiné apo géllimin e pérfshirjes sé tyre. Né Malin e Zi, menaxherét e projekteve pohonin se nuk zhvillojné
konsultime me MKBGJ-t€, duke véné né dukje se kishin pasiguri lidhur me kéto organe, edhe pse PFGJ-ja pohonte
se MKBGJ-té jané pjesé e procesit dhe gé kané té béjné kryesisht me té drejtat e njeriut dhe ato té minoriteteve.
Né Bosnje dhe Hercegoviné, MKBGJ-ja né nivelin kombétar raportohet se éshté pérfshiré, edhe pse MKBGJ-ja né
Banja Luké kishte shqyrtuar vetém disa dokumente té IPA-s.

cfaré po flasin. Ata vijné me
té njéjtat pika. Gjithmoné té
njéjtat dyshime.”

ZYRTAR | BE-sé

Pér shkak té riorganizimit té
geverisé, Shqgipéria nuk kishte

MKBG)-té

OSHC-té
E konsultuara

OSHCG-té

e konsultuara e konsultuara

Legjenda: ~ = disi; p = po X =jo kruugr asnjé MKBG. Ne Serbi, MK-

o BGJ-ja deklaronte se kishte bash-
Shqipéria X X X ‘ . . o

; . képunuar ngushté me organizatén
Bosnja dhe Hercegovina X X X “UN Women” pér organizimin e
Kosova X X - ‘ integrimit té céshtjeve gjinore né
Maqedonia X X X DV. Pér sa u takon konsultimeve
Malii Zi ~ p X ‘ me shogériné publike lidhur me
Serbia = =~ X programimin, vendet e BP-sé kané
4“4fq.12.

4 Intervista me RrGK-né.
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pérvoja té ndryshme. Mali i Zi e ka sistematizuar pjesémarrjen e OSHC-ve:

OSHC-té aplikonin dhe geveria pérzgjidhte OSHC-té gqé dukeshin mé me pérvojé né sektoré té caktuar, pér té
marré pjesé rregullisht né grupet sektoriale té punés. Megjithaté, nuk ishte pérfshiré asnjé OSHCG, sidomos kur
merret parasysh mungesa e njohurive pér faktin se ¢éshtjet gjinore duhet té integrohen brenda sektoréve. Né
té njéjtén ményré, né Magedoni, grupet sektoriale té punés i kané ftuar OSHC-té, duke pérfshiré edhe OSHC-
té gé merren me baraziné gjinore, né konsultimet pér programet e IPA-s, edhe pse kjo, si¢ raportohet, “nuk
ka funksionuar edhe aq normalisht”, megenése grupet e punés nuk takoheshin né ményré sistematike dhe
OSHC-té nuk ftoheshin té merrnin pjesé né ¢do mbledhje.*® OSHCG-té né té gjitha vendet e BP-sé pohonin se
kishin pak ose aspak informacione lidhur me procesin e anétarésimit né BE. Ato nuk kishin marré pjesé né asnjé
diskutim pér ofrimin e té dhénave pér planifikimin e programeve specifike té BE-sé. Asnjé prej 38 OSHCG-ve té
intervistuara nuk pérmendi se me to ishin béré konsultime lidhur me programe specifike. | vetmi pérjashtim
ishte RrGK, e cila ishte pérfshiré né kryerjen e shqyrtimeve dhe dhénien e komenteve lidhur me té gjitha DV-té
pér Zyrén e BE-sé né Kosové.

DBE-té kané dhéné disa shkage lidhur me arsyet se pse nuk i kané organizuar kéto konsultime. Sé pari, disa
zyrtaré té DBE-ve pérséritnin pohimin e pérmendur mé sipér se geverité pérfituese, dhe jo DBE-té, duhet té
marrin pérgjegjési pér organizimin e konsultimeve publike. Pér mé tepér, zyrtarét e DBE-ve vinin né dukje faktin
se DV-té duhet té dalin drejtpérdrejt nga Dokumentet e Planifikimit Sektorial, té cilat duhet té mbéshteten né
strategjité ekzistuese shtetérore, té cilat kané pérfshiré konsultimet e méparshme me publikun. Théné ndrysh-
me, geverité do té duhej té kishin kryer prej kohésh konsultime me publikun lidhur me programet. Pér kéto
arsye, sipas tyre, kjo nuk do té duhej té ishte pérgjegjési e DBE-sé. OSHCG-té dhe pjesa mé e madhe e MKB-
GJ-ve vinin né dukje se proceseve té konsultimit me publikun lidhur me strategjité geveritare kishin prirje t'u
mungonte cilésia e duhur. Edhe njé zyrtar i BE-sé vuri né dukje se: “shumé strategji kombétare nuk pérmbajné
pérgjegjésiné gjinore dhe ndjeshmériné ndaj ¢éshtjeve gjinore, tregues gjinoré, etj.” Zyrtari tha se kéto mangési
ishin pérgjegjési e aktoréve kombétaré dhe jo e DBE-sé. Njé arsyetim i tillé i bén té pagarté rolin dhe pérgjegjé-
siné e DBE-sé né nxitjen e geverive pérfituese pér adresimin e mangésive né lidhje me té drejtat themelore té
réndésishme pér anétarésimin né BE dhe, sidomos, me programet e financuara nga BE-ja. DBE-té kané push-
tet té inkurajojné fugimisht geverité pér té pérmirésuar mangésité né drejtim té cuarjes pérpara té barazisé
gjinore, duke u kérkuar, ndér té tjerash, qé geverité té konsultohen me pérkatésisht me MKBGJ-té&, OSHC-té dhe
OSHCG-té gjaté proceseve té planifikimit té programeve té financuara nga BE-ja. Né té vérteté, inkurajimi i geve-
risé pér té organizuar kéto konsultime ndoshta do té ishte né kuadrin e frymés sé kétij treguesi té PVGJ-sé .

Sé dyti, zyrtarét e DBE-sé dhe ata té geverisé thoshin se afatet e shkurtra kohore pér pérgatitjen e progra-
meve, sidomos DV-ve, e bénin té pamundur organizimin e konsultimeve me publikun. Njé lajtmotiv i treté i
pérfagésuesve té DBE-ve, sidomos né Shqipéri dhe Serbi, ishte se MKBGJ-té dhe OSHCG-té nuk kané kapacitete,
burime njerézore, pérvojé dhe njohuri pér té kontribuar me té dhéna té dobishme qé do té shérbenin gjaté
hartimit té programeve.*” Nga ana tjetér, MKBGJ-té dhe OSHCG-té pohonin se mungojné nismat nga DBE-té pér
zhvillimin e konsultimeve me to, sidomos lidhur me programimin, zbatimin dhe vlerésimin e [PA-s.48

Si pérfundim, té dhénat e mbledhura pérmes kétij vlerésimi |éné té kuptohet se DBE-té nuk jané konsultuar
mjaftueshém apo sistematikisht me MKBGJ-té, OSHC-té dhe organizatat e grave pér té mbledhur té dhénat dhe
komentet e tyre lidhur me ndryshimet e politikave apo hartimin e programeve té IPA-s.

OBJEKTIVI | 5-TE. MATJA E REZl.!_LTATEVE_.PﬁR GRATE DHE VAJZAT DHE ALOKIMI | BURIMEVE
PER GJURMIMIN SISTEMATIK TE ECURISE
Treguesi 5.1.1. Statusi i rezultateve té monitorimit té treguesve té ndjeshmérisé gjinore

Né vitin 2015, KE-ja miratoi Kornizén e paré té Rezultateve (KRBE).“> Né KRBE “gjinia” pérmendet 16 heré dhe

4 Pérfaqésues i DBE-sé (korrespondencé, dhjetor 2017

47 Intervista me RrGK-né.

48 Né veganti, pér Vlerésimin e Jashtém té programimit té IPA-s konsultime ishin zhvilluar vetém me njé OSHCG (shihni Farnsworth dhe
Banjska, 2017).
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pérmban tre tregues gé kané té béjné me cuarjen pérpara té barazisé gjinore, si dhe tregues specifiké pér
graté. Kétu pérfshihen:
1) Pérpjesétimi i vendeve qé mbajné graté né parlamentet kombétare (né harmoni me treguesin 5.5 té QZ-
HQ-sé sé OKB-sé)
2) Pérgindja e grave té moshés 20 deri 24 vjecare, té cilat ishin martuar pérpara se té mbushnin 15/18 vjeg
(QZHQ 5.3)
3) Pérpjesétimi i nismave pér bashképunim dhe zhvillim, té financuara nga BE-ja, pérmes té cilave promovo-
het barazia gjinore dhe fugizimi i grave
4) Numri i grave qé pérdorin ndonjé metodé kundér shtatzénisé, me pérkrahjen e BE-sé.>°

Graté pérmenden né tregues té tjeré té QZHQ-sé, té cilét pérkojné me treguesit e KRBE-sé. Megjithaté, né té
vérteté treguesit e KRBE-sé nuk kérkojné tekstualisht qé té dhénat té ndahen sipas gjinisé, pérveg njé rasti.”!
Megenése KRBE-ja ishte miratuar disa muaj pérpara PVGJ-sé Il, ajo nuk pérmban disa tregues té caktuar té
PVGJ-sé Il.

Prandaj, PVGJ-ja Il caktoi njé fazé, pra qé deri né fund té vitit 2016, nése paragitej nevoja, kornizat e rezulta-
teve korporative té rishikoheshin pér té pérfshiré “treguesit e ndjeshmeérisé gjinore dhe shenjén e ndarjes sé té
dhénave sipas gjinisé, ndarje kjo né harmoni me treguesit e QZHQ-sé.”>? Faza e dyté e paraparé ishte gé né fund
té vitit 2016, “té gjitha rezultatet e mbledhura krahas atyre qé jané pérfshiré né kornizat e rezultateve korporati-
ve té ndaheshin sipas gjinisé aty ku ishte e pérshtatshme”.

Edhe pse Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016 pérmban té dhéna lidhur me kété tregues té PVG)-sé Il nga Kor-
niza e Rezultateve té SHA-ve, né té nuk ka raportime lidhur me pérparimin e KE-sé. KRBE-ja nuk éshté pérdité-
suar ende, por me sa duket éshté planifikuar té pérditésohet né vitin 2017.53 Ndérkohé, KRBE-ja pérmendet né
Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016 lidhur me disa tregues té PVGJ-sé.>* Megjithaté, edhe njé heré, shumé
tregues nuk kérkojné tekstualisht gé té dhénat té ndahen sipas moshés apo gjinisé (shihni shtojcén 4). Fakti
gé Plani i Veprimit Gjinor nuk kérkon té dhéna té ndara sipas gjinisé pér disa tregues éshté mjaft problematik.
Gjithashtu, ka té ngjaré gé kjo té kontribuojé né pasaktési né raportimet gjaté viteve té ardhshme pér PVGJ-né I,
megenése DBE-té mund té raportojné vetém numra té pérgjithshém dhe jo té dhéna té ndara sipas gjinisé. Nuk
mund té merret e mirégené gé zyrtarét e DBE-ve, vendet pérfituese dhe kontraktorét do té raportojé me veté
iniciativén e tyre té dhéna té ndara sipas gjinisé, pa iu kérkuar gé ta béjné kété. Duhet té kérkohet gé té dhénat
pér secilin tregues té PVGJ-sé Il té ndahen sipas gjinisé.

Treguesi 5.1.2. % e rezultateve té ndara sipas gjinisé, aty ku éshté e pérshtatshme, né Kornizén (Korni-
zat) e Rezultateve

Lidhur me kété, megenése KRBE-ja nuk éshté pérditésuar ende, nuk ka pasur ndonjé rritje té pérqindjes sé
rezultateve té ndara sipas gjinisé.

Treguesi 5.1.3. Statusi i treguesve té PPK-sé krahasuar me QZHQ-té

Edhe pse kjo nuk thuhet tekstualisht né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, treguesit e PVGJ-sé Il jané
rishikuar duke u krahasuar me treguesit e QZHQ-s€. Né shtojcén 2 té Raportit Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, ka
referenca té rregullta tek treguesit e QZHQ-sé, megenése kéta tregues pérkojné me treguesit e PVGJ-sé Il

4 Dokumenti i Punés pér Personelin i Komisionit, “Launching the EU International Cooperation and Development Results Framework
[Lansimi i rezultateve pér bashképunimin dhe zhvillimin ndérkombétar té BE-sé]”, SWD (2015) 80 pérfundimtar, Bruksel: 26 mars 2015,
marré nga: https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/swd-2015-80-f1-staff-working-paper- v3-p1-805238_en_0.pdf.

0 Shihni pérkatésisht fq. 21, 29, dhe 26.

51 Treguesi 8: “Numri i grave dhe burrave qé kané zotérim té sigurt té tokés me pérkrahje té BE-sé” (fq. 24).

52 Konkluzionet e Késhillit, fq. 14.

53 Shihni: capacity4dev.eu, “EU Results Framework Indicators [Treguesit e Kornizés té Rezultateve té BE-sé]”, né adresén: https://europa.
eu/capacity4dev/eu-rfi, paré pér heré té fundit mé 27 néntor 2017, ku thuhet se: “Korniza e Rezultateve té BE-sé do té shqyrtohet gjaté
vitit 2017 pér té pasqyruar Qéllimet e Zhvillimit té Qéndrueshém dhe prioritetet e reja zhvillimore té BE-sé, té parashtruara né Konsen-
susin e ri Evropian pér Zhvillimin, t& miratuar kohéve té fundit.”

54 Shihni shtojcén 2, tabela 5.
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Treguesi 5.3.1. Nr. i arsyetimeve pér pikét GO né Shénjuesin Gjinor té OBEZH-it

Shénjuesi Gjinor i Komitetit té Asistencés Zhvillimore (KAZH) té OBEZH-it éshté “njé shénjues pérmes té cilit pro-
jektet vlerésohen me piké mbéshtetur né shkallén e réndésisé qé ka dimensioni i tyre gjinor”.>> Cdo projekt duhet
té marré njé Shénjues Gjinor, duke pérdorur sistemin elektronik té menaxhimit té té dhénave té BE-sé: Sistemin e
Pérbashkét Informativ pér Marrédhéniet e Jashtme (SPIM)). Projektet pérmes té cilave synohet kryesisht té kontri-
buohet né baraziné gjinore dhe fugizimin e grave né njé nivel té pérgjithshém objektiv vierésohen me pikén G2 né
Shénjuesin Gjinor Projektet pérmes té cilave synohet né ményré té konsiderueshme té nxitet barazia gjinore dhe/
ose fuqgizimi i grave vlerésohen me pikén G1. Projektet gé “nuk kané potencial té brendshém pér té ndikuar né
baraziné gjinore” vlerésohen me pikén GO. Pér kété tregues té PVG)-sé Il kérkohet gé té gjitha projektet e vlerésua-
ra me pikén GO té japin arsyetime pér kété piké.

Né Raportin Vjetor té Vlerésimit té vitit 2016 thuhet se katér programe té SHA-ve raportonin arsyetime pér pikén
GO té Shénjuesit Gjinor té OBEZH-it né vitin 2016.°® Megjithaté, mungonin té dhénat nga DBE-té. Njé sfidé qé u vu
né dukje nga PFGJ-té né vendet e BP-sé éshté se sistemi SPIMJ u mundéson personave gé hyjné te té dhénat té
anashkalojné Shénjuesin Gjinor duke e |€né opsionin né pozicionin e tij té parapérzgjedhur: GO. Pérdoruesi mund
té kalojé né fagen tjetér né SPIMJ pa iu kérkuar té ofrojé arsyetim pér pikén GO. Megenése kjo pyetje shpeshheré
éshté anashkaluar gjaté hedhjes sé té dhénave, rralléheré ka ndodhur gé té jené shénuar arsyetime.

Treguesi5.3.2.% e
programeve té reja qé
vierésohen me pikén

GO 1,655,450 36,00 1,906,797 62,72 G1 apo G2

G1 2,871,925 62,42 1,076,457 35,41 Mbéshtetur né géllimet
G2 72,250 1,57 56,911 1,87 e PVGJ-sé |, PVGJja Il
Gjithsej 4,600,625 3,040,166 cakton njé synim ambi-

cion qé 85% e té gjitha
programeve té reja té marrin pikén G1 apo G2 né Shénjuesin Gjinor deri né vitin 2020. Té dhénat kontrolluese pérbé-
nin mesatarisht 47% né té gjitha programet e BE-sé né vitin 2015.%7

Né vitin 2016, KE-ja raportonte se pérgindja e té gjitha programeve me piké G1 apo G2 ishte rritur né 57.75%. Mé
konkretisht, 56.6% (47 nga 83) e programeve té reja té vlerésuara nga DP FMNZ-ja si “kryesisht apo né ményré té
konsiderueshme”, synojné té “promovojné baraziné gjinore dhe/ose fugizimin e grave” (G1 ose G2).>8 Prandaj, 43.4%
e veprimeve té reja té DP FMNZ-sé ishin vlerésuar me GO. Kjo |é té kuptohet se ka pasur pérmirésime né krahas-

im me vitin 2015, kur DP FMNZ-ja klasifikoi 75% té fondeve té angazhuara si GO, 22% si G1 dhe 3% si G2.>° KE-ja e
pérshéndeti rritjen e pérdorimit té vlerésimit G1 dhe G2 si shenjé gé tregon se €shté rritur numri i programeve gé i
kané baraziné gjinore dhe fugizimin e grave si objektiva kryesore té tyre.

Né aspektin e financimeve té angazhuara, si¢ ilustrohet né tabelé, DP FMNZ-ja i rriti financimet e angazhuara té
vlerésuara me G1 (22%) apo G2 (3%) nga 25% qé ishte né vitin 2015 né 64% té fondeve né vitin 2016 (62% G1, 2%
G2). Pér sa u takon disbursimeve, DP FMNZ-ja i rriti fondet e disbursuara pér projektet e vlerésuara me notén G1
dhe G2 nga 18% (16% G1, 2% G2) gé ishte né vitin 2015 né 37% (35% G1, 2% G2) né vitin 2016. Té dhénat specifike
pér secilin vend né BP nuk jané ofruar ndérkohé qé disa zyrtaré té BE-sé€ vuné né dukje se té dhénat e disponuesh-
me nuk ishin té besueshmes!.

Disa respondenté nga DBE-té pohuan se Shénjuesi Gjinor ishte thjesht njé ushtrim “sa pér té plotésuar kutité” ose
“ushtrim akademik” gqé “nuk pérfagéson ndikimin e vértet né realitet”. Ata nuk e kuptonin géllimin e pérdorimit té

5 Konkluzionet e Késhillit, fg. 12. Pér mé shumé informata, shihni: Shénjuesi i politikave i KAZH-it t& OBEZH-it pér baraziné gjinore dhe
fugizimin e grave, marré nga: http://www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm.

%6 Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 70.

7 Poaty, fq.5

%8 Po aty, fq. 4

% Po aty, fq. 102

% Po aty, fq. 7 Shumat jané rrumbullakosur né euron mé té afért nga RrGK.

61 Zyrtarét vuné né dukje se té dhénat e disponueshme aktualisht ishin mjaft té dyshimta (korrespondencé elektronike, dhjetor 2017)
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Shénjuesit Gjinor. Njé tjetér arsye e zakonshme gé u dha pér pérdorimin e rrallé té Shénjuesit Gjinor ishte se menax-
heréve té projekteve u mungonin informacionet lidhur me kuptimin e Shénjuesit Gjinor dhe ményrén se si pérdoret
ai. Ata nuk mendonin se kishin ekspertizén e duhur pér té vlerésuar programe nga piképamija gjinore. U pérmendén
edhe véshtirési gé kishin té bénin me infrastrukturén e shénjimit dhe programe té tjera sektoriale gé nuk pérfshinin
“aspektin social” né ményré té rregullt. Njé PFGJ pérmendi subjektivitetin qé lidhet me Shénjuesin Gjinor, duke véné
né dukje se “éshté artificial” dhe se “varet shumé nga vlerésimi personal”.t? Né Serbi, respondentét thané se sistemi i
kodimit do té ndryshonte sé shpejti (do té kalonte né OPSYS), prandaj tani ata nuk shihnin ndonjé arsye pér kodimin
e kétij informacioni né sistemin e vjetor (SPIM)).

Né kété ményré, pérdorimi i Shénjuesit Gjinor ka pasur disa mangési. Sé pari, udhézimet fillestare té dhéna dhe
gjuha e pérdorur, ku fokusi éshté pérgendruar te objektivat domethénése (G1) ose ato té pérgjithshme (G2), i ka
penguar shumé menaxheré projektesh té pérdorin Shénjuesin Gjinor sepse e interpretonin até si dicka gé nuk kishte
té bénte me punén e tyre. Kjo ndodh sepse mostrat e DV-ve udhézojné né ményré specifike qé programet té kené
vetém njé objektiv té pérgjithshém dhe, mundésisht, vetém njé objektiv specifik. Nga piképamja e terminologjisé sé
kornizave logjike, menaxherét e projekteve e kané té véshtiré té arsyetojné pérfshirjen né DV té njé objektivi tjetér
specifik apo té pérgjithshém pér baraziné gjinore, i cili do té pérgendrohej, pér shembull, te zhvillimi i infrastrukturés
apo energjive té rinovueshme. Ndonése ata kané mundési té integrojné ¢éshtjet gjinore né aktivitete, rezultatet e
pritshme dhe/ose menaxhimi i projekteve,né dukje, gjuha e “objektivave”, e cila pérdoret né Shénjuesin Gjinor, |é té
kuptohet se as njé integrim i tillé nuk do té vlerésohej me pikén G1 apo G2. Pér kété arsye, gjuha fillestare shpjegue-
se e Shénjuesit Gjinor ndoshta i ka ngatérruar koduesit megenése dukej e pazbatueshme. Eshté problematik fakti
se né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, shpeshheré pérdoret kémbyeshém termi “integrim gjinor” né 85%
té programeve me termin e synimit té “shénjimit/vlerésimit” té€ 85% té projekteve me pikén G1 dhe G2; kjo éshté
ngatérruese sepse projektet mund té integrohen nga ana gjinore pa arritur té plotésojné kriteret fillestare pér t'u
vlerésuar me pikén G1. Né dhjetor té vitit 2016, OBEZH-i publikoi njé doracak pér Shénjuesin e Politikave pér Barazi
Gjinore té KAZH-it té OBEZH-it, i cili pérmbante udhézime gé synonin té qartésonin kété ¢éshtje.> Megjithaté, edhe
né udhézues pérdoret gjuha e objektivave, e cila ka té ngjaré té vazhdojé té shkaktojé pagartési né radhét e menax-
heréve té projekteve dhe shteteve pérfituese.

Sé dyti, dhe lidhur me té parén, njohurité dhe ndérgjegjésimi i pamjaftueshém ka té ngjaré té keté kontribuar né
kegraportime pér Shénjuesin Gjinor. Deri mé sot, shénuesi éshté pérdorur kryesisht sipas interpretimeve subjektive.

Ndonése ky doracak i ri ka synuar té qartésojé kuptimin e secilés piké, fakti gé pak menaxheré té rinj projektesh e
kané marré apo lexuar até nénkupton gé shénjimi/vlerésimi ndoshta vazhdon té mbetet subjektiv. Mé tej, Udhézuesi
éshté disi i gjaté dhe kérkon ca njohuri dhe ekspertizé themelore né integrimin e ¢éshtjeve gjinore, té cilat i kané fare
pak prej personave gé kodojné té dhénat. Kjo kontribuon né pasaktésiné e té dhénave, té cilat nuk mund té pérdo-
ren pér té matur me saktési pérparimin né PVGJ-né Il.

Sé treti, sfida e pérmendur mé sipér qé geverité pérfituese hartojné pjesén mé té madhe té DV-ve dhe jo DBE-
té, vazhdon té mbetet njé pengesé qé DBE-té té sigurojné gé geverité té integrojné ¢éshtjet gjinore né kuadrin e
programeve. Ndonése DBE-té mund té ushtrojné presion politik, ato mbéshteten te vendet pérfituese pér té pranuar
propozimet e tyre.

Sé katérti, njé problem teknik me Shénjuesin Gjinor éshté se kur programet kodohen si G1 apo G2, shuma e
pérgjithshme e tyre priret té konsiderohet si kontribut pér baraziné gjinore. Kjo éshté keqginformuese, sidomos pér
programet e shénjuara me G1, té cilat mund té alokojné vetém njé pjesé té shpenzimeve té pérgjithshme pér bara-
ziné gjinore. Pér kéto arsye, shuma e pérgjithshme gé raportohet se éshté dhéné si kontribut né drejtim té cuarjes
pérpara té barazisé gjinore mund té mos jeté e sakté.

OBJEKTIVI | 6-TE. NXITJA E PARTNERITETEVE MlDlS__B.E-sié DHE PALEVE TE INTERESUARA PER TE
NGRITUR KAPACITETET KOMBETARE PER BARAZINE GJINORE

62 Intervisté e RrGK-sé.

63 OECD-DAC Network on Gender Equality (GENDERNET), “Handbook on the OECD-DAC Gender Equality Policy Marker [Doracaku pér
Shénjuesin e Politikave pér Barazi Gjinore té KAZH-it t& OBEZH-it]", marré nga: https://www. oecd.org/dac/gender-development/Hand-
book-OECD-DAC-Gender-Equality-Policy-Marker.pdf. Shih fg. 10-11.
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Né pérgjithési, DBE-té kané ndérmarré fare pak iniciativa pér té krijuar partneritete midis BE-sé dhe paléve té
interesit pér té ngritur kapacitetet kombétare pér baraziné gjinore, sikurse tregohet nga pérparimi minimal gé
éshté béré né treguesit e méposhtém. Vihet re se PVGJ-ja Il nuk ka paraparé nismat pér té krijuar partneritete apo
pér té mbéshtetur zhvillimin e kapaciteteve té€ OSHCG-ve si palé kyge té interesit né drejtim té cuarjes pérpara té
kapaciteteve kombétare pér baraziné gjinore, gjé qé ndoshta paraget njé mangési té PVGJ-sé.

Treguesi 6.1.1. Nr. i projekteve té hulumtimit, té bashké inancuara nga BE-ja (DBE/SHA) pér problematika
té ndérlidhura me ¢éshtjet gjinore®

Treguesi 6.1.2. Nr. i programeve té mbéshtetur nga BE-ja qé raportojné pérmirésime né cilésiné dhe dis-
ponueshmériné e té dhénave statistikore té ndara sipas gjinisé/specifike pér ¢éshtjet gjinore

Kéta tregues jané né harmoni me aktivitetin e parashikuar té PVGJ-sé Il pér té: “6.1. Pérkrahur hulumtimin dhe kapaci-
tetet pér analiza té pavarura té instituteve kombétare té statistikave, akademive dhe OSHC-ve, duke pérfshiré analizén
makroekonomike, buxhetimin e pérgjegjshém gjinor dhe stereotipat gjinoré”. Mungesa e té dhénave té sakta,
duke pérfshiré té dhénat kontrolluese pér matjen e pérparimit né treguesit e PVGJ-sé Il ishte njé problem “lajtmotiv”
gé vihej re né intervista. Né kété ményré, ekzistojné disa mundési gé DBE-té té pérkrahin zhvillimin e kapaciteteve hu-
lumtuese né vendet e BP-sé. Megjithaté, krahas analizave gjinore qé kérkohen nga PVGJ-ja ll, DBE-té nuk kishin shumé
shembuj hulumtimesh té ndérlidhura me baraziné gjinore dhe gé ato kishin financuar. Ekzistojné mundési qé meka-
nizma té tjeré té financimit té BE-sé dhe SHA-té, sidomos Suedia, té mund té kené financuar hulumtimet né vendet e
BP-sé&, edhe pse shqgyrtimi i kétyre kontributeve dilte jashté fushéveprimit té kétij vlerésimi.

Duke marré parasysh numrin e vogél té projekteve té njohura té financuara nga BE-ja pér hulumtime né fushén
e barazisé gjinore, kuptohet gé té pakta kané gené edhe pérmirésimet e raportuara lidhur me cilésiné dhe dis-
ponueshmériné e té dhénave. Kjo ka té béjé edhe me faktin se ishte ende herét pér té raportuar pér rezultatet
e programeve gé rridhnin nga investimet e nisura nga PVGJ-ja Il. Pérjashtim bénte Serbia, e cila u bé vendi i paré
joanétar i BE-sé gé hartoi Indeksin e Barazisé Gjinore té BE-sé.%> Edhe pse vendet e tjera ndérmorén hapa né kété
drejtim, ato nuk e pérfunduan indeksin, pérmes té cilit do t'i kishin béré kéto té dhéna mé té disponueshme.

Treguesi 6.2.1. Nr. i vendeve partnere qé kané mekanizma té
koordinimit gjinor, ku pérfshihen aktoré (ndérkombétaré) qé

Shqipéria Jo punojné né nivel lokal

Bosnja dhe Hercegovina Po Sipas Raportit Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, 13 vende té DP FMNZ-
Kosové Po sé kané ngritur mekanizma té koordinimit gjinor, edhe pse vend-
Magedonia Po ndodhjet e tyre nuk jané renditur.® Intervistat |éné té kuptohet se
Mali i Zi Po kéto organe nuk ekzistojné né Shqipéri. Né Bosnje dhe Hercego-
Serbia Po ving, pérfagésuesit e DBE-sé dhe PFGJ-ja né Ministriné e Integrimit
Gjithsej 5 Evropian pérmendén njé organ koordinues i cili supozohej se

monitoronte zbatimin e PVGJ-sé II: DBE-ja ka inkurajuar MKBGJ-né
té udhéheqé kété organ. Né Malin e Zi, Departamenti pér Barazi Gjinore prané Ministrisé sé té Drejtave té Njeriut
dhe Minoriteteve, éshté pérgjegjés pér té gjitha koordinimet qé kané té béjné me baraziné gjinore, duke pérfshiré
kétu koordinimin me pikat fokale gjinore né ministri dhe komuna. Krahas késaj, Komiteti Parlamentar pér Baraziné
Gjinore pér Koordinim Politikash dhe Késhilli Kombétar pér Barazi Gjinore pérfshijné anétaré nga shoqgéria civile dhe
zyrtaré publiké. Megjithaté, pérfagésuesit e shoqérisé civile u shprehén se né praktiké kéta mekanizma rralléheré
zbatohen. Né Magedoni, njé organ koordinimi ndérsektorial merret me problematikat e barazisé gjinore sé bash-
ku me pérfagésues nga té gjitha ministrité, shogéria civile dhe partnerét socialé.” Né Kosové, Agjencia pér Barazi
Gjinore sé bashku me Ministriné pér Integrimin Evropian, zyrtarisht pérgjegjése pér koordinimin e donatoréve, filloi
té koordinonte punén pér baraziné gjinore duke organizuar njé takim né fillim té vitit 2017.

4 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 57. Kjo tabelé pérfshin vetém DBE-té dhe jo SHA-té.
% Po aty, fq. 58 Suedia ka financuar pérmirésimin e té dhénave né Shqipéri, Serbi dhe Kosové; Austria ka ofruar pérkrahje né Shqipéri.
% Po aty, fg. 59
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Né pérgjithési, ndérkohé gé, né aspektin teorik, pjesa mé e madhe e vendeve kané mekanizma koordinimi gjinor,
intervistat 1éné té kuptohet se, né aspektin cilésor, ata jo gjithmoné funksionojné miré. Mekanizmat priren té jené
mé shumé né trajtén e takimeve ad hoc sesa né trajtén e atyre sistematike dhe konsultimeve. Ndonjéheré, takimet e
néngrupeve gé kishin té bénin me problematika specifike funksiononin mé miré.

Treguesit 6.3.1. Nr. i programeve pér MK-
BG]J-té, té pérkrahura nga BE-ja dhe G.3.2

Shajipéria Po 168 Nr. i programeve sektoriale gé punojné me
Bosnja dhe Hercegovina Jo 1 MKBGJ-té

Kosové Po 0? Kéta tregues matin shkallén né té cilén DBE-té
Magedonia Jo 0? pérkrahin MKBGJ-té né cuarjen mé tej té

Crna Gora Po 0 kapaciteteve té tyre dhe pérfshijné MKBGJ-té né
Mali i Zi Po 1 programim respektivisht. Né Raportin Vjetor té

Zbatimit té vitit 2016 thuhet se DBE-té jané duke
pérkrahur programet pér MKBGJ-té né Shqipéri,
Kosové dhe Serbi.*® Ve¢ késaj, SHA-té né vendet e BP-sé raportonin se pérkrahnin MKBGJ-té né Shqipéri (Suedia) dhe
Kosové (Suedia dhe Gjermania). Né raport thuhet edhe se MKBGJ-té jané pérfshiré né njé program sektorial né Sh-
qipéri, me pérkrahjen e BE-sé. Ndérkohé, Suedia ka pérkrahur njé program sektorial gé punon me MKBGJ-té né Serbi.

Gjithsej 4 3

Treguesi 6.4.1. Nr. i projekteve qé rritin ndérgjegjésimin e medies lokale
dhe kombétare pér problematikat gjinore né vendet partnere dhe qé

Shqipéria 0 . .

Bosnja dhe Hercegovina 3 pérkrahen nga BE-ja

Kosové 0 Sipas Raportit Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, 10 DBE né Evropé dhe né Aziné
Magedonia o = Qendrore jané duke pérkrahur rritjen e ndérgjegjésimit té medies lidhur me
Maliizi 0 problematikat gjinore, edhe pse nuk pérmenden emrat e vendeve. Pérfa-
Serbia 1 gésuesit e DBE-ve né pérgjithési linin té kuptohej se né lidhje me punén me
Gjithsej 4 medien pér problematikat qé kané té béjné me ¢éshtjet gjinore éshté béré fare

pak. Qé prej hyrjes né fuqi té PVGJ-sé Il, DBE-té duket se nuk kané investu-

ar pér ngritjen e kapaciteteve té medieve lokale pér raportimin cilésor rreth problematikave gé kané té béjné me
¢éshtjet gjinore apo pér ngritjen e problematikave té barazisé gjinore né nivel lokal. Njé shembull i jashtézakonshém
dhe i garté i ményrés se sité angazhohet media pér rritjen e ndérgjegjésimit rreth ¢éshtjeve gjinore gjaté ngritjes sé
kapacitetit té tyre pér rritien e ndérgjegjésimit, u gjet né Serbi: njé projekt né Vojvodiné, i financuar nga IEDDNJ-ja,
trajnoi stafin mediatik pér problematikat e ¢éshtjeve gjinore dhe mé pas i vuri ata té raportonin pér tema té ndérlid-
hura. PFGJ-ja sugjeroi gé qytetet e tjera né Serbi mund ta imitonin kété nismé té suksesshme

OBJEKTIVI | 18-TE. ORGANIZATAT E GRAVE DHE OSHC-TE E TJERA DHE MBROJTESIT E TE DREJTA-
VE TE NJERIUT QE PUNOJNE PER BARAZINE GJINORE DHE FUQIZIMIN DHE TE DREJTAT E GRAVE
DHE VAJZAVE TE JENE NE GJENDJE TE PUNOJNE PA PENGESA DHE TE MBROHEN NGA LIG)I

Treguesi 18.1. Nr. i mbrojtésve té té drejtave té njeriut té grave, té cilét kané marré pérkrahje nga BE-ja (KRBE)
Né prioritetin tematik té PVGJ-sé Il, té ndérlidhur me té drejtat politike dhe civile: Ngritja e z&rit dhe Pjesémarrja, gél-
limi éshté gé: “BE-ja té vazhdojé té kontribuojé, né njé ményré té matshme, né rritjen e veprimeve, dégjimin e zérit dhe
pjesémarrjen e grave dhe vajzave né jetén sociale, ekonomike, politike dhe civile”. Ndonése né pérgjithési, né kété vleré-
sim nuk shgyrtuam prioritetet tematike té PVGJ-sé II, njé tregues nga Objektivi 18 éshté pérmendur si pérjashtim, duke
marré parasysh marrédhéniet e réndésishme midis kétij treguesi dhe realizimit té disa treguesve té tjeré né PVGJ-né

57 Intervisté e RrGK-sé me MKBGJ-né né Magedoni.
% KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 61.
% Po aty, fq. 60
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I, sipas prioritetit té ndryshimit té kulturés institucionale. Me fjalé té tjera, njé aktivitet i parashikuar gé kontribuon né
arritien e Objektivit 18 éshté “pérkrahja e pjesémarrjes sé organizatave té grave si agjente té llogaridhénies né proceset
buxhetore, legjislative dhe ato té politikébérjes né té gjitha nivelet”, duke kontribuar késhtu né treguesin 18.1.

Edhe pse ky tregues lidhet me KRBE-n§, ai éshté ndoshta njé mekanizém i dobét pér matjen e pérkrahjes ndaj pjesé-
marrjes sé OSHCG-ve, sepse nuk pérgendrohet te mbrojtésit e té drejtave té njeriut té grave. Pérgendrimi tek individét
dhe jo tek organizatat apo lévizjet, e individualizon aktivizmin pér té drejtat e grave, duke shpérfillur mjediset dhe bazat
e pérshtatshme e té réndésishme mbi té cilat éshté ngritur njé aktivizém i tillé. Pérgendrimi te graté si individé nuk arrin
té masé me saktési arritjen e objektivit, njélloj sic nuk mat as pérkrahjen ndaj organizatave té grave apo OSHC-ve té tjera
qé punojné pér cuarjen mé tej té barazisé gjinore dhe fugizimit té grave. Gjithashtu, matja e numrit té mbrojtésve té té
drejtave té njeriut té grave, té pérkrahura nga BE-ja, paraget disa sfida nga piképamja metodologjike.

Né Raportin Vjetor té Zbatimit té vitit 2016, thuhet se vetém dy DBE né gjithé Evropén dhe Aziné Qendrore kishin dekla-
ruar se planifikonin té pérkrahnin mbrojtésit e té drejtave té njeriut té grave, si pjesé e pérpjekjeve té tyre pér zbatimin e
PVGJ-sé 11.7° Asnjé nga kéto DBE nuk ishte nga BP-ja. Megjithaté, Kosova propozoi njé tregues té ri e té térthorté: “numrin
e OSHC-ve, té pérkrahura nga BE-ja, gé punojné drejt cuarjes pérpara té barazisé gjinore”.

Pérvec sfidave té pérgjithshme metodologjike té pérmendura mé sipér té cilat lidhen me kété tregues, pamjaftuesh-
méria e burimeve pér OSHCG-té mund té pengojé aftésiné e tyre pér té marré pjesé né proceset e anétarésimit né BE,
duke pérfshiré konsultimet dhe punén avokuese qé ka té béjé me baraziné gjinore, té skicuar né pjesé té tjera té PVGJ-sé
Il. OSHCG-té jané partnere kyce pér DBE-té pér té siguruar gé ¢éshtjet gjinore té integrohen né gasjen e paré themelore;
pér té siguruar pérgendrimin te ¢éshtjet gjinore gjaté dialogut politik; dhe pér té siguruar integrimin e ¢éshtjeve gjinore
dhe ekspertizés gjinore qé ka té béjé me pérkrahjen financiare gé u jep BE-ja vendeve pérfituese. Pér té mbéshtetur
DBE-té né zbatimin e objektivave té PVGJ-sé Il né kéto fusha, OSHCG-ve u duhen burime, kryesisht burime njerézore,
qé i pérgjigjen kétij objektivi. Té “kesh mundési té punosh lirshém” lidhet me praniné e burimeve té mjaftueshme pér té
punuar, gjé gé nuk matet né ményré té mjaftueshme pérmes kétij treguesi.

Ndérkohé, OSHCG-té né té gjithé rajonin raportonin se mungonin burimet, gjé gé pengonte punén e tyre dhe kufizonte
kohén gé mund té kalonin pér té monitoruar dhe avokuar pér baraziné gjinore né raport me proceset e anétarésimit
né BE. Krahas késaj, OSHCG-ve né disa vende té BP-sé u éshté pakésuar hapésira.”” Né mjediset politike shtypése, edhe
pérkrahja politike nga DBE-té (PVG] I, objektivi 1) né mbrojtjen e té drejtave t&€ OSHCG-ve pér té operuar, si dhe ¢éshtjet e
ngritura nga OSHCG-té&, pérbéjné njé formé thelbésore té pérkrahjes.

CESHTJE TE TJERA DHE MESIMET E NXJERRA PER PVGJ-NE IlI

Edhe pse nuk kishte té bénte me ndonjé objektiv dhe tregues specifik né kuadrin e PVGJ-sé II, gjaté procesit té vlerésimit
u vuné re disa ¢éshtje té tjera. Sé pari, PVGJ-ja lll duhet, idealisht, té programohet duke u mbéshtetur né PVGJ-né Il dhe
té pérkojé me programe té tjera. Duke marré parasysh afatet kohore té cikleve té programimit, duhet kohé gé té shihet
ndikimi i PVGJ-sé Il né raport me prioritetet tematike. Sé dyti, né PVGJ-né II, DBE-té duhet té integrojné ¢éshtjet gjinore
né programe, por pjesa mé e madhe e programeve, si¢ u pérmend, hartohen nga shtetet pérfituese. PVGJ-ja Il duhet
té adresojé mé qarté ¢éshtjen e roleve dhe pérgjegjésive té DBE-ve pér cuarjen mé tej té agjendés sé barazisé gjinore
né mjedise té tilla si ai i BP-sé. Sé treti, disa tregues né PVG] Il, ndonése nuk u shtjelluan né kété punim, jané problema-
tiké dhe duhet té rishikohen.”? Sé katérti, dhe lidhur me té tjerat, ndérkohé qé PVGJ-ja Il cakton treguesit, fare pak kané

70 Po aty, fg. 17, 88.

71 Shihni: Kvinna till Kvinna Foundation, “Building resilience - counteracting the shrinking space for women'’s rights [Krijimi i aftésisé
rimékémbése - kundérveprimi ndaj tkurrjes sé hapésirave té té drejtave té grave]”, 2017.

72 Shihni shtojcén 4.
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té dhéna krahasuese apo synime. Kjo, pas njéfaré kohe, e bén té véshtiré matjen e pérparimit. Veg késaj, mungesa e
synimeve specifike pengon llogaridhénien e aktoréve té BE-sé pér té arritur rezultatet e pritura.

Sé pesti, dhe mé gjerésisht, pér njé plan veprimi gjinor, PVGJ-ja Il i kushton jashtézakonisht fare pak réndési burrave,
djemve dhe marrédhénieve gjinore. Pérvoja né BP € té kuptohet se kuadrimi i barazisé gjinore vetém te graté mund
té ¢ojé né kegkuptime lidhur me até se ¢faré nénkupton barazia gjinore dhe né rezistencé nga ana e burrave, duke
minuar késhtu pérpjekjet pér cuarjen mé tej té barazisé gjinore.

REKOMANDIME

PER SHERBIMET E VEPRIMIT TE JASHTEM EVROPIAN

* Té emérohen mé shumé gra si udhéheqése té misioneve té BE-sé kur té keté shpallje pér pozicione té lira
(Objektivi 2).

* Té kryhen analiza gjinore pér té nxjerré informata qé do té pérdoren gjaté angazhimit né dialog politik, duke
siguruar gé problematikat e réndésishme gé kané té béjné me baraziné gjinore té béhen pjesé e té gjitha
diskutimeve politike né ményrén e duhur. Pér té nxjerré té dhéna pér analizat gjinore, té zhvillohen takime té
rregullta me OSHCG-té pér té mbledhur informacione té réndésishme dhe brenda kohés sé arsyeshme lidhur
me problematikat prioritare té barazisé gjinore né vend dhe né rajon.

* Té sigurohet qé takimet me OSHCG-té té zhvillohen gjaté orarit normal té punés, duke respektuar kohén e
aktivistéve pér té drejtat e grave, si dhe me mbulim mediatik, aty ku éshté e pérshtatshme. Kéto veprime do t'u
japin pérkrahje té réndésishme politike OSHCG-ve, duke iu véné né dukje zyrtaréve té geverisé qé BE-ja e konsi-
deron té réndésishém dialogun me OSHCG-té dhe guarjen pérpara té barazisé gjinore njé prioritet.

PER KOMISIONIN EVROPIAN

+ Té informohen udhéheqésit e delegacioneve dhe zyrtarét politiké pér pérgjegjésité gé ata kané sipas PVGJ-sé II, duke
pérfshiré réndésiné e ngritjes sé problematikave té ndérlidhura me ¢éshtjet gjinore gjaté dialogut politik. Té bash-
képunohet me SHVJE-né pér pérgatitien e udhézuesve, duke pérfshiré udhézimet specifike pér sektorét, lidhur me
réndésiné qé ka integrimi i céshtjeve gjinore né dialogun politik dhe ményrén se si mund té realizohet kjo, udhézues
kéta gé duhet té shpérndahen né ZQ dhe DBE. Té nxiten udhéheqésit e delegacioneve gé té udhéheqin duke gené
veté shembull. Té merret parasysh garantimi qé té paktén njé késhilltar politik né cdo DBE té keté ekspertizé né ¢éshtjet
gjinore dhe té jeté né gjendje té késhillojé rregullisht udhéheqgésit e delegacioneve lidhur me ményrén se si té integro-
het perspektiva gjinore né rastet e ndryshme té dialogut politik (objektivi 1).

+ DP BNZH-ja, si organ pérgjegjés pér PVGJ-né II, duhet té rishikojé treguesit dhe burimet e té dhénave pér pér-
mirésimin e saktésisé, duke pérfshiré “financimet e dedikuara” pér graté dhe vajzat dhe OSHCG-té (objektivi 3).

* Té pérmirésohen sistemet e menaxhimit té té dhénave, duke pérfshiré kérkesén pér raportim lidhur me finan-
cimet e dedikuara pér graté dhe vajzat brenda sistemit té ri OPSYS (objektivi 3).

* Té sigurohet gé i gjithé personeli i DBE-ve né té gjitha nivelet té kryejé trajnimin e detyrueshém pér baraziné
gjinore, duke pérfshiré trajnimin né shprehi praktike lidhur me integrimin e ¢éshtjeve gjinore té ndérlidhura me
rolet dhe pérgjegjésité e tyre pérkatése. Me DP-né e Burimeve Njerézore, té merret parasysh krijimi i njé softu-
eri trajnimi né internet, i cili duhet té jeté ndérveprues dhe i detyrueshém, dhe gé mund té implementohet te
té gjitha delegacionet dhe té béhet i domosdoshém pér té gjithé zyrtarét (objektivi 3). Trajnimi elektronik duhet
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té jeté praktik dhe jo teorik dhe té pérmbajé shembuj specifiké nga DV-té nga sektoré té ndryshém. Ai duhet

té pérmbajé shumé ushtrime praktike té ndérlidhura me integrimin gjinor né programim. Ky trajnim duhet té
mbéshtetet me mentorime gé u pérshtaten pérgjegjésive té personelit té BE-s&, dhe qé jepen sipas rastit nga
pika fokale gjinore dhe ekspertét e kontraktuar. Té pérmirésohen sistemet e gjurmimit té trajnimeve té ofruara,
p.sh. pérmes sistemit té trajnimit “EU Learn”.

* Té alokohen burime njerézore té pérshtatshme dhe té dedikuara pér zbatimin e PVGJ-sé Il, duke pérfshiré si
ekspertét e ¢éshtjeve gjinore né Bruksel, ashtu edhe DBE-té (objektivi 3).

+ Té pérditésohen urgjentisht pérshkrimet e punéve té té gjitha niveleve, pér té pérfshiré pérgjegjésité pér bara-
ziné gjinore té cilat jané me réndési pér ato pozicione. Té sigurohet qé PFGJ-té té kené kohé té mjaftueshme gé
té pérmbushin pérgjegjésité e tyre si PFGJ, krahas pérgjegjésive té tjera (objektivi 3).

+ Té sigurohet gé ¢éshtjet gjinore té integrohen né té gjitha trajnimet (objektivi 3).

* Té sigurohet gé ¢éshtjet gjinore té integrohen brenda té gjitha mostrave gé kané té béjné me programimin, me-
kanizmat e sigurimit té cilésisé, vierésimet dhe proceset e brendshme té shqyrtimit metodologjik (objektivi 4).

+ Té ndryshohet Dokumenti i Planifikimit Sektorial dhe mostrat e DV-ve, me géllim gé né to té kérkohet analiza
gjinore, barazia gjinore lidhur me objektivat dhe/ose rezultatet, té dhénat kontrolluese té specifikuara sipas
gjinisé dhe synimet qé caktohen duke u mbéshtetur né té dhénat e nxjerra nga analizat gjinore. Kétu pérfshihet,
aty ku éshté e mundur, ndarja e té dhénave sipas gjinisé.

* Té krijohet njé proces i standardizuar i sigurimit té cilésisé pér ¢éshtjet gjinore, me eksperté té ¢éshtjeve
gjinore, duke shqyrtuar té gjitha DV-té nga piképamja gjinore, duke marré pér bazé, mundésisht, praktikat mé té
mira té Agjencisé Austriake té Zhvillimit (objektivi 4). Té merret parasysh rishikimi i treguesit 4.2.2, pér té pasqy-
ruar krijimin e kétij procesi té institucionalizuar.

* Té kérkohet dhe té sigurohet mbledhja dhe raportimi i informatave mé cilésore lidhur me pérgindjen e
programeve pér té cilat DBE-té pérdorin gjetje gqé dalin nga konsultimet gé zhvillohen me MKBGJ-té&, OSHC-té
dhe OSHCG-té pér té nxjerré té dhéna pér t'u pérdorur gjaté hartimit té veprimeve, né pajtim me treguesin e
parashikuar né fillim (objektivi 4).

« Té sigurohet gé rishikimet e planifikuara né KRBEE té pérfshijné edhe treguesit e PVGJ-sé I, krahas treguesve té KRBE-
sé, pér raportim té rregullt (objektivi 5). Ndérkohé, té shqyrtohen dhe rishikohen nga afér treguesit e PVGJ-sé Il pér té
siguruar qé ata té kérkojné né ményré specifike raportimin e té dhénave té ndara sipas gjinive.

* Gjaté projektimit té sistemit OPSYS dhe ¢do sistemi tjetér té hedhjes sé té dhénave, qé pérdoret nga DBE-té€,
té sigurohet qé hedhja e duhur e té dhénave gé kané té béjné me Shenjuesin Gjinor té KAZH-it t& OBEZH-it té
jeté e detyrueshme, duke pérfshiré edhe arsyetimet e kérkuara pér pikét/vlerésimet GO (objektivi 5). Té merret
parasysh pérfshirja e njé udhézuesi té shkurtér e mé té garté lidhur me kuptimin e secilés piké, me géllim gé té
béhen té mundura raportime mé té sakta e mé objektive.

* Té kérkohet dhe té sigurohet qé né sistemin OPSYS dhe né sistemet e tjera té hedhjes sé té dhénave, qé pérd-
oren nga DBE-té, té mblidhen dhe raportohen informacione me cilési mé té larté, lidhur me pérkrahjen reale
gé u jepet grave dhe vajzave; OSHCG-ve dhe MKBGJ-ve, qofté pérmes programeve té dedikuara, qofté si pjesé e
integrimit té céshtjeve gjinore né programet sektoriale.

* Té kérkohet matje dhe raportim vjetor lidhur me: 1) pérkrahjen financiare qé u jepet OSHCG-ve dhe 2) organizatave
té tjera té OSHC-sé gé punojné, pérkatésisht, pér baraziné gjinore dhe pér fugizimin dhe té drejtat e grave dhe vajzave
(objektivi 18).

PER DELEGACIONET E BASHKIMIT EVROPIAN
* Né pérgjithési, cdo DBE duhet té hartojé njé plan veprimi, ku té specifikohen objektivat e prioritizuara té
PVGJ-sé Il dhe veprimet e parashikuara qé do té ndérmarrin pjesét e ndryshme té organizatés pér t'i realizuar
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kéto objektiva (p.sh. lidhur me komunikimin, seksionet politike dhe operacionet) me afate kohore té garta dhe
persona pérgjegjés pér secilin objektiv.

+ Té ngrihen rregullisht problematikat lidhur me baraziné gjinore né kuadrin e dialogut politik. Té kérkohet ndihma
e PFGJ-ve dhe késhilltaréve politiké né pérgatitien e dokumenteve té shkurtra informuese lidhur me analizén gjinore
dhe rekomandimet, té cilat do té pérdoren gjaté dialogut politik (objektivi 1). Si¢c rekomandohet né raportin e vleré-
simit, “té theksohet réndésia e integrimit té ¢éshtjeve gjinore né dialogun sektorial, p.sh. né menaxhimin e financave
publike, né reformén né administratén publike, né tregti, energjetiké, bujgési, transport dhe infrastrukturé.””

* Té caktohen kampioné té ¢éshtjeve gjinore, sidomos burra, té cilét do té marrin pérsipér pérgjegjésiné pér té ngritur
vazhdimisht né nivelin kombétar problematikat gé kané té béjné me baraziné gjinore (objektivi 2).

+ Udhéheqésit e Misioneve duhet té jené shembull né lidershipin e tyre lidhur me réndésiné e cuarjes pérpara té bara-
zisé gjinore, duke diskutuar rregullisht baraziné gjinore dhe duke theksuar gé personeli i DBE-ve duhet ti nxisé geverité
pérfituese qé té ¢ojné pérpara baraziné gjinore (objektivi 2).

* Té projektohen sisteme shpérblimi pér té njohur mé miré arritjen e rezultateve lidhur me baraziné gjinore (objektivi 2).

* Té shqgyrtohen dhe té pérditésohen rregullisht, sipas nevojés, planet e vendit pér raportimin mbi objektivat e PV-
GJ-sé II, duke marré pér bazé sidomos nevojat e reja té identifikuara pérmes analizave gjinore dhe konsultimeve té
rregullta me OSHCG-té (objektivi 2). Té kryhet njé shqyrtim vjetor i brendshém pér té vlerésuar pérparimin e DBE-ve
né zbatimin e planit té vendit, duke pérfshiré pérparimin né té gjitha prioritetet, objektivat dhe treguesit e PVGJ-sé II.

+ Té sigurohet gé té gjitha veprimet té pérfshijné analiza gjinore. Nése sektoréve u mungojné té dhéna specifike,
t'u kérkohet geverive té béjné plane dhe té caktojné buxhete pér veprime pérmes té cilave do té pérfshihet realizi-
mi i analizave gjinore si pjesé e fazave konceptuese, pér té informuar dhe pér té integruar mé miré ¢éshtjet gjinore
né kuadrin e ndérhyrjeve (objektivi 4).

« Té krijohen procese pér té siguruar gé té gjitha DV-té té shqyrtohen nga perspektiva gjinore nga ana e ekspertéve té
¢éshtjeve gjinore gé kané njohuri té hollésishme dhe gé e kuptojné miré kontekstin lokal, duke siguruar né kété ményré
qé céshtjet gjinore té integrohen né té gjitha DV-té (objektivi 4).

+ Edhe pse pérgjegjésia pérfundimtare mbi programimin éshté e vendeve pérfituese, DBE-té duhet té ushtrojné
mé shumeé presion politik lidhur me guarjen pérpara té barazisé gjinore si njé té drejté themelore dhe parim té
BE-sé, duke u dérguar geverive njé mesazh té garté qé barazia gjinore éshté njé pérparési pér BE-né dhe se duhet
té jeté e tillé edhe pér qeverité (objektivi 4).

* Po ashtu, éshté pérgjegjésia e DBE-ve té sigurojné gé vendet pérfituese té zhvillojné konsultime té mjaftueshme
me MKBG] dhe OSHC, sidomos me OSHCG, gjaté proceseve té hartimit té strategjive, ligieve dhe DV-ve té reja.
Nése té dhénat nga kéto konsultime jané té pamjaftueshme, atéheré, duke vepruar né pajtim me PVGJ-né Il, DBE-
ja duhet té nxisé fugimisht, pérkrahé dhe sigurojé qé geveria pérfituese i organizon kéto konsultime (objektivi 4).
Kétu pérfshihet sigurimi gé konsultimet té jené kuptimplota dhe ndryshimet né DV té kryhen duke marré pér bazé
té dhénat hyrése pérkatése té ofruara nga MKBG)-té dhe OSHCG-té, sipas nevojés.

* Té sigurohet qé té gjithé punonjésit e DBE-ve, té cilét jané té pérfshiré né hedhjen e té dhénave né softuerin e
menaxhimit elektronik té té dhénave, té njihen me Shénjuesin Gjinor t&€ OBEZH-it dhe me ményrén e pérdorimit
té tij, ku té shénojné arsyetime té hollésishme kur programet vlerésohen me pikén GO (objektivi 5)..

* Té pérmirésohet disponueshméria e té dhénave duke alokuar mé shumé burime pér hulumtime dhe té dhéna statis-
tikore gé kané té béjné me ¢éshtjet e barazisé gjinore, duke guar késhtu mé tej zbatimin e PVGJ-sé Il (objektivi 6).

73 KE, Raporti Vjetor i Zbatimit i vitit 2016, fq. 49.
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*Té inkurajohen fugishém dhe té pérkrahen MKBGJ-té né organizimin e takimeve sistematike koordinuese pér
¢éshtjet gjinore, ku pérfshihen si palét kombétare té interesit ashtu edhe ato ndérkombétare, me qéllim pér-
mirésimin e harmonizimit dhe té pérputhshmérisé, duke pérmirésuar efektivitetin dhe efikasitetin e arritjes sé
rezultateve né drejtim té barazisé gjinore (objektivi 6).

+ Té alokohen burime financiare pér té mbéshtetur MKBGJ-té né drejtim té cuarjes mé tej té kapaciteteve té
tyre pér t'u angazhuar né proceset e anétarésimit té vendeve né BE. Té nxiten fugishém vendet pér té siguruar
pérfshirjen e MKBGJ-ve né planifikimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e programeve sektoriale specifike
(objektivi 6).

+ Té alokohen fonde pér mbéshtetjen e ngritjes sé ndérgjegjésimit dhe raportimin e medieve pér temat gé kané té
béjné me baraziné gjinore (objektivi 6).

* Té higen ménjané fonde pér pérkrahjen e OSHCG-ve, duke pérfshiré mbrojtésit e té drejtave té njeriut té gra-
ve, sidomos né lidhje me zbatimin e PVGJ-sé Il dhe proceset e anétarésimit né BE (objektivi 18).74

LIDHUR ME PVG}-NE I

* Té shqyrtohen nga afér dhe té rishikohen treguesit, dhe té sigurohen tregues me té dhéna té ndara sipas
gjinive. Té caktohen synimet.

+ Té adresohen né ményré specifike ¢éshtjet e pérgjegjésisé mbi DV-té dhe ményrat specifike pérmes té cilave
DBE-té mund té ¢cojné pérpara baraziné gjinore gjaté hartimit té programeve.

* Té kérkohet té béhet harmonizimi i PVGJ-sé Ill me ciklet e programimit.

* Té pérfshihet si tregues pérkrahja ndaj OSHCG-ve si palé kyce té interesuara, né kuadrin e cuarjes pérpara té
barazisé gjinore, si pjesé e aktiviteteve té parashikuara dhe treguesve té PVGJ-sé IIl.

* T'u kushtohet mé shumé vémendje burrave, djiemve dhe marrédhénieve gjinore.

74 Pér rekomandime té hollésishme, shihni, RrGK, “Financimi i BE-sé pér organizatat e grave né Ballkanin Peréndimor: sfidat dhe
mundésité”, 2017, marré nga: http://www.womensnetwork.org/documents/20171201123609371.pdf.
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SHTOJCA 1 VESHTRIM | PERGJITHSHEM I
ZBATIMIT SIPAS TREGUESVE

Tabela e méposhtme éshté marré drejtpérdrejt nga Konkluzionet e Késhillit Evropian pér PVGJ-né II, shtojca 2.

Pérmbledhja e gjetjeve: Ndryshimi kulturor né Kuadrin e Marrédhénieve té Jashtme té BE-sé. RrGK shtoi ko-
lonén e fundit pér té pérmbledhur gjetjet pér pérparimin e zbatimit té PVGJ-sé Il né vitin 2016. Pér treguesit qé
RrGK nuk i ka shqyrtuar, arsyet jané dhéné me shkronja té pjerréta.

1. Rritja e kohe-
rencés dhe koor-
dinimit ndérmjet
institucioneve té
BE-sé dhe me shte-
tet anétare

1.1. Né nivelin ndér-
kombétar, politik dhe
dypalésh, té krijohen
pozicione té pérbashkéta
pér BE-né, duke véné

né pah ¢éshtjet gjinore
dhe dimensionet e té
drejtave té njeriut.

1.2. Duhet té merren
parasysh né politikat

e BE-sé pér ¢éshtjet
ndérkufitare ndikimet e
mundshme qé kéto politi-
ka kané te barazia gjinore
né vendet partnere.

1.3. Shtetet anétare duhet
té mbéshtesin publikisht
masat pér “Baraziné Gjino-
re dhe Fugizimin e Grave:
Transformimi i jetés sé
vajzave dhe grave pérmes
Marrédhénieve té Jashtme
té BE-sé 2016-2020 (DPP)
dhe té zotohen se do té
mbéshtesin arritjen e prio-
riteteve té identifikuara.

1.4. Institucionet e BE-sé
dhe shtetet anétare du-
het té zbatojné parimin
e ndarjes sé barrés pér
zbatimin e objektivave té
DPP-sé dhe té sigurojné
koherencé me strategjité
pér té drejtat e njeriut té
vendit.

1.1.1. Cdo vit, nr. i pozicioneve
té BE-sé pér agjendat kyce
ndérkombétare ku éshté
pérfshiré fokusi te barazia
gjinore dhe té drejtat e vajzave
e té grave

1.1.2. Nr. i rasteve té dialogut
té politikave/politiké midis
aktoréve té BE-sé dhe part-
neréve né vend, ku ¢do vit dhe
né nivel vendi ngrihen ¢éshtje
té barazisé gjinore

1.2.1. Statusi i Strategjisé
Evropiane pér Mundési té
Barabarta midis Grave dhe
Burrave 2010-2015 (faza 1,
miratimi i strategjisé; faza 2
zbatimi i strategjisé)..

1.3.1. Nr. i programeve té
shteteve anétare té cilat
pérkrahin arritjen e prioritete-
ve té identifikuara né DPP.

1.4.1. Nr. i vendeve partnere
ku DBE-té dhe SHA-té kané
arritur marréveshje lidhur me
masat pér kontekste specifike
nga DPP-ja

1.4.2. Nr. i vendeve partne-

re qé kané mekanizma té
koordinimit té donatoréve pér
¢éshtjet gjinore, mekanizma
kéta té drejtuar nga BE-ja nga
ana e donatoréve.

1.4.3. Nr. i strategjive pér té
drejtat e njeriut té vendeve, ku
¢éshtjet gjinore pérfshihen si
objektiv

Financuar nga Agjencia Ndérkombétare Suedeze pér Bashképunim dhe Zhvillim

SHVJE

Shérbimet e
Komisionit
(KE), SHVJE,
SHA

KE

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

SHVJE

Nuk éshté shqyrtu-
ar: ka gené pértej
qéllimit té studimit
té BP-sé

Fare pak

Nuk éshté shqyrtu-
ar: ka gené pértej
qéllimit té studimit
té BP-sé

Nuk éshté shqyrtu-
ar: fokusi ka gené i
kufizuar megenése
intervistimi i SHA-ve
né té gjitha vendet
kérkonte mé shumé
burime sesa ato gé
ishin té disponues-
hme. Té dhéna té
kufizuara té

Nuk éshté shqyrtuar:

shihni 1.3.1.

Nuk éshté shqyrtuar:
shihni 1.3.1

Nuk éshté shqyrtuar:
shihni 1.3.1.



2. Krijimi i lidershi-
pit té dedikuar ndaj
barazisé gjinore
dhe fugizimit té
vajzave dhe grave
né institucionet
dhe shtetet anétare
té BE-sé.

2.1. Té identifikohen
kampionét e nivelit
politik dhe menaxherial
nga radhét e aktoréve
relevanté té BE-sé.

2.2. Té pérmirésohet
pjesémarrja e grave né
pozitat vendimmarrése
brenda BE-sé’¢

2.3. Té zhvillohen nisma
gé menaxherét té pér-
mirésojné transparencén
dhe té sigurojné arritjen
e rezultateve né baraziné
gjinore, midis té tjerash,
pérmes burimeve dhe
alokimit té personelit,
sistemeve té shpérblimit
dhe korrigjimit dhe stan-
dardeve minimale.”

2.4. Menaxhmenti

duhet té shqyrtojé dhe
raportojé rezultate pér
baraziné gjinore dhe
fugizimin e vajzave dhe
té grave si dhe té caktojé
objektiva ambicioze té
reja.

2.1.1. Nr. i kampionéve té larté
pér ¢éshtje gjinore té eméruar
né nivelin e ZQ-sé dhe vendit

2.1.2. Nése mekanizmi éshté
krijuar pér té zhvilluar konsul-
time me eksperté té larté té
huaj lidhur me ¢éshtje strate-
gjike dhe ad hoc, né raport me
baraziné gjinore (p.sh. borde
késhillimore)

2.2.1. Raporti i grave si
udhéheqgése té misioneve té
BE-sé (té dhénat kontrolluese
té vitit 2014: 24%)

2.3.1. Nr. i praktikave té mira
té nénvizuara né raportet
vjetore institucionale.

2.3.2. Nr. i veprimeve korri-
gjuese gqé merren cdo vit pér té
pérmirésuar rezultatet e punés
lidhur me baraziné gjinore

2.3.3. Perceptimi i stafit té
BE-sé pér performancén e me-
naxhimit té ¢éshtjeve gjinore
(burimi: anketa vjetore)

2.3.4. Nr. i shpérblimeve apo
vlerésimeve té ngjashme gé i
jané dorézuar menaxhmentit/
personelit té programit né
pajtim me kriteret

2.3.5. Gjetjet e vlerésimit
pérfundimtar té pavarur té
lidershipit té BE-sé lidhur me
baraziné gjinore

2.4.1. Nése sistemet rapor-
tuese korporative pérfshijné
ndonjé vlerésim té qarté té
performancés lidhur me ob-
jektivat e DPP-sé si kérkesé

2.4.2.Nr. i kontrolleve té
atypératyshme né vit pér
vlerésimin e performancés né
baraziné gjinore

2.4.3. Gjetjet e vlerésimeve
té pavarura pér cilésiné dhe
ndikimin e rezultateve té BE-
sé te graté dhe vajzat

2.4.4. Nr. i objektivave té
DPP-sé gé DBE-té dhe SHA-té
zgjedhin pér té raportuar né
nivel vendi

KE, SHVJE

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

Anketa éshté e pa-
disponueshme, por
intervistat cilésore
1éné té kuptohet se
nisur nga personali-
teti rezultatet jané té
pérziera. Shpeshheré
vihet re performan-
ca e dobét.

0 te DBE-té

Nuk éshté ende
e zbatueshme né
vitin 1.

Ende jo.

Nuk éshté shqyrtuar
pér shkak té

Nuk aplikohet.

45

75 Standardet minimale té performancés jané: Shénjuesi Gjinor 0 i KAZH-it té OBEZH-it (njé shénjues pérmes té cilit projektet vlerésohen
me piké lidhur me shkallén e réndésisé qé ka dimensioni i tyre gjinor) arsyetohet gjithmong; pér té gjithé sektorét prioritaré kryhet njé
analizé gjinore (né fund té 2016-&s); té dhénat e ndara sipas gjinisé pérdoren gjaté gjithé ciklit dhe hartimit té projekteve dhe programeve;
ekspertiza gjinore éshté e disponueshme dhe pérdoret né kohén e duhur né ciklin e programit dhe gjaté hartimit té programit; pérzgjidhen
objektivat e DPP-s&, mbi té cilat do té raportohet
76 Né Raportin Vjetor té Aktiviteteve t& DP FMNZ-sé pér vitin 2016 ¢éshtjet gjinore pérmenden vetém né lidhje me baraziné gjinore né me-
naxhmentin e mesém (marré nga: https://ec.eu- ropa.eu/info/sites/info/files/file_import/aar-near-2016_en_0.pdf. Né internet nuk mundém
té gjenim raporte té tjera qé mund té kishin réndési pér kété temé.
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3. Alokimi i buri-
meve té mjaftues-
hme nga ana e
institucioneve dhe
shteteve anétare
té BE-sé pér té zba-
tuar angazhimet e
BE-sé pér politikat
gjinore.

3.1. Shqyrtimi Afatmesém
i BE-s€ i vitit 2017 i
instrumenteve financiare
dhe shqgyrtimet shumév-
jecare té dokumenteve té
hartimit té programeve
(ose dokumenteve té
barasvlershme pér té
tjerét) nxjerr mésime pér
ményrén se si mund té
pérmirésohen rezultatet
pér vajzat dhe graté e té
gjitha moshave.

3.2. Personeli i BE-sé né
pozitat pérkatése (duke
pérfshiré udhéheqésit e
misioneve) trajnohen pér
baraziné gjinore.

3.3. Pérshkrimet e
vendeve té punés pérm-
bajné pérgjegjésité dhe
detyrat pér promovimin
e barazisé gjinore.

3.4. Té lehtésohet mény-
ra se si BE-ja méson dhe
mirémban sistemet e
veta pér menaxhimin

e njohurive lidhur me
baraziné gjinore.

3.5. T'u ofrohet eksper-
tizé teknike pér céshtjet
gjinore aktoréve té BE-sé
né zyrat gendrore dhe
né vendet partnere

3.1.1. Ndryshimi (rritja ose
ulja) né fondet e dedikuara
pér pérmirésimin e rezulta-
teve pér vajzat dhe graté pas
shqyrtimeve dhe SHAM-it té
vitit 2017 (ose njé dokumenti
té barasvlershém)

3.2.1. Nr. i personelit, i ndaré
sipas nivelit, té trajnuar pér
baraziné gjinore ¢do vit dhe
gé raporton ndryshime né
fushén ku punojné.

3.2.2. Nr. i personave fokalé
gjinoré (apo té té njéjtit nivel) té
trajnuar ¢do vit

3.2.3. Integrimi i ¢éshtjeve
gjinore né té gjitha trajnimet e
ofruara ””

3.3.1. Nr. i Personave Fokalé
Gjinoré (ose té té njéjtit nivel)

qé kané 3 vjet ekspertizé né
¢éshtjet gjinore dhe//ose mé
shumé sesa 5 vjet pérvojé tekni-
ke né njé fushé té ndérlidhur.

3.3.2. Nr. i pérshkrimeve té

vendeve té punés qé pérm-
bajné barazi gjinore si fushé
pérgjegjésie, sipas vjetérsisé
né puné

3.3.3. Pika gjinore éshté
pérfshiré né sistemet e
vlerésimit té performancés
pér personelin pérkatés
(menaxhmentin, udhéheqé-
sit e misioneve, pikat fokale
gjinore, etj.).

3.4.1. Pakoja burimore e BE-sé
pér ¢éshtje gjinore (d.m.th. hu-
lumtimi, zhvillimi i kapacitete-
ve dhe materialet pér krijimin
e njohurive) né internet (deri
né prill té 2016-és).

3.4.2. Statistikat e pérdoruesit
né Capacity4dev.eu lidhur me
pérdorimin e burimeve pér
¢éshtjet gjinore

3.5.1. Nr. i pyetjeve té cilave u
jané dhéné pérgjigje, té ndara
sipas fushés tematike

KE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHA, SHVJE

KE

KE

KE, SHVJE, SHA

Né SHAM-in e BP-sé
nuk ishin shqyr-tuar
inancimet pér
pérmirésimin e
rezultateve pér
vajzat dhe graté.

Té dhénat jané té
padisponueshme.

Té dhénat jané té
padisponueshme.

Ende jo.

Njé heré

Po

Nuk aplikohet

pér BP-né.

Nuk aplikohet pér
BP-né.

77 Fazanl: fillimi i integrimit né vitin 2016. Faza 2: deri né vitin 2017, trajnimi pér ¢éshtjet gjinore integrohet né té gjitha trajnimet pér
personelin operativdhe manaxherial.



4. Pérdorimi i
provave té shumta
gjinore si mjet
informues pér té
gjitha shpenzimet
e jashtme té BE-sé,
programimin dhe
politikébérjen e saj

4.1. Pér té gjitha vepri-
met, cilatdo modalitete
ndihme (p.sh. pérkrahje
buxhetore), té pérdo-
ren analiza gjinore té
shéndosha dhe rigoroze,
té cilat pasqgyrohen né
zbatimin pérfundimtar té
programit.

4.2. Té krijohen procese
té sigurimit té cilésisé
pér dokumentet e
projektit, dhe té vihet

né piképyetje miratimi

i shpenzimeve kudo gé
¢éshtjet gjinore nuk mer-
ren parasysh né ményré
té mjaftueshme.

4.3. Té sigurohet qé kon-
sultimi me Mekanizmat
Kombétare té Barazisé
Gjinore dhe organizatat
e shoqérisé civile, té cilat
punojné me té drejtat

e vajzave dhe grave,

té nxjerré té dhéna qé
pérdoren gjaté hartimit
té programeve né nivelin
kombétar, pavarésisht
sektorit.

4.1.1. Nr. i programeve tema-

tiké, dypalésh dhe rajonalé né
vit, ku pérdoret analiza gjinore
si burim té dhénash pér harti-
min e tyre

4.1.2. Nr. i vlerésimeve té
programeve pér vit, té cilét
pérfshijné vlerésimin e ndiki-
mit te graté dhe vajzat

4.2.1. Nése proceset e
brendshme té shqyrtimit
metodologjik kryhen pér té
integruar ¢éshtjet gjinore né
mekanizmat e sigurimit té cilé-
sisé (p.sh. pér KE-né: Grupin e
Mbéshtetjes sé Cilésisé, etj.)

4.2.2. Nr. i dokumenteve té
reja té veprimit (apo doku-
menteve té té njéjtit nivel)

gé jané komentuar dhe mé
pas rishikuar se mos ¢éshtjet
gjinore nuk jané marré para-
sysh si duhet

4.3.1. % e programeve ku
pérdoren gjetjet e konsulti-
meve me Mekanizmat Kom-
bétaré té Barazisé Gjinore,
OSHC-t€, organizatat e grave,
pér té nxjerré té dhéna gé
pérdoren gjaté hartimit té
veprimeve

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

53

E padisponueshme.

Ende jo.

41

Té paqarta, por té
rralla.
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5. Matja e rezulta-
teve pér graté dhe
vajzat dhe alokimi i
burimeve pér gjur-
mimin sistematik té
ecurisé

5.1. Kornizat e rezulta-
teve korporative (p.sh.
Korniza e Rezultateve
té BE-sé), pérmban tre-
gues té ndjeshém ndaj
¢éshtjeve gjinore dhe
té dhéna té ndara sipas
gjinisé.

5.2. Rishikimi i treguesve
té DPP-sé mbéshtetur né
kornizén/treguesit mo-
nitorues té Qéllimeve té
Zhvillimit té Qéndrues-
hém (QZHK)

5.3. Aplikimi, né ményré
sistematike, i Shénjuesit
té Politikave pér Barazi
Gjinore té Komitetit té
Asistencés pér Zhvillim
té OBEZH-it (Shénjuesi
“G") dhe arsyetimi i
pikéve “G0" te menaxh-
menti.

5.1.1. Statusi i monitorimit

té rezultateve té treguesve
té ndjeshém ndaj ¢éshtjeve
gjinore (faza 1: deri né fund
té vitit 2016, nése paraqitet
nevoja, kornizat e rezultateve
korporative rishikohen pér té
pérfshiré treguesit e ndjes-
hém ndaj ¢éshtjeve gjinore
dhe shénimin se ndarja e té
dhénave sipas gjinisé béhet
né harmoni me treguesit e
QZHQ-ve. Faza 2: Né fund té
vitit 2016, té gjitha rezultatet
e mbledhura, krahas atyre

té pérfshira né kornizat e
rezultateve korporative, jané
té ndara sipas gjinive, aty ku
éshté e pérshtatshme)

5.1.2. % e rezultateve té ndara
sipas gjinisé, aty ku éshté e
pérshtatshme, né Kornizén
(Kornizat) e Rezultateve

5.1.3 Status indikatora RVD
u poredenju sa COR (cilj: do
kraja 2016, ako je potrebno,
RVD je revidiran uzimajudi
u obzir fi-nalizovane COR
indikatore).

5.3.1. Nr. i arsyetimeve pér
pikét GO né Shénjuesin Gjinor
té OBEZH-it (té pércaktuara
si: “nuk kané potencial té
brendshém pér té ndikuar né
baraziné gjinore”

5.3.2. % novih programa sa
skorom G1 ili G2 (merljivi cilj:
85% novih programa dobilo
skor G1 ili G2 do 2020).

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

Ende jo.

Ende jo.

Eshté pérfunduar.

Nuk ka.



6. Krijimi i part-
neriteteve midis
BE-sé dhe paléve té
interesuara pér té
ngritur kapacitetet
kombétare pér
baraziné gjinore.

18. Organizatat e
grave dhe OSHC-té
e tjera dhe mbro-
jtésit e té drejtave
té njeriut gé puno-
jné pér baraziné
gjinore dhe fugqizi-
min dhe té drejtat
e grave dhe vajzave
té jené né gjendje
té punojné pa

6.1. Té pérkrahet hulum-
timi dhe kapacitetet pér
analiza té pavarura té insti-
tuteve kombétare té statis-
tikave, akademive dhe
OSHC-ve, duke pérfshiré
analizén makroeko-
nomike, buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor dhe
stereotipat gjinoré”.

6.2. Té pérforcohet
koordinimi midis BE-sé
dhe aktoréve (ndérkom-
bétaré) qé punojné né
nivel lokal, sidomos né
nivelin e dialogut politik.

6.4. Té punohet bashké
me operatorét mediatiké
pér té ngritur ndérgje-
gjésimin e atyre veté dhe
té publikut lidhur me
baraziné gjinore.

18.1 Té pérkrahet pjesé-
marrja e organizatave

té grave si agjenté llo-
garidhénieje né proceset
buxhetore, legjislative
dhe politikébérése té té
gjitha niveleve.

6.1.1. Nr. i projekteve té
hulumtimit, té bashkéfinancu-
ara nga BE-ja (DBE/SHA) pér
problematika té ndérlidhura
me ¢éshtjet gjinore

6.1.2. Nr. i programeve té
mbéshtetur nga BE-ja gé ra-
portojné pérmirésime né cilé-
siné dhe disponueshmériné
e té dhénave statistikore té
ndara sipas gjinisé/specifike
pér ¢éshtjet gjinore

6.2.1. Nr. i vendeve partnere
gé kané mekanizma té koor-
dinimit gjinor, ku pérfshihen
aktoré (ndérkombétaré) gé
punojné né nivel lokal

6.3.1. Nr. i programeve pér MK-
BGJ-té e mbéshtetura nga BE-ja.

6.3.2. Nr. i programeve sekto-
riale gé punojné me MKBGJ-té

6.4.1. Nr. i projekteve gé rritin
ndérgjegjésimin e medies
lokale dhe kombétare pér pro-
blematikat gjinore né vendet
partnere dhe qé pérkrahen
nga BE-ja

18.1. Nr. i mbrojtéseve té té
drejtave té njeriut, té cilat
kané marré pérkrahje nga
BE-ja (KRBE)

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHA

KE, SHVJE, SHA

KE, SHVJE, SHA

NA

3 (nga 6)

E padisponueshme.
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SHTOJCA 2 METODOLOGJIA

Né kété shtojcé jepen té dhéna té tjera lidhur me metodologjiné kérkimore té pérdorur né kété vlerésim. Pér
kété vlerésim, u pérdorén metoda té ndryshme kérkimore. Sé pari, u krye njé analizé e kujdesshme e dokumen-
teve pérkatése. Kétu u pérfshi edhe PVGJ-ja II, ku géllimi ishte té piketoheshin objektivat, treguesit dhe aktorét
kryesoré qé jané pérgjegjés pér zbatimin e tij. Gjaté shqyrtimit pér sé aférmi té PVGJ-sé Il, ekipi vendosi ta
kufizonte fokusin e vlerésimit te ndryshimi i kulturés institucionale, mbéshtetur né supozimin se disa rezultate
té pakta lidhur me objektivat tematiké té PVGJ-sé Il do té mund té viheshin re qé né kété fazé té hershme té
studimit. Krahas késaj, ekipi vendosi té shqyrtonte objektivin 18 té PVGJ-sé Il, duke marré parasysh réndésiné
qé ai paraget né lidhje me bérjen té mundur OSHCG-ve té pérkrahin zbatimin e disa treguesve té ndérlidhur me
ndryshimin e kulturés institucionale. Ekipi shqyrtoi edhe Raportin Vjetor té Zbatimit té BE-sé pér PVGJ-né Il té
vitit 2016, té KE-sé dhe e pérdori si dokument burimor, duke pérfshiré krahasimin e gjetjeve né té dhe atyre qé
kishin té bénin me vendet e BP-sé. Kéto té dhéna u pérdorén pér hartimin e udhézuesve té intervistave me palé
té ndryshme té interesuara kyce.

Sé dyti, ekipi i pérbéré prej dy hulumtuesesh, realizoi intervista individuale dhe grupore gjysmé té strukturuara
me 92 palé té interesuara kyce, ku pérfshiheshin pérfagésues té DBE-ve, organeve geveritare pérgjegjése qé
merren me koordinimin e proceseve té anétarésimit né BE, mekanizmave kombétare pér baraziné gjinore (MK-
BGJ), OSHCG-ve dhe agjencive té OKB-sé né shtaté qytete né gjashté vende té BP-sé: Prishting, Sarajevé, Banja
Luka, Beograd, Shkup, Tirané dhe Podgoricé. Intervistat u realizuan duke pérdorur udhérréfyes té ndryshém pér
intervista, té hartuar pér ambasadorét / udhéheqésit e delegacionit té DBE-ve, udhéheqésit e bashképunimit té
DBE-ve, seksionit politik t&é DBE-ve, menaxheréve té detyrave té DBE-ve, pikave fokale gjinore té DBE-ve, orga-
neve geveritare gé merren me koordinimin e proceseve té anétarésimit né BE, MKBGJ-té dhe OSHCG-té. Pyetjet
kishin té bénin me objektivat dhe treguesit e renditur né listén e pjesés “Ndryshimi i kulturés institucionale né
Marrédhéniet e Jashtme té Bashkimit Evropian” té kornizés sé PVGJ-sé pér monitorimin dhe llogaridhénien.

Sé treti, ekipi transkriptoi dhe kodoi gjetjet, duke u mbéshtetur né treguesit pérkatés té PVG)-sé II. Kéto té dhé-
na u pérdorén pér hartimin e raportit, i cili mé pas iu dérgua pér verifikim disa pjesémarrésve né hulumtim.



SHTOJCA 3 PERSONAT ME TE CILET

JANE ZHVILLUAR KONSULTA

Adelina Sokoli

Adriana Micu

Ajsa Adrovic- Beslagic

Alejna Islami

Aleksandra Nestorov

Aleksandra Petri¢

Anastasia Johanson

Ana Mileni¢

Audrone Urbonaviciute

Arta Musa-Krasniqi

Barbara Rotovnik

Belgjiare Muharremi

Besa Qirezi

Blerina Rexhaj
Bobana Macanovic

Bojan Elek

Branka Draskovic¢

Chloe Berger

Daniela Topirceanu

Daniella Jovanova

Zyrtare pér barazi gjinore

Menaxhere projektesh pér
politika rajonale

Menaxhere projektesh

Menaxhere projektesh

Drejtor Ekzekutiv

Profesioniste e re né
delegacion

Piké fokale gjinore

Zévendés drejtoreshé e sek-
sionit té Bashképunimit

Zyrtare projektesh
Késhilltare pér Shtetin e sé
Drejtés dhe

Drejtoreshé

Zyrtare pér barazi gjinore

Koordinatore e financave
Drejtoreshé

Hulumtues

Késhilltare e Zévendés
Kryeministrit

Sekretare e dyté

Menaxhere projektesh pér

Ministria e Integrimit
Evropian

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Malin e Zi

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né B&H

Departamenti i Barazisé
Gjinore dhe Mundésive té
Barabarta, Ministria e Punés
dhe Céshtjeve Sociale

Rrjeti “Graté kundér dhunés”

Fondacioni “Graté e Bashku-
ara Banja Luka”

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Republikén e
Serbisé

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Malin e Zi

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Malin e Zi

0OJQ “Dera e Hapur”

Ministria pér Komunitete
dhe Kthim

0OJQ “Artpolis”
Qendra e Grave Autonome

Qendra e Beogradit pér
Politika té

Ministria e Ndértimit, Trans-
portit dhe Infrastrukturés

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né B&H

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Departamenti i Barazisé
Gjinore dhe Mundésive té
Barabarta, Ministria e Punés
dhe Céshtjeve Sociale

Republika e Kosovés

Mal i Zi

Bosnje dhe Hercegoviné

Magedoni

Republika e Serbisé

Bosnje dhe Hercegoviné

Republika e Kosovés

Republika e Serbisé

Mal i Zi

Republika e Kosovés

Mal i Zi

Republika e Kosovés

Republika e Kosovés

Republika e Kosovés
Republika e Serbisé

Republika e Serbisé

Republika e Serbisé

Bosnje dhe Hercegoviné

Republika e Kosovés

Magedoni
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EMRI

TITULLI

INSTITUCIONI

VENDI

Diana Sehi¢ Bashké-drejtoreshé 0OJQ “Pravazasve” Bosnje dhe Hercegoviné
Dolly Wittberger Udhéheqése ekipi UN Women Albanija Shqipéri
Donata von Sigsfeld Menaxhere projektesh pér DBE Mal i Zi
bashképunimin territorial
Edina Halapi- Stansfiel Menaxhere e programit Delegacioni i Bashkimit Shqipéri

Evropian né Shqipéri

Ekmel Cizmecioglu

Menaxhere projekti pér
Shoqériné Civile dhe té

Delegacioni i Bashkimit Evropi-
an né Republikén e

Republika e Serbisé

Eleonora Formagnana Menaxhere e projektit pér Delegacioni i Bashkimit Mal i Zi
reformén né administratén Evropian né Malin e Zi
publike dhe menaxhimin e
financave publike

Enkelejda Bregu Piké fokale gjinore, Delegacioni i Bashkimit Shqipéri
zyrtare pér ndihmén / Evropian né Shqipéri
bashképunimin

Erol Akdag Koordinator pér té Drejtat e Delegacioni i Bashkimit Shqipéri

Njeriut

Evropian né Shqipéri

Fedra IdZakovi¢

Bashké-drejtoreshé

0JQ “Pravazasve”

Bosnje dhe Hercegoviné

Fetije Mehmeti Drejtoreshé 0JQ “Gruaja Bashkohore” Republika e Kosovés
Fetije Smakaj Drejtoreshé 0JQ “Okarina e Runikut” Republika e Kosovés
Gabriella Majov Departamenti i Barazisé Maqgedoni

Gjinore dhe Mundésive té

Barabarta, Ministria e Punés

dhe Céshtjeve Sociale
Hermann Spitz Udhéheqés i Seksionit té DBE Mal i Zi

Bashképunimit

Igballe Rogova

Drejtore Ekzekutive

Rrjeti i Grave té Kosovés

Republika e Kosovés

Imran Mazrek

Anétar i kuvendit

Komuna e Mamushés

Republika e Kosovés

Ines Lekaj AWEN Shqipéri

Iris Aliaj Avokate Qendra pér Nisma Ligjore Shqipéri
Qytetare

Ivan Lagator Menaxher projekti pér infra- Delegacioni i Bashkimit Mal i Zi

strukturén (transportin) Evropian né Malin e Zi

Ivana GliSevi¢ Burovié¢ Drejtore e Pérgjithshme Ministria e Politikave Mal i Zi
Evropiane

Ivana VujoSevi¢ Drejtore Drejtoria pér Koordinimin e Mal i Zi

Asistencés sé BE-sé, Ministria
e Politikave Evropiane

Jelena Milinovi¢

Udhéheqgése e Departamen-
tit pér Koordinim

Qendra pér Céshtjet Gjinore,
Drejtésiné dhe Baraziné

Bosnje dhe Hercegoviné

Jovana Trencevska

Késhilltare

Departamenti i Barazisé
Gjinore dhe Mundésive té
Barabarta, Ministria e Punés
dhe Céshtjeve

Magedoni

Julia Jacoby

Menaxhere detyrash

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Republika e Kosovés

Lendita Gashi

Menaxhere e programit

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Republika e Kosovés

Luigi Brussa

Udhéheqés i Bashképunimit

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Republika e Kosovés



EMRI

Kaca Burickovic

TITULLI

Menaxhere e Programit
Gjinor

INSTITUCIONI

Programi i Kombeve té Bash-
kuara pér Zhvillim

VENDI

Mali zZi

Katarina lvanovic¢

Koordinatore e Marrédhé-
nieve me Publikun

OJA “Astra”

Republika e Serbisé

Magbule Elezi Drejtoreshé 0JQ “Shogata e Mamive té Republika e Kosovés
Kosovés”

Mahije Smaijli Drejtoreshé 0OJQ “Bliri” Republika e Kosovés

Maja Raicevic¢ Drejtoreshé Qendra e té Drejtave té Grave Mal i Zi

Maja Stajci¢ Riza Aragon

Zyrtare e Larté pér Programe

Kvinna till Kvinna

Republika e Serbisé

Marina Kavaz - Siruci¢ Zédhénése Drejtoria e Integrimit Bosnje dhe Hercegoviné
Evropian

Marko Jusich Qendra pér té Drejtat e Mal i Zi
Grave

Miha Pezeij Zyra e Bashkimit Evropian né | Republika e Kosovés

Kosové

Milana Rikanovic

Specialiste e ¢éshtjeve gjino-
re/ Udhéheqgése e

UN Women

Republika e Serbisé

Miodrag Raceta Drejtor Drejtoria pér Bashképunim Mali Zi
Territorial Evropian, Ministria
e Politikave Evropiane

Mirdita Salihu Udhéheqgése e Departa- Departamenti i Barazisé Maqgedoni

mentit

Gjinore dhe Mundésive té
Barabarta, Ministria e Punés
dhe Céshtjeve Sociale

Mirjana Maksimovi¢

Pérfshirja Sociale dhe Mino-
ritetet

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Republikén e
Serbisé

Republika e Serbisé

Mirjana Musi¢

Psikologe

0JQ “Zene Zenama”

Bosnje dhe Hercegoviné

Mladenka Tesi¢

Piké fokale gjinore, seksioni i
Bashképunimit, menaxhere
programi pér té drejtat e
njeriut dhe piké fokale pér
IEDDNJ-né dhe Romét

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Malin e Zi

Mal i Zi

Nevenka Rikallo

Drejtoreshé

0JQ “Ruka Ruci”

Republika e Kosovés

Nicola Bertolini

Udhéheqés i Bashképunimit

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Ish Republikén
Jugosllave té Magedonisé i

Maqgedoni

Nicoals Bizel

Udhéheqés i Seksionit té
Operacioneve pér Drejtésiné

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Republikén e
Serbisé

Republika e Serbisé

Nina Markovi¢

Menaxhere projekti pér
doganat dhe té drejtat e
pronésisé

Delegacioni i Bashkimit Evro-
pian pér Malin e Zi

Mal i Zi

Noora Hayrinen

Udhéheqgése e Seksionit
Politik

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Republikén e
Serbisé

Republika e Serbisé

Nuna Zvizdi¢ Drejtoreshé 0JQ “Zene Zenama” Bosnje dhe Hercegoviné
Olda Ceta Menaxhere programi Instituti i Evropés Juglindore | Shqipéri

pér Kontratén Sociale
Plamena Halacheva Udhéheqgése e Seksionit Delegacioni i Bashkimit Mal i Zi

té Politikés, Integrimit né
Evropé dhe Tregtisé

Evropian né Malin e Zi
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EMRI

Rafael Nievergelt

TITULLI

Zyrtar

INSTITUCIONI

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

VENDI

Republika e Kosovés

Sadije Llalloshi

Koordinatore projektesh

0JQ “Shogata e Mamive té
Kosovés

Republika e Kosovés

Sanje Atanaskovi¢ Opaci¢

Késhilltare pér Zbatimin e
Projekteve dhe Grupin Mo-
nitorues pér Bashképunim
Ndérkombétar dhe

Qeveria e Republikés sé Ser-
bisé, Zyra pér Bashképunim
me Shogériné Civile

Serbia

Sanne Tielemans

Késhilltare politike

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né B&H

Bosnje dhe Hercegoviné

Selma Cekic-Dincsoy

Piké fokale gjinore

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Republika e Kosovés

Sevdije Musliu

Drejtoreshé

0JQ

Psikoterapeutet ne Veprim

Republika e Kosovés

Seylan Mazrek

Anétar i kuvendit

Komuna e Mamushés

Republika e Kosovés

Sladan Masla¢ Menaxher projekti pér mje- Delegacioni i Bashkimit Mal i Zi
disin dhe energjiné Evropian né Malin e Zi
Sophie Beaumont Menaxhere projekti, Arsimi Delegacioni i Bashkimit Magedoni

& Gjinia; Piké fokale pér
personat

Evropian né Ish Republikén
Jugosllave té Magedonisé

Spomenka Kruni¢

Késhilltare eksperte

Qendra pér Céshtjet Gjinore,
Drejtésiné dhe

Bosnje dhe Hercegoviné

Stephen Stork

Udhéheqés i Seksionit té
Operacioneve 1

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Shqipéri

Shqipéria

Stergios Tragoudas

Menaxher programi, Arsimi

Zyra e Bashkimit Evropian né
Kosové

Republika e Kosovés

Tanja Slijepac

Zyrtare e FIGAP-it

Qendra pér Céshtjet Gjinore,
Drejtésiné dhe

Bosnje dhe Hercegoviné

Tidita Fshazi

Menaxhere programi

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né Shqipéri

Shqipéria

Tijana Stojiljkovi¢ Rolovic¢

Késhilltare e pavarur pér
komunikim dhe aktivitete
promocionale

Qeveria e Republikés sé
Serbisé

Republika e Serbisé

Una M. Kelly

Menaxhere programi pér
Sektorin e Drejtésisé

Delegacioni i Bashkimit Evropi-
an né Republikén e Serbisé

Republika e Serbisé

Valentina Hamza

Zyrtare pér barazi gjinore

Ministria e Integrimit
Evropian

Republika e Kosovés

Vanja Macanovi¢

Koordinatore

Qendra e Grave Autonome

Republika e Serbisé

Vjollca Cavolli

Drejtoreshé Ekzekutive

Shogata e Teknologjisé Infor-
mative dhe e Komunikimit té
Kosovés

Republika e Kosovés

Vjollca Sejdiu

Asistente projektesh

0JQ “Iniciativa e Grave”

Republika e Kosovés

Vesna Grkovi¢

Menaxhere projektesh

Delegacioni i Bashkimit
Evropian né B&H

Bosnje dhe Hercegoviné

Vesna Vukmanic Drejtoreshé 0JQ “Inicijativa i civilna Akcija” | Bosnje dhe Hercegoviné

Xheni Karaj Aleanca Shqipéri

Zeljka Umicevi¢ Koordinatore projektesh Asambleja Qytetare e Bosnje dhe Hercegoviné
Helsinkit

Zljeko Volar Direktorka Aleanca Bosna i Hercegovina

Zvezdana Budimovic Drejtoreshé 0JQ “Sandglass” Republika e Serbisé

Savkovic
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SHTOJCA 4 TREGUESIT PROBLEMATIKE
TE PVG)-SE II

Né kété shtojcé diskutohen disa prej ¢éshtjeve té identifikuara deri mé sot me treguesit ekzistues té PVGJ-sé II.
Sé pari, disa tregues té PVGJ-sé nuk kérkojné té dhéna té ndara sipas gjinisé, si¢ jané té dhénat e méposhtme, té
cilat kané té béjné me KRBE-né:

+7.5. Nr. i individéve gé pérfitojné drejtpérdrejt nga programet e Drejtésisé, Shtetit té sé Drejtés dhe Reformés
né Sektorin e Sigurisé, té financuara nga BE-ja.

+9.6. Nr. i individéve gé pérfitojné drejtpérdrejt nga programet e pérkrahura nga BE-ja, té cilat synojné speci
fikisht té pérkrahin ndértimin e pages civile dhe até té paskonfliktit dhe/ose parandalimin e konflikteve

* 10.4. Nr. i njerézve té infektuar me HIV té shkallés sé avancuar, té cilét marrin barna antiretrovirale me
pérkrahjen e BE-sé

+ 10.5. Nr. i fémijéve 1-vjecar té vaksinuar me pérkrahjen e BE-sé

+ 12.5. Nr. i grave i té gjitha moshave, por sidomos ato té moshés riprodhuese, dhe fémijéve nén 5 vje¢ qé
pérfitojné nga programet ushqyese qé pérkrahen nga BE-ja

* 12.6. Nr. i njerézve me ushqgim té pasigurt, té cilét marrin asistencé pérmes transfertave sociale té pérkrahura
nga BE-ja.

* 13.7. Nr. i fémijéve té pérfshiré né arsimin fillor me pérkrahjen e BE-sé
+ 13.8. Nr. i fémijéve té pérfshiré né arsimin e mesém me pérkrahjen e BE-sé
* 13.9. Nr. i mésimdhénésve té trajnuar me pérkrahjen e BE-sé

+ 13.10. Raporti i grave ndaj burrave qé kané pérfituar nga Arsimi dhe Aftésimi Profesional /zhvillimi i shprehive
dhe nga programe té tjera aktive té tregut té punés, té pérkrahura nga BE-ja

* 16.1. Pjesa e popullsisé gé pérdor njé burim té pérmirésuar té ujit té pijshém
*16.7. Nr. i njerézve qé kané gasje né rrugé té pérdorshme gjaté gjithé vitit, me pérkrahjen e BE-sé
Gjithashtu, edhe tregues té tjeré té PVGJ-sé Il, krahas atyre qé kané té béjné me KRBE-né, nuk kérkojné gé té

dhénat té ndahen sipas gjinisé. Ndarja e té dhénave sipas gjinisé éshté thelbésore pér Planin e Veprimit Gjinor,
pér té mundésuar rapor



HULUMTIMET TREGOJNE SE
LEVIZJA E FUQISHME DHE

E PAVARUR E GRAVE ESHTE
FAKTORI ME VENDIMTAR
PER PERMIRESIMIN E TE
DREJTAVE TE GRAVE.

info@kvinnatillkvinna.se | kvinnatillkvinna.se
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